
2019年度财政项目绩效自评价
项目名称 警示教育基地工作经费 预算单位 中共上海市闵行区纪律检查委员会

具体实施处（科室） 是否为经常性项目 是

当年预算数（元） 624720 上年预算金额（元） 0.00
预算执行数（元） 80839 预算执行率（%） 13%

项目年度总目标
项目总目标：从惩治和预防两个方面展示了闵行区近年来反腐倡廉建设的成果 ，并对党员干部廉洁从政进行了警示教育。

项目年度目标：参观人员满意率达到100%

自评时间 2020.7
绩效等级

主要绩效

1、根据本区政府购买服务领域违纪违法案件存在的问题 ，制作拍摄《背后的交易》，并在“深化细化全区从严治党四责协同工作
动员部署会”上播放并在“深化细化全区从严治党四责协同工作动员部署会 ”上播放，取得了良好的效果。2、做好案件的社会发
布工作，如及时发布《闵行区人民检察院副处级检察员黄兴福、闵行区人民法院民事审判庭庭长赵利平接受纪律审查和监察调查
》，加强信息公开和警示效果。3、按照本区纪律教育会制度规定，选取典型违纪违法案件，会同监督检查部门、派驻机构和基层
纪检监察组织认真开展纪律教育会，确保取得教育实效。4、发挥我区党员干部警示教育基地的宣传阵地作用。共接待区内外党员
干部269批8262人次开展警示教育活动。

主要问题 预算执行率不高

改进措施 因项目在年底完成，在次年预算中支付

一级指标 指标名称 指标解释 权重 评分规则 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资
产）管理制
度的健全性
和执行的有
效性

项目的财务制度是
否健全、完善、有
效，用以反映和考
核财务管理制度对
资金规范、安全运
行的保障情况，以
及反映和考核项目
实施单位对资金运
行的控制情况。

5

①是否已制定或具有相应的项目资金（资产）管理办法；
(1分）②项目资金管理办法是否符合相关财务会计制度的
规定。（1分）③是否已制定或具有相应的监控机制 ；（1
分）④是否采取了相应的财务检查等必要的监控措施或手
2段；（1分）⑤是否按项目进行成本核算，开展必要的项
目成本控制。（1分）                                                                                                                                   

5

项目设立的
规范性

项目的申请、设立
过程是否符合相关
要求，用以反映和
考核项目立项的规
范情况。

5

①是否与项目本部门（单位）职责密切相关；（1分）②
是否符合部门（单位）中期规划、年度目标和计划；
(1分）③项目是否按照规定的程序申请设立 ；（1分）④
项目是否经过本部门（单位）预算评审；（1分）⑤事前
是否已经过必要的可行性研究 、专家论证、风险评估、集
体决策等。（1分）                                                                                                                               

5

绩效目标合
理性

项目所设定的绩效
目标是否依据充
分，是否符合客观
实际，绩效目标与
预算是否匹配。

8

①是否随同项目预算同时设置和报送绩效目标（1分）②
绩效目标是否与项目预算或资金量相匹配;（2分）③是否
将项目绩效目标细化分解为具体的绩效指标和指标值 ;（1
分）④项目预算编制是否细化和量化（主要体现为依据充
分、流程合规、数量合适、单价合理、）（4分）其中：
科学细化量化的得4分，基本细化量化的得2分，未细化良
化的不得分。                                                                                                                                                       

8

预算执行率
反映项目预算执行
的进度 8

（参考分值区间，按实际完成情况打分）①预算执行率在
90%及以上得8分；②预算执行率大于80%以上不到90%得6-
8分；③预算执行率70%以上不到80%得4-6分；④预算执行
率70以下，不得分。                                                                        

8

资金使用的
合规性

项目资金使用是否
符合相关法律法规
、制度和规定，项
目资金使用是否规
范和安全。

6

①资金使用是否符合国家财经法规、财政管理改革要求、
财务管理制度，以及有关专项资金管理办法的规定 。（包
括公务卡、“三公”经费、政府采购等）；（3分）②资
金的拨付是否有完整的审批程序和手续 ；（1分）③是否
符合项目预算批复或合同规定的用                                                                                                                  

6



投入与管理
(36分)

项目管理制
度的健全性
和执行的有
效性

与项目直接相关的
业务管理制度是否
健全、完善和有
效，项目实施是否
符合相关业务管理
规定，是否为达到
项目质量要求而采
取了必需的措施。

4

①是否已制定或具有科学合理的业务管理制度；（1分）
②项目调整及支出调整手续是否完备；（1分）③项目合
同书、验收报告、技术鉴定等资料是否齐全;（1分）④是
否采取了有效的项目推进、质量检查、验收等必需的控制
措施或手段。（1分）                                                                                                          

4

产出目标
(34分)

参观人数
有团队预约参观，
接受教育 11 每月有团队前往参观，形成警示教育震撼作用（8分） 9

内容更新维
护

定期更换版面内
容，做到常换常新 12

对版面上案例和展示的法律条规适时更新，确保内容与时
俱进（10分） 10

开放时间
规定合理开放时
间，面向团队预约
开放

11 制定工作制度，工作日开放实行团队预约参观（8分） 10

效果目标
(15分)

警示教育效
果

通过参观展馆以及
拘留所监区，起到
警示教育作用

8
观看一系列本区违纪违法案例 、警示教育片以及党纪条规
宣传等，通过身边事教育身边人，促进党员干部清正廉洁
（8分）

7

参观者满意
度

让参观者感受违纪
违法行为的危害 7

通过参观增强廉洁自律意识，形成廉洁奉公的自觉性（7
分） 6

影响力目标
（15分）

覆盖面
面向本区全体党员
干部 15

面向全区党员干部以及外区、外省市党员干部开放
（15分） 12

合计 100 90

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划 ，对照已完成的情况，进行绩效自评。
      2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
      3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标 。


