
项目绩效自评价
项目名称： 德育队伍建设类项目 预算单位： 华东师范大学附属紫竹幼儿园

具体实施处（科室）： 家教办公室 是否为经常性项目： 否

当年预算数（元）： 10,000.00 上年预算金额（元）： 0.00

预算执行数（元）： 10,000.00 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标：

项目总目标：我园以打造运动特色为品牌，狠抓德育工作为总体目标，遵循以人为本，育人为本，发展为本
，服务幼儿，服务家长，服务社会的理念，深化师德教育，打造优秀团队，构建课程改革，提升素质教育为
工作重点，努力提升幼儿园办学品质。 项目年度目标：通过聘请专家培训学员认识正向教养，掌握正向
教养工作坊的具体实施策略和方法。引导学员全面掌握正向教养工作坊涉及到的17项独立课程，并能独立
构思园所落实正向教养活动的方案及设计教案。

自评时间： 2021-07-15

绩效等级： 优

主要绩效：

我园自2020年挂牌闵行区首批家庭教育实践研究基地以来，充分发挥自身家庭教育工作示范作用，以“
闵行区家庭教育微课”为抓手，实践新时期家庭教育指导研究。我园担任了幼儿园小班年龄段四节微课的设
计，我们成立了以园长为核心，家教主任、家教骨干参与的的课程设计团队，其中“迈好入园第一步”由我
园家教基地主持人徐臻园长领衔任课。幼儿园新生入园，由于生活环境的改变，不少孩子会产生入园焦虑、
恐惧，每天哭闹着不愿上幼儿园，年轻的家长们也常常觉得束手无策。消除孩子的入园焦虑，使其尽快适用
幼儿园的生活，成为家园双方共同探讨解决的问题。“迈好入园第一步”这一课程针对解决小班幼儿入园焦
虑的家庭指导策略，帮助家长争取认识入园焦虑，指导家长如何在小班初期帮助孩子尽快适应幼儿园生活。
园长的表率也带动了家教微课组成员的工作热情，大家出主意、想办法，不断创新和实践，又出炉了青年家
教骨干金婷婷老师执教的小班家长微课“好习惯，初养成”，在课程设计过程中，我园家教骨干积极参与，
并录制小视频给予课程支持，使其在案例解析的同时增加课程的观赏性和层次性。“好习惯，初养成”这一
课程围绕小班幼儿习惯养成的重要性、习惯培养的策略等多方面，引导家长重视对幼儿习惯的培养，并能针
对生活细节有的放矢培养孩子的好习惯。2021年4月我园完成了“迈好入园第一步”和“好习惯，初养
成”两节微课的区级录制。另外，在2021年下半年，还将完成“自理能力”和“健康教育”为主题的另
外两节微课的录制，现阶段两节微课已经完成课件和讲稿二次审稿，新的两节家教微课已经初具雏形。相信
在我园家教微课的辐射和引领下，闵行区家长家庭教育的能力和素养一定有提升和进步。

主要问题： 受疫情影响，项目活动大多以线上形式开展，经费未及时使用。

改进措施：
制定详细项目计划和经费使用计划，按时完成项目内容，执行经费预算。 积极开展线上活动，确保项目质
量。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5
根据相关财务制度，制定相应的项目资
金管理办法，有经费使用计划。

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5 此项目立项规范，符合相关要求。

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8 项目设定的绩效目标合理，依据充分。

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8 按照项目计划执行

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6
项目资金使用符合相关法律要求，资金
使用规范、安全。
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项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4
建立了德育专项款使用制度，督促项目
实施符合业务管理规定。

产出目标
(34分)

教师培训完成率
组织培训教师是否按照要求
参加培训

14 14 完成项目对应的教师培训

培训考核合格率 培训教师考核是否合格。 10 10 培训考核合格率达到百分百

培训考核及时性
培训之后是否能够及时安排
考核

10 10 培训后及时考核

效果目标
(15分)

教师素质提升情况
教师素质是否一定程度获得
提升

8 8
教师定期开展家庭教育指导培训，素质
有一定提升

家长及教师满意率 家长及教师满意度调查。 7 7 家长及教师满意率95%

影响力目标
(15分)

长效管理机制健全性 长效管理机制健全。 15 15
建立了长效的管理机制，形成“正向教
养导师团”

合计 100 100

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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