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闵行区建筑工地用工管理检查表
	项目名称：

	建设单位：
总包单位：
分包单位：

	一、项目基本资料提供情况检查（提供的请打钩）

	用工管理相关资料
1.本年度进场施工人员劳动合同（分班组提供）    □
2.本年度实名制用工花名册（也可在信息系统展示）□
3.本年度务工人员考勤表（分月提供） □   
4.本年度工资支付台账(分月提供）□
政府投资工程项目请另外提供：
5建设单位支付给施工总承包企业工程预付款银行付款凭证 □
6.项目主管部门批复的可研报告 □
项目经理签字：                    劳资专管员签字：

	二、实名制制度执行及农民工工资支付情况抽查

	分班组抽取现场务工人员，以现场务工人员总数的1/100为基准，不少于3人，不多于8人。
（1） 检查上述工人的书面劳动合同签订情况，实名制系统录入情况；
（2） 随机抽取上述工人本年度中1个月的劳动考勤、工资支付等情况，与劳动合同、实名制管理信息等进行比对，检查相关信息的一致性、完整性；
（3）检查劳动合同、劳动考勤表、本人签字确认的工资支付书面记录上相关签名是否一致,是否本人签字。以上检查结果填入下表。

	抽查内容
	班组：
	班组：
	班组：
	班组：
	班组：
	班组：
	班组：
	班组：

	
	工人1
	工人2
	工人3
	工人4
	工人5
	工人6
	工人7
	工人8

	是否签订劳动合同？
	
	
	
	
	
	
	
	

	身份信息是否与实名制系统信息一致
	
	
	
	
	
	
	
	

	劳动合同约定工资数额
	
	
	
	
	
	
	
	

	劳动合同、实名制系统信息、考勤信息、工资支付信息、公示信息等是否一致？
	
	
	
	
	
	
	
	

	劳动合同、考勤表、工资支付表上签名是否一致?是否本人签字?
	
	
	
	
	
	
	
	

	该月份的用工花名册、考勤表及施工日志中，进场人员人数是否一致。   
 是□    否□

	三、建立并落实农民工工资专用账户管理制度

	1. 是否开设农民工工资专用账户？    是□    否□
（如选是，开设单位为：   总包单位□    分包单位□）

	2.建设单位是否按时足额向专用账户拨付人工费用？    是□    否□

	3.总包单位是否通过专用账户委托银行直接发放工资？    是□    否□

	四、落实施工现场维权公示制度
是否按标准在施工现场设立维权信息告示牌？    是□    否□




检查人员签字：                   检查日期：
1

