
《单位整体支出绩效目标申报表》
（2022年度）

单位名称 中国共产主义青年团上海市闵行区委员会

财政资金拨款方式 全额（ √ ）/ 差额（ ）/ 定额（ ） / 自收自支（ ）

单位职责 贯彻执行党的路线、方针、政策和区委、团市委的工作要求，制定全区共青团工作的方针、政策和措施，带领、组织、指导团组织开展团的各项工作；研究决定全区共青团组织的各类命名表彰和直属团组织换届及任免工作。协助党和政府参与全区有关青少年事务的管理工作，协调、处理与青少年利益相关的事务，制定本区青少年发展规划和有关本区青少年工作的政策，代表政府购买服务并实施项目管理。加强青少年思想政治工作，调查青少年思想动态，掌握青年工作状况，研究青少年工作理论，提出相应对策，开展各种政治理论的学习教育活动。围绕区委、区府的中心工作，发挥团组织的突击队和生力军作用，积极开展青年突击队等各项创建工作，为全区的经济建设和社会发展作贡献。坚持党建带团建，加强基层组织建设和团的基础工作，增强团组织的号召力、凝聚力和吸引力。发挥团组织在青联中的核心作用，指导学联工作，领导少先队工作；依法对青年社团和青少年阵地等进行管理和业务指导。加强机关建设，提高管理水平。参与青少年工作经费预算编制；管理使用工作经费；归口管理使用有关社会捐助款。协调、指导和管理本区青少年对外交往工作。承办团市委、区委区政府交办的其他事项。

年度履职目标 2022年，闵行共青团将继续贯彻“人民城市人民建、人民城市为人民”的重要理念，聚焦主业，强化政治感召，提升团的引领力；加强自身建设，保证团的先进性；聚焦青年痛点，优化团的服务；围绕中心大局，加大团的贡献度。

年度重点任务

内容 主要内容 （重点工作计划） 预算情况

牢牢把握建团百年主线，强基固本，从严治团，提升团员青年的光荣感和使命感；做好青年人才服务工作，助力营造优良的青年人才发展和服务环境。

1、
召开共青团上海市闵行区第七次代表大会，做好团代会换届工作。二是做好闵行区青年联合会换届工作。三是带头并指导基层团组织规范开展团组织生活，做好智慧团建工作；
2、
继续开展青春“伴跑行动”、青年创新创业大赛、青年创业英才选拔计划系列活动，畅通青年人才服务通道，发布闵行共青团青年服务菜单，积极回应青年人才需求。

一、单位整体预算总额(元) 11,305,255.54

在“双减”大背景下，以形成“学校放学、社区开学”为目标，整合资源、多方联动，进一步推动少先队工作。以“青春闵行”新媒体矩阵为依托，常态化抓好青少年思想引领工作，个性化满足青年需求。1、重点推进“15分钟少先队校外幸福活动圈”建设，形成“学校放学、社区开学”的良好互动；2、完善14个社区少工委组织体系，健全社区少先队“大队-中队-小队”组织体系、人员配置等机制建设。3、为切实加快青年人才培养载体和引才平台建设，丰富优秀大学生培养模式和成长路径，拟开展2022年“闵学笃行”优秀大学生暑期参访实践活动；4、依托团中央“青年之声”平台、“青春闵行”平台，结合共青团线下阵地，形成线上线下互联互通，了解青年需求。依托品牌活动，发挥社会各界青年人士的内生动力，全面提升青年人的精神层次；5、依托“青年修齐讲堂”品牌活动，发挥社会各界青年人才，各年龄段年轻人的内生动力做到到以青带青。1、资金来源：（1）财政拨款 11,305,255.54

以建设青年发展型城区示范区为愿景，夯实阵地建设，深化项目推进，发现、挖掘培育青年人才，并激励其建功立业、服务其成长成才。

1、
夯实阵地建设，以“青年中心”“青春社区”建设为重点，打造好服务青年最后一公里实体门店；
2、
深化项目推进，以国旗下成长、“青闵君”工作坊、青春集市等项目为平台，集成大学生志愿服务、少先队小队活动、助力“双减”、社会资源募集等功能，形成标准化流程设计和产品化配送；
3、
开展典型选树，通过队岗号手评选、新时代好青年选树等，激励广大青年立足岗位、建功立业。

（2）其他资金 0.00

2、资金结构 （1）基本支出 4,110,966.54

（2）项目支出 7,194,289.00

二、年末在职人数（人） 10 内设机构数（个） 4

分解目标

一级目标 二级目标 三级目标 指标目标值

投入管理指标

预算编审管理

预算执行管理

部门结转结余资金管理

国库管理

预算绩效管理

预决算信息公开管理

财政监督管理

政府采购管理

资产管理

爱心暑托班办班数量 =50个

暑托班开办期数 =2期

社区少工委活动开展数量 >=28场

区级少先队项目活动完成数 >=5场
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产出指标

数量指标

少先队辅导员培训次数 >=5次

“青年讲师团”宣讲活动开展数量 =10场

“闵学笃行”大学生参与人数 >=80人

修齐讲堂活动开展数 =14场

青年之声微团课覆盖数 =14

往届创业英才扶持数 =14个

团干部成长导航活动完成数 =1次

“两新”团建培训完成数 =1次

青联活动完成数 =2次

区青年创业英才扶持数 =20人

创业能力提升活动完成数 =8次

国旗下成长主题活动数 =4场

小小国旗班 =4场

志愿服务主题活动次数 =1次

青年社会治理人才培训活动 =1场

青年业委会沙龙 =2场

青闵君工作坊扶持数 >=20个

扶持青年中心数 =15个

青年中心课程输出数 =60节

青少年社工培训场次 =6次

青少年课题研究报告 =1份

青少年社工队伍人数 =13人

质量指标

物资验收合格率 =100%

少先队活动覆盖区域 =132所

培训项目结业率 =100%

社工培训考核合格率 =90%

时效指标

暑托班开办及时性 7-8月完成

少先队活动开办及时性 在重要时间节点开展

修齐讲堂完成及时性 全年

暑期参访实践及时性 7-8月

新增创业英才补贴及时性 年内完成

智慧团建工作指导及时性 每月开展

青联换届及时性 年内完成

- 2 -



团代会换届及时性 年内完成

队岗号手评选完成及时性 及时

主题活动开办及时性 5-6月

青少年社工培训及时性 约2个月一次

青少年维权面对面活动开展及时性12月

效果指标

经济效益指标

社会效益指标

少先队队长能力　 提升

少先队辅导员业务能力 提升

少先队社会化工作水平 提升

毕业生投身闵行意愿 提升

就业意向岗位实践能力 提升

“两新”团员的获得感 提升

团干部综合素养和业务工作水平提升性提升

青年创新创业积极性提升 提升

市区两级队岗号手优秀青年集体和个人影响力提升性提升

闵行青年志愿者品牌社会知晓度 提升

青年参与社会治理积极性 提升

青少年协助复学成功率 =80%

技能培训掌握率 =100%

生态效益指标

满意度指标 满意度指标

暑托班学生及家长满意度 =90%

青少年满意度 =90%

青年创业英才满意度 =90%

大学生参与活动满意度 =90%
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