
附件3-2

（xx年度）xx项目支出绩效（后）评价工作方案

(格式)

一、项目概况

（一）项目立项的背景和目的

（二）项目立项依据

（三）项目预算及资金使用情况

（四）项目计划实施内容

（五）项目绩效目标

1.总目标
2.阶段性目标（如有）
3.年度目标

	目标类型
	绩效内容
	目标名称
	目标值
	出处和依据

	产出目标
	数量
（取绝对数）
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	质量
	
	
	

	
	时效

	
	
	

	
	
	
	
	

	效果目标
	社会效益
	
	
	

	
	生态效益
	
	
	

	
	……
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	满意度
	
	
	

	
	影响力
（可持续发展）
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


（六）项目的组织及管理

（七）利益相关方

（八）其他

二、评价思路

（一）评价目的和依据

（二）评价对象和范围

（三）评价时段的确定

根据被评价项目的实际情况，确定本次评价的时段，避免评价资源的无谓耗费。

三、绩效评价指标体系

（一）指标体系设计的总体思路

（二）指标体系

共性指标可从《上海市财政项目支出预算绩效管理办法》（沪财绩〔2020〕6号）中《财政项目支出绩效评价指标体系框架》中选择，个性指标要根据项目的实际情况制定。方案中需列示综合评价表，附件中需列示评价所需的基础表及工作底稿。

（三）各项指标定义、评价标准、评分细则（指标体系表）

四、社会调查方案

五、评价的组织实施

（一）人员分工

（二）评价时间及主要工作进程安排

（三）内部控制制度

六、附件

1.相关数据表（绩效目标申报表、资金预算表、工作计划表等）
2.涉及重要文件和相关材料
3.社会调查问卷（样张）
4.评价指标体系框架及主要工作底稿
5.其他

（xx年度）xx项目支出绩效（后）评价报告

(格式)

目录(略)

摘  要

项目概述
评价结论

绩效分析
主要绩效（包括绩效目标实现度，数据反映）

存在问题

评价建议

正  文

一、项目概况
（一）项目立项的背景和目的

（二）项目立项依据

（三）项目预算及资金使用情况

（四）项目计划实施内容及完成情况

（五）项目绩效目标及实现情况

1.总目标
2.阶段性目标（如有）
3.年度目标
	目标类型
	绩效内容
	目标名称
	目标值
	出处和依据
	目标实现度

	产出目标
	数量
（取绝对数）
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	质量
	
	
	
	

	
	时效

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	效果目标
	社会效益
	
	
	
	

	
	生态效益
	
	
	
	

	
	……
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	满意度
	
	
	
	

	
	影响力
（可持续发展）
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


（六）项目的组织及管理

（七）利益相关方
（八）其他

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价对象、范围和重点

（二）绩效评价依据、

（三）评价指标体系（附表说明）

（四）评价方法及等级

（五）绩效评价工作过程

三、评价结论及绩效分析（附评分表）

（一）评价结论
（二）绩效分析（决策、过程、产出和效益整体分析）

（三）具体指标分析
满分X分，得分多少，根据评分标准“XXXX”扣X权重，X分。

四、主要经验及做法、存在问题和建议

（一）主要经验及做法
（二）存在问题

（三）相关建议
五、其他需说明的问题（如有）

六、相关附件
1.相关数据表（绩效目标申报表、资金预算表、工作计划表等，包括完成情况）

2.社会调查情况汇总分析（包括其他例如成本分析等汇总分析表）
3.评价指标体系框架及得分情况
4.工作底稿

5.其他涉及重要文件和相关材料
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