
附件2-3

	《部门（单位）整体支出绩效自评表》

	（          年度）

	部门（单位）名称
	　
	下属单位个数
	　

	整体支出规模
	　
	全年预算数
	全年执行数
	执行率

	
	资金来源：（1）财政拨款
	　
	
	

	
	         （2）其他资金
	　
	
	

	
	资金结构：（1）基本支出
	　
	
	

	
	         （2）项目支出
	　
	
	

	年度总
体目标
	年初设定目标
	全年完成情况

	
	　
	　

	分解目标自评

	一级指标
	权重
	二级指标
	三级指标
（可参照说明并根据实际情况细化设置）
	年度指标值
（定量为主，即使定性的也须以定量思维衡量）
	全年完成值
	分值
	得分
	偏差及原因分析

	投入管
理指标
	30
	预算编审管理
	
	
	　
	
	
	

	
	
	预算执行管理
	
	
	　
	
	
	

	
	
	部门结转结余资金管理
	
	
	　
	
	
	

	
	
	国库管理
	
	
	　
	
	
	

	
	
	预算绩效管理
	
	
	　
	
	
	

	
	
	预决算信息公开管理
	
	
	　
	
	
	

	
	
	财政监督管理
	
	
	　
	
	
	

	
	
	政府采购管理
	
	
	　
	
	
	

	
	
	资产管理
	
	
	　
	
	
	

	产出指标
	25
	数量指标
	任务1：
	一般与预算投入匹配
	　
	
	
	

	
	
	
	……
	　
	　
	
	
	

	
	
	质量指标
	任务1：
	一般与行业标准匹配
	　
	
	
	

	
	
	
	……
	　
	　
	
	
	

	
	
	时效指标
	任务1：
	一般与工作计划匹配
	　
	
	
	

	
	
	
	……
	　
	　
	
	
	

	
	
	……
	　
	　
	　
	
	
	

	效果指标
	35
	经济效益指标
	　
	一般与部门履职匹配
	　
	
	
	

	
	
	
	　
	　
	　
	
	
	

	
	
	社会效益指标
	　
	一般与部门履职匹配
	　
	
	
	

	
	
	
	　
	　
	　
	
	
	

	
	
	生态效益指标
	　
	一般与部门履职匹配
	　
	
	
	

	
	
	
	　
	　
	　
	
	
	

	
	
	（成本效益指标）
	　（部分部门适用）
	　按部门实际确定
	　
	
	
	

	满意度指标
	10
	满意度指标
	　
	　问卷调查
	　
	
	
	

	
	
	
	　
	　
	　
	
	
	

	
	
	……
	　
	　
	　
	
	
	

	
	100
	总分
	100
	
	

	说明：投入管理指标的二级指标按照上海市财政局财政管理工作绩效考核办法的具体要求设置，具体说明及三级指标参照细化如下所示：

     1.预算编审管理：编制预算三层架构细化度，编制依据的充分性，与目标的匹配度，预算计划的可行性等。

     2.预算执行管理：执行率，调整率，资金使用合规性等。

     3.部门结转结余资金管理：资金结转率，存量资金使用率等。

     4.国库管理：支付方式的准确性，支付依据完整性和真实性，支付手续完备性等。

     5.预算绩效管理：绩效管理的单位覆盖面，绩效评价资金覆盖面，工作完成及时性等。

     6.预决算信息公开管理：公开数量完成率，公开时间及时性，公开内容完整性等。

     7.财政（审计）监督管理：每发现一个问题倒扣分。

     8.政府采购管理：采购计划编制完整性和及时性，采购实施的准确性.规范性和及时性等。

     9.资产管理：管理制度健全性，报废处置及时性和规范性，资产与账务的账账相符.账实一致等。
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