
财政项目支出绩效自评表
(2021 年度)

项目名称 技师工作室奖励

主管部门 闵行区总工会(汇总) 实施单位

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 344,000.00 344,000.00 344,000.00 10 100.00% 10.0

    其中：当年财政拨款 344,000.00 344,000.00 344,000.00 — 100.00% -

                上年结转资金 — —

                其他资金 — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

通过对高技能人才的奖励，鼓励职工提升技能素质的热情
，激发全社会的劳动热情和创造潜能，为更好实施人才强
国战略，适应走新型工业化道路和产业结构优化升级的要
求，培养造就一大批具有精湛技艺的高技能人才，为闵行
区的创新发展做出更大贡献。

通过对高技能人才的奖励，鼓励职工提升技能
素质的热情，激发全社会的劳动热情和创造潜
能，为更好实施人才强国战略，适应走新型工
业化道路和产业结构优化升级的要求，培养造
就一大批具有精湛技艺的高技能人才，为闵行
区的创新发展做出更大贡献。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

技师补贴应尽应补率
100% 100% 12.5 12.5

工作室补贴应尽应补率 100% 100% 12.5 12.5

质量指标
补贴发放合规性

合规 合规 12.5 12.5

时效指标
补贴发放及时率

及时 及时 12.5 12.5

成本指标

效益指标

经济效益指标

社会效益指标

市劳模创新工作室
=2.00家 0家 6 6 未申报成功

区劳模（职工）创新工

作室 新增数

=10.00家 10家 6 6

高级技师新增数 ≥40.00人 37人 6 6
符合条件的申报人

数减少
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技师新增数
≥80.00人 70人 6 6

符合条件的申报人
数减少

生态效益指标

可持续影响指标
长效机制建设情况

健全 健全 6 6 健全

满意度指标 服务对象满意度指标
补助对象满意度

≥90.00% 95% 10 10

总分 100 100  
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