
财政项目支出绩效自评表
(2021 年度)

项目名称 劳模慰问和管理

主管部门 闵行区总工会(汇总) 实施单位

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 1,058,400.00 1,058,400.00 883,786.30 10 83.50% 8.35

    其中：当年财政拨款 1,058,400.00 1,058,400.00 883,786.30 — 83.50% -

                上年结转资金 — —

                其他资金 — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

对区内24名退休全国劳模、3次以上市级劳模按照20
21年度区在岗人员平均工资进行补差；与区内3家医院
联系，采取集中安排或购买体检卡（800元/人）的形
式，组织退休市劳模进行体检；对当年度住院劳模发放1
000元的住院补贴；于五一、重阳/国庆、春节等重大
节日组织4套班子进行劳模慰问；通过各项工作开展，以
现有劳模为标杆，激发全社会的劳动热情和创造潜能。

对区内24名退休全国劳模、3次以上市级劳
模按照2021年度区在岗人员平均工资进行
补差；与区内3家医院联系，采取集中安排或
购买体检卡（800元/人）的形式，组织退
休市劳模进行体检；对当年度住院劳模发放1
000元的住院补贴；于五一、重阳/国庆、
春节等重大节日组织4套班子进行劳模慰问；
通过各项工作开展，以现有劳模为标杆，激发
全社会的劳动热情和创造潜能。

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

劳模讲课完成数
=4次 5次 5 5

困难劳模工资补差人数 =24人 5 5

退休劳模体检应补尽补

率

=100% 100% 5 5

劳模住院慰问完成率
=100% 24人 5 5

退休劳模节日慰问完成

率

=40人 40人 5 5

质量指标

慰问资金发放补贴合规

性

符合政策 符合政策 5 5

补贴对象资质合规 劳模或退休劳模 合规 5 5
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绩
效
指
标

时效指标

退休劳模工资补差发放

及时性

=10月底 10月底 5 5

住院劳模慰问及时性
知晓后半个月内 及时 5 5

劳模节日慰问及时性
节日前 及时 5 5

成本指标

效益指标

经济效益指标

社会效益指标

劳模讲课内容合规性
劳模精神 合规 10 10

慰问关怀政策兑现率
=100% 100% 10 10

生态效益指标

可持续影响指标
部门协调机制健全性

健全 健全 10 10

满意度指标 服务对象满意度指标
劳模满意度

=90% 10 10

总分 100 98.35  
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