
财政项目支出绩效自评表
(2021 年度)

项目名称 女性人才建设

主管部门
上海市闵行区妇女联合会（

汇总）
实施单位

组织综合部、发展
维权部

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 664,800.00 664,800.00 664,800.00 10 100.00% 10.0

    其中：当年财政拨款 664,800.00 664,800.00 664,800.00 — 100.00% -

                上年结转资金 — —

                其他资金 — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

通过女性人才建设开展培训活动，提升广大妇女提高责任
意识和使命担当，提升岗组负责人素质和能力水平，促进
广大妇女岗位建功、岗位成才，充分发挥上海女性的“半
边天”作用。扶持女性创业就业，营造良好女性创新创业
生态环境，激发提升闵行优秀女性的创造活力与创新动力
。助力提升农村妇女素质，持之以恒抓培训。加强妇女之
家建设，开展服务型妇女之家项目，切实把服务送到妇女
群众身边。

及时完成女性人才建设开展培训活动，全年开
展3项大培训，提升广大妇女提高责任意识和
使命担当，完成一份调研报告，提升岗组负责
人素质和能力水平，促进广大妇女岗位建功、
岗位成才，充分发挥上海女性的“半边天”作
用。扶持女性创业就业，营造良好女性创新创
业生态环境，激发提升闵行优秀女性的创造活
力与创新动力。助力提升农村妇女素质，持之
以恒抓培训。加强妇女之家建设，开展服务型
妇女之家项目，扶持24个优秀妇女之家项目
，资源派送44节优质课程，切实把服务送到
妇女群众身边。区妇联通过搭建女性就业平台
，为南北两个片区的女创客开展了女企协沙龙
活动，丰富了就业女性们的精神文化生活，为
两岸女性整合资源促进沟通交流。

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

数量指标

项目开展课题研究报告 1份 1份 3 3

女性人才建设培训数
3项 3项 5 5

妇女之家课程推送
44节 44节 4 4

妇女之家优秀项目扶持

数

24个 24个 5 5

女性人才建设活动数
4项 4项 4 4

课题研究报告验收合格

数

1份 1份 3 3
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绩
效
指
标

产出指标

质量指标

培训活动内容主题符合

性

符合 符合 4 4

推送课程质量合规性
合格 合格 4 4

妇女之家项目验收合规

性

合格 合格 4 4

时效指标

课题研究报告完成及时 12月 12月 3 3

培训活动及时性
12月前 12月底 4 4

妇女之家完成及时性
11月底前 11月底前 4 4

活动开展及时性
及时 及时 3 3

成本指标

效益指标

经济效益指标

社会效益指标

妇女干部能力提升性
提升 提升 7 7

妇女综合素质提升性
提升 提升 7 7

女性创业积极性提升
提升 提升 9 9

生态效益指标

可持续影响指标
长效管理机制健全性

健全 健全 7 7

满意度指标 服务对象满意度指标

妇女群众满意度
90% 90% 5 5
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妇女干部满意度
90% 90% 5 5

总分 100 100  
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