
财政项目支出绩效自评表
(2021 年度)

项目名称 政府雇员项目

主管部门
上海市闵行区工商业联合会

(汇总)
实施单位

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 367,752.00 367,752.00 367,752.00 10 100.00% 10.0

    其中：当年财政拨款 367,752.00 367,752.00 367,752.00 — 100.00% -

                上年结转资金 — —

                其他资金 — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

为有效解决机构编制紧张与工作人员短缺的矛盾，按照“
有体面岗位，有合理待遇”的思路，以“提质增效”为工
作目标，经区编委办同意，聘请政府雇员3人，其中文职
雇员2人，专技雇员1人，充实到现有工作中，通过充分
尊重编制外用工队伍存在的现实性、合理性、必要性，努
力建立起一支规模适度、素质良好、队伍稳定的闵行区政
府劳动合同制工作人员队伍。确保部门年度工作圆满完成
。

加强机关工作力量，全面完成区委区政府交给
工商联的任务，提升服务会员质量

绩
效
指

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

文职雇员在岗人数
=3 3 5 5

技术雇员在岗人数
=1 1 5 5

雇员薪酬发放完成率
=100% 100% 5 5

质量指标

雇员薪酬核算准确率
100% 100% 5 5

雇员数量超编率
=0 0 5 5

雇员岗位工作职责适应

性

高 高 5 5

雇员年度考核合格率
=100% 100% 5 5

雇员工作完成及时率
100% 100% 5 5
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标

时效指标 雇员年度考核完成及时

率

=100% 100% 5 5

雇员薪酬发放及时率
=100% 100% 5 5

成本指标

效益指标

经济效益指标

社会效益指标

促进部门工作提质增效 促进 促进 15 15

保障雇员切身利益
保障 保障 15 15

生态效益指标

可持续影响指标

满意度指标 服务对象满意度指标
主管科室满意度

90% 100% 10 10

总分 100 100  
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