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一、部门（单位）概况

（一）部门（单位）主要职责职能，组织架构、人员及资产等基

本情况

【职能】统筹协调全区创新社会治理加强基层建设工作，【职

能】牵头制定全区性社会治理规划，【职能】推进邻里中心建设，

【职能】开展全区社会治理培训，【职能】加强社会建设工作宣

传，【职能】指导各街镇优化社区服务和加强社区共治

（二）当年部门（单位）履职总体目标、工作任务。

根据区委区政府的战略目标，部门年度主要目标包括：推进“一号课题”落

实提升增效；提升社区治理规范化精细化水平；抓好“十四五”起步工作；开展

重点课题研究；提高邻里中心精准服务；构建社区治理共同体；提升智能化治理

内涵；做优做强宣传工作；培育亮点特色。

（三）当年部门（单位）年度整体支出绩效目标。

（四）部门（单位）预算绩效管理开展情况。

（五）当年部门（单位）预算及执行情况。

内容 全年预算数 全年执行数 执行率

部门整体预算总

额(元)
8485146 7255205.14 85.50

1、资金来源

（1）财政拨款 8485146 7255205.14 85.50

（2）其他资金 0 0 0

2、资金结构



（1）基本支出 5385364 4189693.84 77.80

（2）项目支出 3099782 3065511.3 98.89

二、部门（单位）整体支出绩效实现情况

（一）履职完成情况：从数量、质量、时效等方面归纳反映年度

主要计划任务完成情况。

（二）履职效果情况：从社会效益、经济效益（如有）、生态效

益（如有）等方面反映部门（单位）履职效果的实现情况。

（三）社会满意度及可持续性影响（如有）

一级指

标

一

级

权

重

二级

指标

二级

权重
三级指标

年度

指标

值

全年完

成值
原因分析 自评分

投入管理

指标

预算编

审管理

预算编制完

整性
完整 完整 3

预算编制准

确性
准确 准确 3

绩效目标管

理
合规 合规 3

预算执

行管理
预算完成率 =100% 100% 3



公用经费控

制率
=100% 100% 2

“三公经

费”控制率
=100% 100% 2

部门结

转结余

资金管

理

结转结余率 <=5% 3% 2

国库管

理

公务卡及现

金管理合规

性

合规 合规 2

预算绩

效管理

绩效目标明

确合理性

明确合

理
明确合理 2

预决算

信息公

开管理

预决算信息

公开及时准

确率

=100% 100% 2

财政监

督管理

财政监督管

理制度有效

性

有效 有效 2

政府采

购管理

政府采购合

规性
合规 合规 2

资产管

理

资产管理制

度健全性
健全 健全 2

产出指标
数量指

标

创新社会治

理加强社会

建设推进会

>=1 场 0

根据区领导

工作指示，

相关工作以

红头文件形

式进行布置

和落实，未

0



召 开 推 进

会。

区级配送课

程材料数

=9000
份

9000 份 2

欢乐邻里活

动开展完成

数

=5 个 6 个 2

系统运维完

成率
=100% 100% 1

社会治理培

训完成次数
>=14次 4 次

因 疫 情 原

因，根据区

财 政 局 要

求，调减预

算，实际完

成内容均按

照调减后预

算 标 准 执

行。

1

编撰《闵行

区社会建设

报告》

=1 本 1 本 1

课题调研报

告完成数
>=1 份 >=1 份 1

创新社会治

理加强基层

建设工作部

署完成率

=100% 100% 1

“十四五”

社会冶理专

项规划起步

工作完成率

=100% 100% 1



质量指

标

创新社会治

理加强社会

建设推进会

主题契合度

契合 契合 1

第三方服务

验收合格性
合格 合格 1

培训对象考

试合格数

=700
人

1600 人

次
2

《闵行区社

会建设报

告》编撰审

核达标率

=100% 100% 1

课题调研报

告验收合格

率

=100% 100% 1

系统运维达

标情况

按标准

运维

按标准运

维
1

课程质量达

标率
=100% 100% 1

创新社会治

理加强基层

建设工作部

署达标率

=100% 100% 1

“十四五”

社会冶理专

项规划起步

工作达标率

率

=100% 100% 1

时效指

标

推进会开展

及时性
2季度 未开展

根据区领导

工作指示，

相关工作以

红头文件形

式进行布置

0



和落实，未

召 开 推 进

会。

欢乐邻里活

动开展及时

性

11 月 10 月 1

培训工作完

成及时性
4季度 4季度 1

《闵行区社

会建设报

告》编撰及

时性

2021
年 12
月底

2021 年

12 月底
0.5

课题报告完

成及时性

2021
年 12
月底前

2021 年

12 月底

前

0.5

系统运维及

时性

按期运

维
按期运维 0.5

课程配送及

时性

按期配

送
按期配送 0.5

创新社会治

理加强基层

建设工作部

署及时率

=100% =100% 0.5

“十四五”

社会冶理专

项规划起步

工作达及时

率

=100% =100% 0.5

效果指标
经济效

益指标



社会效

益指标

邻里中心服

务社会治理

水平

有效提

升
有效提升 5

邻里中心课

程配送覆盖

数

100 个 100 个 5

欢乐活动邻

里中心参与

率

=100% 100% 5

邻里中心社

会影响力

有效提

升
有效提升 4

《闵行区社

会建设报

告》应用

>=1 次 >=1 次 4

调研工作成

果应用
>=1 次 >=1 次 4

基层社会治

理能力

有效提

高
有效提高 4

居民参与社

区治理积极

性

有效提

高
有效提高 4

生态效

益指标

满意度指

标

满意度

指标

群众居民满

意度
>=85% >=85% 3



《闵行区社

会建设报

告》使用单

位满意度

>=85% >=85% 3

培训学员满

意度
>=85% >=85% 2

区社会冶理

成员单位满

意度

>=85% >=85% 2

三、部门（单位）整体支出绩效中存在问题及改进措施

（一）主要问题及原因分析

（二）改进的方向和具体措施

四、绩效自评结果拟应用和公开情况
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