
财政项目支出绩效自评表
(2021 年度)

项目名称 园区管理（闵行职教集团运行管理）

主管部门 闵行区教育局(汇总) 实施单位 总务处

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 2,780,100.00 2,780,000.00 2,780,000.00 10 100.00% 10.00

    其中：当年财政拨款 2,780,100.00 2,780,000.00 2,780,000.00 — 100.00%   

                上年结转资金 —   

                其他资金 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

通过组织一些子项工作开展，实现：1、闵行职教集团创
新发展研究与实践。2、继续推动区域特点的职教文化建
设。3、帮助和推动成员企业，建立学生实践课程规范；
4、推动成员学校提升教育质量，提高职教服务社会的能
力；5、拾遗补缺，联合学校推动战略性专业建设；6、
扩大校企合作的深度与广度，建立校企人才需求与专业建
设对接机制；7、按照市教委要求完成区域职业学校教师
师训要求；8、建立职教资源的共享机制，在长三角一体
化战略中，发挥辐射引领作用；9、落实《闵行区开展职
工职业培训工作的实施意见》要求职教集团承担的工作任
务；10、精干高效地做好职教集团日常运行工作。

1、闵行职教集团创新发展研究与实践。2、
继续推动区域特点的职教文化建设。3、帮助
和推动成员企业，建立学生实践课程规范；4
、推动成员学校提升教育质量，提高职教服务
社会的能力；5、拾遗补缺，联合学校推动战
略性专业建设；6、扩大校企合作的深度与广
度，夯实专业教师企业实践基地；7、按照市
教委要求完成“十三五”师训要求；8、建立
职教资源的共享机制，在长三角一体化战略中
，发挥辐射引领作用；9、不断拓展区域职业
教育国际合作的形式与内容；10、精干高效
地做好职教集团日常运行工作。"

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

形成行业研究报告

数量

=1篇 1篇 6 6 无

组织教师培训场次 =2场次 2场次 7 7 无

组织学生活动场次 =2场次 =2场次 7 7 无

质量指标

行业研究报告内容

完整性

完整，与需求相符 完整，与需求相符 6 6 无

培训教师参与人次 =120人次 120人次 6 6 无

教师培训结业率
>=95% >=95% 6 5 无
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活动学生参与人次 =1000人次 1000人次 6 6 无

时效指标
12月份前完成全

部工作

12月份前完成全
部工作

12月份前完成全
部工作

6 6 无

成本指标

效益指标

经济效益指标

社会效益指标

行业研究报告运用

率

=100% 100% 8 8 无

校企合作对口专业

企业接纳学生实践

就业率

>=95% 95% 8 7 无

闵行职教集团工作

水平

处于全市先进行列 处于全市先进行列 7 7 无

生态效益指标

可持续影响指标
动态跟踪管理机制

健全性

建立健全 建立健全 7 7 无

满意度指标 服务对象满意度指标
职教集团主要成员

单位评价

>=90% 91% 10 9 无

总分 100 97  
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