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财政项目支出绩效自评表 

(2021 年度) 

项目名称 2020年医疗服务能力提升（医疗卫生机构能力建设） 
中央补助资金（沪财社（2020）101号） 

主管部门 上海市闵行区卫生健康委员 
会(汇总) 

实施单位 上海市闵行区卫生健康委员会监督

所 

 

 

 

项目资金 

（元） 

 
年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分 

年度资金总额 199,649.00 199,649.00 199,649.00 10 100.00% 10.0 

其中：当年财政拨款 199,649.00 199,649.00 199,649.00 — 100.00% 
 

上年结转资金 
   

— 
  

其他资金 
   

— 
  

 
年度
总体
目标 

预期目标 实际完成情况 

 
按照国家卫健委统一部署，按照“填平补齐”原则，加强
职业健康执法装备设备配备，提升职业健康执法能力。 

已严格按照国家、市关于职业健康执法装备要
求，配置相关设备、装备，通过培训，提升监
督员的操作能力，并在现场监督、投诉举报处 
理、应急处置等工作中准确使用。 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

绩
效
指
标 

一级指标 二级指标 三级指标 年度 
指标值 

实际 
完成值 

分值 得分 偏差原因分析及 
改进措施 

 

 
 

 

 
 
 

产出指标 

 

数量指标 

 

案件、投诉危害识别率 

 

>=85% 

 

100 

 

15 

 

15 

 

 
质量指标 

 

识别准确率 

 
>=85% 

 
100 

 
15 

 
15 

 

 
时效指标 

 

案件处置办结率 

 
>=85% 

 
100 

 
20 

 
20 

 

成本指标 
      

 

 

 

 
 

 
效益指标 

 
经济效益指标 

 

职业危害申报率 

 
>=85% 

 
85 

 
10 

 
10 

 

 
社会效益指标 

 

投诉举报处置率 

 
>=95% 

 
95 

 
10 

 
10 

 

 
生态效益指标 

 

“三同时”实施率 

 
>=95% 

 
95 

 
10 

 
10 

 

可持续影响指标 
      

 
满意度指标 

 
服务对象满意度指标 

 

劳动者满意率 

 
>=95% 

 
95 

 
10 

 
10 

 

总分 100 100 
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财政项目支出绩效自评表 

(2021 年度) 

项目名称 联合执法卫生专项整治工作 

主管部门 上海市闵行区卫生健康委员 
会(汇总) 

实施单位 上海市闵行区卫生健康委员会

监督所 

 

 

 

项目资金 

（元） 

 
年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分 

年度资金总额 15,000.00 15,000.00 15,000.00 10 100.00% 10.0 

其中：当年财政拨款 15,000.00 15,000.00 15,000.00 — 100.00% 
 

上年结转资金 
   

— 
  

其他资金 
   

— 
  

 
年度
总体
目标 

预期目标 实际完成情况 

 
完善辖区联合整治无证行医工作机制，有效维护权群众健
康权益，为辖区经济、社会秩序平稳发展保驾护航。 

能按照预期目标，与公安、市场确立无证行医
联合整治工作机制，对危害严重的黑诊所按照
一点一方案进行有效整治，挂牌无证行医基本 
杜绝，有效维护了群众的健康权益。 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 
 
绩
效
指
标 

一级指标 二级指标 三级指标 年度 
指标值 

实际 
完成值 

分值 得分 偏差原因分析及 
改进措施 

 
 

 

 
 

 

 

 
产出指标 

 

数量指标 

 

无证行医专项行动次数 

 

>=12次/年 

 

>12次/年 

 

20 

 

20 

 

 
质量指标 

 

取缔或处罚数 

取缔和处罚数量总
数不少于20户/ 

年 

取缔26户次，实
施行政处罚21户

次 

 
20 

 
20 

 

 
时效指标 

 

专项费用使用情况 

每季度完成25% 
左右，全年完成大

于等于95% 

 
完成 

 
5 

 
5 

 

 

 
成本指标 

 

误餐费、药品处置费、

劳务费 

 
 
劳务费占比小于1 

0% 

 

 
符合 

 

 
5 

 

 
5 

 

 

 
 

 

 

 
效益指标 

经济效益指标 
      

 
社会效益指标 

 

无证行医点注销数 

 
无证行医点注销数
不少于4家/年 

 
23家 

 
10 

 
10 

 

 
生态效益指标 

 

没收药品数量 
没收药品1千公斤 

/年 

 
1.5千公斤 

 
10 

 
10 

 

 
可持续影响指标 

 

无证行医人员移送数 

 
无证行医人员移送

数2例/年 

 
5人 

 
10 

 
10 

 

 
满意度指标 

 
服务对象满意度指标 

 

群众满意度 

 
>=90% 

 
95% 

 
10 

 
10 
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 总分 100 100 
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财政项目支出绩效自评表 

(2021 年度) 

项目名称 学校卫生综合评价外包检测费 

主管部门 上海市闵行区卫生健康委员 
会(汇总) 

实施单位 上海市闵行区卫生健康委员会

监督所 

 

 

 

项目资金 

（元） 

 
年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分 

年度资金总额 50,100.00 50,100.00 50,100.00 10 100.00% 10.0 

其中：当年财政拨款 50,100.00 50,100.00 50,100.00 — 100.00% 
 

上年结转资金 
   

— 
  

其他资金 
   

— 
  

 
年度
总体
目标 

预期目标 实际完成情况 

依据市所《2019年闵行区学校和托幼机构卫生随机监
督抽查工作方案》中的推进要求，至2020年完成全区
学校的综合评价工作。预计2020年完成学校卫生综合 
评价单位25家。 

 
按照预期目标开展，完成25所学校学校卫生
综合评价工作 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

绩
效
指
标 

一级指标 二级指标 三级指标 年度 
指标值 

实际 
完成值 

分值 得分 偏差原因分析 
改进措施 

 
 

 

 
 

 
产出指标 

 
数量指标 

 

抽检计划完成率 

 
>=95% 

 
100 

 
20 

 
20 

 

 
质量指标 

 

专项经费使用率 

 
>=90% 

 
100 

 
20 

 
20 

 

 
时效指标 

 

抽检完成情况 

 
按时完成 

 
按时完成 

 
10 

 
10 

 

成本指标 
      

 

 

 

 
 

 
 

效益指标 

经济效益指标 
      

 

社会效益指标 

 

学校饮水卫生安全隐患 

 
保障在校健康卫生

安全 

 

发现隐患及时排除 

 

20 

 

15 

 

生态效益指标 
      

 

可持续影响指标 

 

长效管理机制完善情况 

 

完善 

 
完善学校饮水卫生

管理 

 

10 

 

10 

 

 

 
 

 
满意度指标 

 

 
 

 
服务对象满意度指标 

 

发现并消除学校饮水卫

生相关的安全隐患。确

保学生在校健康卫生安 

 

 
 

 
>=90% 

 

 
 

 
＞＝90% 

 

 
 

 
10 

 

 
 

 
10 
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   全。      

总分 100 95 
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财政项目支出绩效自评表 

(2021 年度) 

项目名称 政府雇员项目 

主管部门 上海市闵行区卫生健康委员 
会(汇总) 

实施单位 上海市闵行区卫生健康委员会监

督所 

 

 

 

项目资金 

（元） 

 
年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分 

年度资金总额 2,630,628.00 2,630,628.00 2,425,341.00 10 92.20% 9.22 

其中：当年财政拨款 2,630,628.00 2,630,628.00 2,425,341.00 — 92.20% 
 

上年结转资金 
   

— 
  

其他资金 
   

— 
  

 

 

 
年度
总体
目标 

预期目标 实际完成情况 

在不违反相关业务规定的情况下，经过相关法律法规、专
业知识的培训后安排到相应的科室和分所，为一线执法提
供辅助，利于减轻执法人员工作负担，使执法人员能更专
注于监督执法的开展。相较于聘用编制内正式人员，也大
大降低了支出成本，同时也解决了一部分社会人员的就业
需求。且要做到各岗位层次分明，利于单位整体管理，为
今后不断发展夯实基础。 

实施政府雇员项目，让雇员从事辅助执法、报
表制作、信息编辑等工作，让执法人员从繁多
的日常事物中解脱出来，有更多精力从事执法
检查、违法查处、举报处理等，减轻了执法人
员的工作负担，缓解执法人员不足的压力，有
利于进一步保障辖区居民的健康权益。同时实
施政府雇员项目，降低政府支出成本，解决部 
分人员就业问题。整个项目达到预期目标。 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
绩
效
指
标 

一级指标 二级指标 三级指标 年度 
指标值 

实际 
完成值 

分值 得分 偏差原因分析及 
改进措施 

 

 
 

 

 
 
 

产出指标 

 
数量指标 

 

年度任务数 

 
=100% 

 
100 

 
10 

 
10 

 

 
质量指标 

 

考核达标率 

 
=100% 

 
100 

 
15 

 
15 

 

 
时效指标 

 

工作完成率 

 
>=95% 

 
100 

 
15 

 
15 

 

 
成本指标 

 

薪酬执行率 

 
=100% 

 
100 

 
10 

 
10 

 

 
 

 

 
 
 

效益指标 

经济效益指标 
      

 
社会效益指标 

 

辅助执法完成率 

 
=100% 

 
100 

 
15 

 
15 

 

生态效益指标 
      

 
可持续影响指标 

 

队伍稳定度 

 
>=95% 

 
99 

 
15 

 
14 

 
有两人辞职 

 
满意度指标 

 
服务对象满意度指标 

 

社会满意度 

 
>=95% 

 
99 

 
10 

 
10 
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 总分 100 98.22 
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财政项目支出绩效自评表 

(2021 年度) 

项目名称 卫生监督综合管理信息平台(2021运维) 

主管部门 上海市闵行区卫生健康委员 
会(汇总) 

实施单位 上海市闵行区卫生健康

委员会监督所 

 

 
 

项目资金 

（元） 

 
年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分 

年度资金总额 38,400.00 38,400.00 38,400.00 10 100.00% 10.0 

其中：当年财政拨款 38,400.00 38,400.00 38,400.00 — 100.00% 
 

上年结转资金 
   

— 
  

其他资金 
   

— 
  

 
年度
总体
目标 

预期目标 实际完成情况 

与公司项目经理沟通，要求进一步整理软件的开发文档， 
稳定运维团队，搭好基础工作及其技术部门的支撑框架， 
确保系统发生问题时能及时有效地处理。 

公司更换了运维人员，日常问题处理效率有所
提高，但处理复杂问题的能力有限。后知道项 
目负责人更换，但未通知我方。 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
绩
效
指
标 

一级指标 二级指标 三级指标 年度 
指标值 

实际 
完成值 

分值 得分 偏差原因分析及 
改进措施 

 

 
 

 

 

 
产出指标 

 
数量指标 

 

维护次数 

 
>=12次 

 
12 

 
15 

 
15 

 

 
质量指标 

 

意外故障 

 
<=2次 

 
1 

 
15 

 
13 

系统开发部底子薄 

，设计有缺陷。 

 
时效指标 

 

故障排除及时率 

 
及时 

 
15 

 
20 

 
15 

运维团队人员变动
较大，新 手解决
问题的能力有限 

成本指标 
      

 

 

 
 

 
效益指标 

 
经济效益指标 

 

办公效率 

 
提升 

 
27 

 
30 

 
27 

有些页面调用速度
慢,技术人员找不
到问题根源。 

社会效益指标 
      

生态效益指标 
      

可持续影响指标 
      

 
满意度指标 

 
服务对象满意度指标 

 

满意率 

 
>=90% 

  
10 

 
7 

用户体验不是很好 

. 

总分 100 87 
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财政项目支出绩效自评表 

(2021 年度) 

项目名称 闵行区卫计委监督所_网络(2021运维) 

主管部门 上海市闵行区卫生健康委员 
会(汇总) 

实施单位 上海市闵行区卫生健康

委员会监督所 

 
 

 

项目资金 

（元） 

 
年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分 

年度资金总额 32,700.00 32,700.00 32,700.00 10 100.00% 10.0 

其中：当年财政拨款 32,700.00 32,700.00 32,700.00 — 100.00% 
 

上年结转资金 
   

— 
  

其他资金 
   

— 
  

 
年度
总体
目标 

预期目标 实际完成情况 

运维公司7、8月份比较忙，对我所的巡检不能及时安排 
，周期拉长，不利于及时发现安全隐患。要求 按时完成 
月巡查。 

与公司沟通顺利，及时改正。 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

绩
效
指
标 

一级指标 二级指标 三级指标 年度 
指标值 

实际 
完成值 

分值 得分 偏差原因分析及 
改进措施 

 
 

 

 

 

 
产出指标 

 
数量指标 

 

设备维护次数 

 
>=4次 

  
15 

 
14 

因工作忙，个别时
候巡检不及时，周

期拉长。 

 
质量指标 

 

意外故障 

 
<=1次 

  
15 

 
15 

 

 
时效指标 

 

故障排除及时率 

 
及时 

  
20 

 
20 

 

成本指标 
      

 
 

 

 
 
 

效益指标 

 
经济效益指标 

 

经济损失 

 
<=10000元 

  
15 

 
15 

 

 
社会效益指标 

 

办公网络畅通 

 
稳定 

  
15 

 
15 

 

生态效益指标 
      

可持续影响指标 
      

 
满意度指标 

 
服务对象满意度指标 

 

用户满意率 

 
>=90% 

  
10 

 
10 

 

总分 100 99 
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财政项目支出绩效自评表 

(2021 年度) 

项目名称 闵行区卫生监督协管服务管理系统(2021运维) 

主管部门 上海市闵行区卫生健康委员 
会(汇总) 

实施单位 上海市闵行区卫生健康

委员会监督所 

 
 

 

项目资金 

（元） 

 
年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分 

年度资金总额 27,000.00 27,000.00 27,000.00 10 100.00% 10.0 

其中：当年财政拨款 27,000.00 27,000.00 27,000.00 — 100.00% 
 

上年结转资金 
   

— 
  

其他资金 
   

— 
  

年度
总体
目标 

预期目标 实际完成情况 

运维人员责任心强，做事积极主动，有呼必应，沟通顺利 
，配合良好。 

软件运行平稳，问题处理顺利，用户满意。 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 
绩
效
指
标 

一级指标 二级指标 三级指标 年度 
指标值 

实际 
完成值 

分值 得分 偏差原因分析及 
改进措施 

 

 

 
 

 

 
产出指标 

 
数量指标 

 

维护次数 

 
>=12次 

  
15 

 
15 

 

 
质量指标 

 

意外故障 

 
<=2次 

  
15 

 
15 

 

 
时效指标 

 

故障排除及时率 

 
及时 

  
20 

 
20 

 

成本指标 
      

 

 
 

 

 
效益指标 

经济效益指标 
      

 
社会效益指标 

 

办公效率 

 
提升 

  
30 

 
30 

 

生态效益指标 
      

可持续影响指标 
      

 
满意度指标 

 
服务对象满意度指标 

 

满意率 

 
>=90% 

  
10 

 
10 

 

总分 100 100 
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财政项目支出绩效自评表 

(2021 年度) 

项目名称 闵行区卫生监督协管服务管理系统职业健康模块 

主管部门 上海市闵行区卫生健康委员 
会(汇总) 

实施单位 
上海市闵行区卫生健康委员
会监督所 

 

 

 

项目资金 

（元） 

 
年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分 

年度资金总额 199,000.00 199,000.00 199,000.00 10 100.00% 10.0 

其中：当年财政拨款 199,000.00 199,000.00 199,000.00 — 100.00% 
 

上年结转资金 
   

— 
  

其他资金 
   

— 
  

 

 
 
年度
总体
目标 

预期目标 实际完成情况 

 

 
1.按计划完成软件的基本开发和部署. 2.对用户进
行使用的培训 3.在使用中改进软件中的问题 

1.因大数据中心机房改造,延后了服务布署 
的时间,但争取在本年度财务周期内完成了项
目的验收. 2.于2022年1月软件投入 
使用,在职业健康协管信息采集中发挥了作用
3.软件在投入使用后，根据工作需要，对 
数据统计功能做了进一步完善。 4、在用户 
使用中，就易用体验方面进一步完善。 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

绩
效
指
标 

一级指标 二级指标 三级指标 年度 
指标值 

实际 
完成值 

分值 得分 偏差原因分析及 
改进措施 

 
 

 

 

 

 
产出指标 

 
数量指标 

 

建档率 

 
>=99% 

  
15 

 
15 

 

 
质量指标 

 

月达标量 

 
>=5家 

  
15 

 
15 

 

 
时效指标 

 

任务完成率 

 
>=50% 

  
20 

 
20 

 

成本指标 
      

 
 

 

 
 
 

效益指标 

 
经济效益指标 

 

经济损失 

 
<=10000元 

  
15 

 
15 

 

 
社会效益指标 

 

执法覆盖率 

 
>=100% 

  
15 

 
15 

 

生态效益指标 
      

可持续影响指标 
      

 
满意度指标 

 
服务对象满意度指标 

 

用户满意度 

 
>=95% 

  
9 

 
9 

 
软件的易用性须进

一步说改进 

总分 100 99 
 

 


