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财政项目支出绩效自评表 

(2021 年度) 

项目名称 急救培训设备 

主管部门 上海市闵行区卫生健康委员 
会(汇总) 

实施单位 上海市闵行区医疗急救中心 

 

 

 

项目资金 

（元） 

 
年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分 

年度资金总额 500,000.00 498,100.00 498,100.00 10 100.00% 10.00 

其中：当年财政拨款 500,000.00 498,100.00 498,100.00 — 100.00% 
 

上年结转资金 
   

— 
  

其他资金 
   

— 
  

 

 

 
 

 
年度
总体
目标 

预期目标 实际完成情况 

 

 

 

通过2021年完成培训设备的购置并按时投入使用，能 
基本满足市民对于基础生命自救呼救知识技能学习的实际
要求，满足院前医疗急救从业人员以及区域医务人员实践
技能操作需求。 

通过2021年完成培训设备的购置并按时投
入使用，完成“上海职工学堂”、“闵工学
堂”2021年急救培训进校园、企业、社区
等210场次，急救科普13776人次 ；完 
成中心全部一线工作人员的三基考核培训任务 
；完成新进12名医生及6名急救员的培训任 
务；完成由区总工会、区卫健委、区红十字会
主办，中心协办“2021年闵行区应急救护 
职工技能竞赛暨‘世界急救日’系列主题活
动   ”。基本满足市民对于基础生命自救呼救
知识技能学习的实际要求，满足院前医疗急救
从业 
人员以及区域医务人员实践技能操作需求。 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

绩
效
指
标 

一级指标 二级指标 三级指标 年度 
指标值 

实际 
完成值 

分值 得分 偏差原因分析及 
改进措施 

 

 
 

 

 
 

 
产出指标 

 

 
数量指标 

 

急救培训设备采购

数量 

AED训练器7个 
、带电子显示器复
苏模拟人（成人） 
6个、婴儿CPR 

模拟婴儿安妮6个 

 
 
按计划完成急救培
训设备购置数量 

 

 
20 

 

 
20 

 

 
质量指标 

 

设备验收通过率 

 
=100% 

 
百分百通过验收 

 
15 

 
15 

 

 
时效指标 

 

采购及时完成率 

 
及时 

 
及时完成采购计划 

 
15 

 
15 

 

成本指标 
      

 

经济效益指标 
      

 

 
 

 

 
 
 

社会效益指标 

 

基础急救知识技能

培训人数 

 
达到文件规定一个
地区红十字初级救
护员和普及教育比

例 

 
达到文件规定一个
地区红十字初级救
护员和普及教育比

例 

 

 
10 

 

 
10 

 

 

设备投入使用率 

 
=100% 

 
采购的培训设备百
分百投入教学培训 

 
5 

 
5 
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 效益指标  

医疗服务工作效率

情况 

 
提升 

培训设备的使用对
工作效率的效果提

升 

 
10 

 
10 

 

生态效益指标 
      

 

 
可持续影响指标 

 

设备维养机制建立

情况 

 

 
建立健全 

 

 
建立健全 

 

 
5 

 

 
4 

 
进一步加强规范培
训设备的使用，减
少培训设备人为损

伤。 

 

满意度指标 

 

服务对象满意度指标 

 

使用者综合满意度 

 

>=90% 

 
培训对象及教师对
设备使用的满意度 

>=90% 

 

10 

 

10 

 

总分 100 99 
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财政项目支出绩效自评表 

(2021 年度) 

项目名称 院前急救信息系统同质化建设项目 

主管部门 上海市闵行区卫生健康委员 
会(汇总) 

实施单位 上海市闵行区医疗急救中心 

 

 

 

项目资金 

（元） 

 
年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分 

年度资金总额 899,540.00 876,420.00 876,420.00 10 100.00% 10.00 

其中：当年财政拨款 899,540.00 876,420.00 876,420.00 — 100.00% 
 

上年结转资金 
   

— 
  

其他资金 
   

— 
  

 

 

 
 

 
年度
总体
目标 

预期目标 实际完成情况 

 
建成：集可靠性和易扩展性为一体的全市院前急救统一调
度指挥系统；集电子病历、生命体征传输、车载视频传输
等全流程电子化管理的全市院前急救统一救护车信息管理
系统；集全市急救资源管理、应急调度、应急指挥为一体
的应急保障指挥系统；涵盖移动办公门户、移动办文、审
批、会议通知、文件查询等的市120综合管理系统AP 
P；集网站、微信、院前急救手机APP等线上线下结合 
的灵活便民的便民服务系统；构建以虚拟化技术、无线通
信技术等为支撑，实用合理、符合等级保护要求 

1、完成与全市一体化的院前急救统一调度指
挥系统； 2、完成了电子病历、生命体征 
传输、车载视频传输等全流程电子化管理的全
市院前急救统一救护车信息管理系统； 3 
、完成了全区急救资源管理、应急调度、应急
指挥为一体的应急保障指挥系统； 4、完 
成了办公门户、办文、审批、会议通知、文件
查询等的市120综合管理系统APP；            
5、完成了院前急救手机APP病历、收费系 
统； 6、建立了急救虚拟专网、无线通信
技术等为支撑； 7、配合完成了等保三级 
要求测评。 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

绩
效
指
标 

一级指标 二级指标 三级指标 年度 
指标值 

实际 
完成值 

分值 得分 偏差原因分析及 
改进措施 

 
 

 

 
 

 

 

产出指标 

 
 

数量指标 

 
 

 

建设计划完成率 

 
完成救护车信息管
理系统、调度指挥
系统、应急保障指
挥系统、综合管理
系统APP建设 

 
完成救护车信息管
理系统、调度指挥
系统、应急保障指
挥系统、综合管理
系统APP建设 

 
 

20 

 
 

15 

有些科室功能上有
偏差，系各区12 
0管理模块不统一 
，统计口径和管理
模式不一样形成。
后续会根据实际需 
求进行调整优化 

 
质量指标 

 

一次验收合格率 

 
一次性通过 

 
一次性通过 

 
15 

 
15 

 

 
时效指标 

 

建设及时率 

 
及时 

 
及时 

 
15 

 
15 

 

成本指标 
      

 

 

 
 

 

 

 

效益指标 

 
经济效益指标 

 

运行效率 

 
加速急救资源流转 

 
加速急救资源流转 

 
10 

 
10 

 

 
社会效益指标 

 

病人感受度 

 
提升病人满意度 

 
提升病人满意度 

 
10 

 
10 

 

生态效益指标 
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  可持续影响指标 信息化管理建立情 

况 

建立 已建立 10 10  

 
满意度指标 

 
服务对象满意度指标 

 

使用者满意度 

 
>=90% 

 
>=90% 

 
10 

 
10 

 

总分 100 95 
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财政项目支出绩效自评表 

(2021 年度) 

项目名称 政府购买服务 

主管部门 上海市闵行区卫生健康委员 
会(汇总) 

实施单位 上海市闵行区医疗急救中心 

 

 

 

项目资金 

（元） 

 
年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分 

年度资金总额 12,405,254.00 15,773,150.00 15,773,150.00 10 100.00% 10.00 

其中：当年财政拨款 12,405,254.00 15,773,150.00 15,773,150.00 — 100.00% 
 

上年结转资金 
   

— 
  

其他资金 
   

— 
  

 
年度
总体
目标 

预期目标 实际完成情况 

通过开展第三方购买劳务服务工作，实现招聘技术雇员、
文职雇员，人员到岗率达到100%达到，优化部门人员 
配置，保障部门工作正常开展，各科室招聘满意度达到9 
0%。 

根据各科室业务需求，年内完成急救员计划数
招募，人员全部上岗，满足了业务部门的需求 

，各科室招聘满意度>=90%。 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
绩
效
指
标 

一级指标 二级指标 三级指标 年度 
指标值 

实际 
完成值 

分值 得分 偏差原因分析及 
改进措施 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 
 

产出指标 

 

 
 

 
 

数量指标 

 

人员到岗情况 

 
根据计划数 

 
与计划数一致 

 
8 

 
8 

 

 

人员招聘情况 

 
根据计划数 

 
与计划数一致 

 
8 

 
8 

 

 

工作完成率 

 
=100% 

 
=100% 

 
8 

 
8 

 

 

 

 
质量指标 

 

人员资质相符性 

 
相符 

 
相符 

 
8 

 
8 

 

 

考核通过率 

 
=100% 

 
=100% 

 
8 

 
8 

 

 
 

 

时效指标 

 

人员到岗及时性 

 
与实施方案计划一

致 

 
与计划数一致 

 
6 

 
6 

 

 

工作完成及时性 

 
与科室要求一致 

 
与科室要求一致 

 
4 

 
4 

 

成本指标 
      

 

经济效益指标 
      

 

 
 

社会效益指标 

 

人员配置优化情况 

 

优化 

 

优化 

 

10 

 

10 
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效益指标 

  

协助工作开展 

 

有效协助 

 

有效 

 

10 

 

10 

 

生态效益指标 
      

 

可持续影响指标 

 

考核机制建立情况 

 

建立健全 

 

建立健全 

 

10 

 

9 

 
可进一步加强优化 

、完善考核机制 

 
满意度指标 

 
服务对象满意度指标 

 

用工单位满意度 

 
>=90% 

 
>=90% 

 
10 

 
10 

 

总分 100 99 
 

 


