
财政项目支出绩效自评表
(2021 年度)

项目名称 修志编鉴工作

主管部门
闵行区区地方志办公室(汇

总)
实施单位

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 620,000.00 620,000.00 620,000.00 10 100.00% 10.0

    其中：当年财政拨款 620,000.00 620,000.00 620,000.00 — 100.00%   

                上年结转资金 —   

                其他资金 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

完成闵行区志办编修志鉴年度工作，及时总结、记载过去
，把珍贵史料留给后人，而且能够借助年鉴分析事物发展
规律，科学预测未来，指导今后工作。形成一部全面系统
的年度地情资料性文献，全面、系统、准确记述闵行区的
发展变化。形成一部全面系统的年度地情资料性文献，及
为完整的记述好上海县的历史，使上海县及闵行区的历史
形成比较完整的体系，更好的发挥地方志存史、资政、教
化的功能。

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

数量指标

闵行年鉴2021版编

修工作完成率

100% 100% 3 3

闵行年鉴2021版校

对工作次数

>=4 >=4 3 3

闵行年鉴2021版出

版发行数

>=1450 >=1450 3 3

闵行年鉴2021版发

放完成率

100% 100% 2 2

上海县续志出版发行数 >=1000 >=1000 3 3

上海县续志发放完成率 100% 100% 2 2
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绩
效
指
标

产出指标

地情资料收集工作完成

率

100% 100% 3 3

质量指标

文字差错率
<=0.0005 <=0.0005 3 3

出版物验收合格率
100% 100% 3 3

时效指标

闵行年鉴2021版编

修工作完成及时率

100%（202
1年10月底前）

100% 3 3

闵行年鉴2021版校

对工作完成及时率

100%（202
1年11月底前）

100% 3 3

闵行年鉴2021版出

版发行及时率

100%（202
1年12月底前）

100% 3 3

闵行年鉴2021版发

放完成及时率

100%（202
2年3月底前）

100% 3 3

上海县续志校对完成及

时率

100%（202
1年6月底前）

100% 3 3

上海县续志出版发行完

成及时率

100%（202
1年8月底前）

100% 3 3

上海县续志发放及时率
100%（202

1年12月底前）
100% 2 2

地情资料收集工作完成

率及时率

100%（202
1年12月底前）

100% 3 3

成本指标
成本控制有效性

有效 有效 2 2
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效益指标

经济效益指标

社会效益指标

查阅率
>=10000 >=10000 5 3

志书知晓率尚不足
以支撑查阅率

出版物发放覆盖率

100%（14个
街镇、各委办局、
各编撰参与单位）

100% 5 5

抢救辖区珍贵地情资料 抢救 抢救 5 5

提升辖区历史资料、文

献完整性

提升 提升 5 3

辖区内历史资料、
文献较多，对极力
收集地情资料，但

难免有缺失

加强历史文献资料存档 加强 加强 5 5

生态效益指标

可持续影响指标
历史资料挖掘、整理长

效管理机制健全性

健全 健全 5 5

满意度指标 服务对象满意度指标

预算单位对出版机构满

意度

>=90 3 3

主管单位满意度
>=90 3 3

读者满意度
>=85 4 4

总分 100 96  
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财政项目支出绩效自评表
(2021 年度)

项目名称 政府雇员项目

主管部门
闵行区区地方志办公室(汇

总)
实施单位

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 231,924.00 231,924.00 116,330.40 10 50.16% 5.016

    其中：当年财政拨款 231,924.00 231,924.00 116,330.40 — 50.16%   

                上年结转资金 —   

                其他资金 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

通过购买政府雇员服务的方式，解决编制不足带来的人力
紧缺现象，从而保障各项工作的顺利开展，实现人力资源
利用最大化效益。政府雇员参与日常各类行政事务，确保
本单位各项任务按时保质完成，并有一定独当一面的能力
，不断个人综合素质，熟悉本部门各项工作及日常运转流
程。参照本单位各项工作制度、工作纪律进行管理。对需
要进行岗位培训的，则参加相关业务岗位培训。单位领导
班子、各科室科室长负责雇员的日常管理与指导工作，确
保政府雇员在工作中成长，不断提升个人综合能力。定期
对政府雇员进行考核，要求总结阶段性的工作，考核的结
果作为是否续签的依据。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
文职雇员在岗数

1人 1人 10 10

质量指标

雇员考核合格率
100% 100% 10 10

雇员稳定性
稳定 稳定 10 10

时效指标

雇员考核完成及时率
100%（202
1年12月）

100% 10 10

雇员合同续签及时率
100%（每三年

签一次）
100% 10 10

成本指标

经济效益指标

雇员工作岗位安排合理

性

合理 合理 8 8
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效益指标

社会效益指标

提升部门工作效率
提升 提升 8 8

提升雇员工作能力
提升 提升 8 8

生态效益指标

可持续影响指标
雇员管理机制健全性

健全 健全 6 6

满意度指标 服务对象满意度指标
管理单位满意度

>=90 .=90 10 10

总分 100 95.02  
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财政项目支出绩效自评表
(2021 年度)

项目名称 闵行区志编纂信息平台、地情资料库运维

主管部门
闵行区区地方志办公室(汇

总)
实施单位

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 25,000.00 25,000.00 25,000.00 10 100.00% 10.0

    其中：当年财政拨款 25,000.00 25,000.00 25,000.00 — 100.00%   

                上年结转资金 —   

                其他资金 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

打造高品质、高效率、资源丰富、结构优化的闵行区地情
资料库，促进信息化建设。进一步丰富地情资料，完善结
构设置，不断发挥“智库”效应。通过系统运维，不断加
强系统操作便利性、系统稳定性，提升系统运行效率。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

闵行区志编纂信息平台

、地情资料库软件运维

完成率

100% 15 15

质量指标

闵行区志编纂信息平台

、地情资料库软件运维

合格率

100% 15 15

时效指标

闵行区志编纂信息平台

、地情资料库软件运维

完成及时率

100%（每个月
1次）

10 10

应急运维响应及时率
100%（4小时

内响应）
10 10

成本指标

经济效益指标

数据共享率
100% 6 6
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效益指标

社会效益指标

提升管理服务工作效率 提升 6 6

系统运行稳定性
稳定 6 6

系统重大故障发生数
0起 6 6

生态效益指标

可持续影响指标
系统运维制度健全性

健全 6 6

满意度指标 服务对象满意度指标
系统使用单位满意度

>=85 10 10

总分 100 90  
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