
财政项目支出绩效目标填报表
（2022年度）

项目名称 医疗补助 项目类别 经常性项目

主管部门 中共闵行区区委老干部局(汇总) 实施单位 中共上海市闵行区委员会老干部局

计划开始日期 2022-01-01 计划完成日期 2022-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 550000 年度资金申请总额 550000

其中：财政资金 550000

其中：当年财政拨款 550000

上年结转资金

其他资金 其他资金

项目
绩效
目标

项目总目标
（2022 年- 2022年）

年度总目标

项目旨在为离休干部提供特殊医疗费补助，为进一步做好离休
干部服务保障工作，让离休干部充分感受到党和政府对老干部
的关心照顾，感受到来自闵行区区委、区政府对离休干部特殊
优老、利老、惠老的举措，感受到社区多一份关心和温暖。

项目资金来源主要由区财政下拨。区委老干部局将
严格按立项依据严格执行，并细化有关制度，健全
工作制度，拓展服务项目、不断丰富服务内容，满
足离休干部个性化需求。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值

产出指标

数量指标 补贴发放“应补尽补”率 =100%

质量指标
补贴核算准确率 =100%

补贴发放准确率 =100%

时效指标 补贴发放及时率 每月发放,共12个月

成本指标                                                                  -                                                            -   

效益指标

经济效益指标                                                                  -                                                            -   

社会效益指标
减轻离退休干部负担 减轻

提升老干部生活幸福感及获得感 提升

生态效益指标                                                                  -                                                            -   

可持续影响指标 医疗补助长效运行机制健全性 健全

满意度指标 服务对象满意度指标 离退休干部满意度 >95%


