
财政项目支出绩效目标填报表
（2022年度）

项目名称 社区配套经费 项目类别 经常性项目

主管部门 中共闵行区区委老干部局(汇总) 实施单位 中共上海市闵行区委员会老干部局

计划开始日期 2022-01-01 计划完成日期 2022-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 791436 年度资金申请总额 791436

其中：财政资金 791436

其中：当年财政拨款 791436

上年结转资金

其他资金 其他资金

项目
绩效
目标

项目总目标
（2022 年- 2022年）

年度总目标

根据《上海市专职社区老干部工作者管理办法》、《关于印发
“建立闵行区老干部专职志愿者服务队的实施意见”的通知》
等文件精神，引导老干部积极投身关爱帮扶、社区治理等工
作，为老同志发挥余热提供平台。

通过项目的实施，让离休干部充分感受到党和政府对老干部的
关心照顾，感受到来自闵行区区委、区政府对离休干部特殊优
老、利老、惠老的举措，分享到闵行区社会经济发展的成果，
同时感受到社区多一份关心和温暖。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值

产出指标

数量指标

离休干部实施项目完成率 1次

志愿者慰问完成数 100人

社区老干部工作者经费发放完成率 100%

后勤管理工作完成率 100%

微信公众号信息发布量 >=150篇

质量指标

志愿者服务流程合规率 100%

物业服务验收合格率 100%

微信公众号信息阅读量 >=3万次

时效指标

离休干部实事项目完成及时率 100%（2021年12月前）

志愿者慰问完成及时率 100%（2021年12月底前）

社区老干部工作者经费发放完成及时率 100%（2021年12月底前）

后勤管理工作完成及时率 100%（2021年12月底前）

物业服务验收及时率 100%（2021年12月底前）

信息发布及时性 不定期

成本指标                                                                                         -                                                            -   

效益指标

经济效益指标                                                                                         -                                                            -   

社会效益指标
体现对老干部关心关爱 体现

提升离休干部生活幸福感 提升

生态效益指标                                                                                         -                                                            -   

可持续影响指标 离退休干部服务体系的制度建设 健全

满意度指标 服务对象满意度指标
离休干部满意度 >=95%

主管部门满意度 >=95%


