
财政项目支出绩效目标申报表
( 2022 年度)

项目名称 “两新”组织党建经费 项目类别 专项资金□  经常性项目√  一次性项目□ 

主管部门 闵行区华漕镇人民政府 实施单位 综合党委

计划开始日期 2022.01.01 计划完成日期 2022.12.31

项目资金
（万元）

项目资金总额 29.20 年度资金申请总额 29.20 

其中：财政资金 29.20 
其中：当年财政拨款 29.20 

      上年结转资金

          其他资金       其他资金

项目
绩效

目标

项目总目标

（2022年-2024年）
年度总体目标

立足前湾发展需要，根据镇党委要求推进实施虹桥主城前湾地区

“两新”组织党建工作。一是做实国际生物医药、国际教育、国

际社区“国际+”联盟，健全联动运行模式，打破行业及校际壁

垒。聚焦生物医药、国际教育、文创电竞等重点产业，探索把党
组织建到产业链或产业集群上，串联上下游企业，链接产学研要

素。发挥创奇健康发展研究院、金丰国际社区促进会等专业性机

构在联盟中的协同作用，推进产业（人才）学院建设发展，推动

产业功能链条拓展延伸。二是按照党建助力推动发展总体目标，
做深做实闵北工业区党群服务站，持续建设产业相对集中的园区

、“园中园”及招商服务阵地。深化“两新”党建三大主题培训

课程，有效提升园区及产业党建服务能级、优化营商环境的软实

力。通过整合园区及产业资源，联动企业，以志愿服务为有效切
入口，为党员搭建发挥作用的公益平台，激发“两新”党员的先

锋模范和示范引领作用。三是充分认识“人”在“两新”党建中

的核心作用，注重“两新”党组织书记、党群工作者、“红色管

家”等队伍建设，探索建立与前湾企业发展需求相匹配的“两新

”党建人才队伍，将党建与企业落地发展同步实施、同步谋划，
探索楼宇园区、功能片区党建，广泛推行党员责任区、党员示范

岗、党员先锋岗、党员突击队等有效做法，打造 “红领”工作

室，做强“红色管家”品牌，以项目化运行促进落地见效。

1、突出政治引领效能，学懂弄通筑牢思想根基。紧紧

围绕学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想这
一主题主线，在全镇“两新”组织党员中扎实开展政

治理论学习活动，进一步加强政治引领，引导“两新

”组织党员积极为群众和企业办实事、做好事、解难

事。2、做强党建赋能工程，创新探索助推优势转化。

有效推进区域统筹、功能联动、资源贯通、互促共进
的机制建设，精准对接重点招商企业、总部经济企业

、产业龙头企业，同步加强党的组织和工作覆盖，探

索党建服务融入发展的“全生命周期”，加快推进虹

桥生物医药总部园等重点项目建设，用党建链串起创
新链、拓展产业链，扩大枢纽党建影响力和辐射面。3

、建强党建工作队伍，多措并举实现全域提质。依托

“红色聚合力”服务团建设，举办镇级“两新”组织

党组织书记、专职党群工作者、党建指导员示范培训
班，聚焦创新社会治理、夯实基层党建、优化营商环

境等内容，有效提升“两新”工作队伍专业知识、专

业能力、专业作风和专业精神，全力打造一支过得硬

打胜仗、能干事干成事的“两新”党建工作队伍。

绩

效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值

产出指标

数量指标

书记工作补贴发放完成数 按实际工作人数按月足额发放

两新组织党建工作队伍建设完成次数 ≥2

两新组织开展主题党日活动完成次数 12 

重点项目扶持经费完成数 ￥60,000

两新党建阵地建设目标完成数 ≥1

质量指标

书记工作补贴发放准确性 100%

两新党建工作队伍建设质量达标率 100%

两新党建活动开展达标率 100%

重点项目经费扶持准确性 100%

两新党建阵地建设内容契合质量达标率 100%

时效指标

书记工作补贴发放及时性 下半年

两新党建工作队伍建设活动开展及时性 活动后及时完成

两新组织开展主题党日活动开展及时性 活动后及时完成

两新党建重点项目经费发放及时性 按需及时下拨

两新党建阵地建设完成及时性 按需及时完成



绩

效
指
标

效益指标 社会效益指标

两新党组织设置科学优化度 提高

两新党支部班子活力 提升

两新党建阵地建设务实度 优化

两新党建信息化程度 提升

红色营商力优化 提升

可持续影响指标 建立健全两新党建制度机制 建立健全

满意度指标
服务对象

满意度指标
党员群众服务满意度 ≥85%


