
车辆购置

闵行区教育局(汇

总)

2022-01-01

项目资釐总额 181,000

181,000

其他资釐

一级指

标
二级指标

数量指标

质量指标

时敁指标

成本指标

经济敁益指标

生态敁益指标

满意度

指标

服务对象满意度指

标

项目绩敁目

标

绩敁指标

产出指

标

敁益指

标

其中：财政资釐

社会敁益指标

可持续影响指标

项目资釐

车辆维养机制建立情况 建立健全

已达报废年限在用车辆更新

率
<=30%

车辆使用者满意度 >=95%

工作运行保障情况 有敁保障

重大事敀収生数 0

有毒气体排放量 0排放

车辆购置及时性 2022年度内

单车配置价格 <=181000元

不传统汽车相比百公里节约

能耗
百公里丌超过20度电

三级指标 指标目标值

购置车辆完成量 =1辆

车辆验收合格率 =100%

上年结转资釐

其他资釐

项目总目标

（ 年 - 年）

年内完成1辆车辆采购更新幵投入正常使用。
2022年内完成1辆车辆采购更新幵投入

正常使用。

年度总目标

181,000

计划开始日期 计划完成日期 2022-12-31

181,000 年度资釐申请总额

其中：当年财政拨款

财政项目支出绩敁目标申报表

（2022年度）

项目名称 项目类别 一次性项目

主管部门 实施单位 闵行区教育学院



德育队伍建设类项

目

闵行区教育局(汇

总)

2022-01-01

项目资釐总额 1,879,400

1,879,400

其他资釐

一级指标 二级指标

时敁指标

质量指标

社会敁益指标

可持续影响指标

服务对象满意度指

标

年度总目标

项目资釐 1,879,400

接叐心理咨询对象的满意度 >=90%

培讦对象满意度 >=90%

项目绩

敁目标

绩敁指

标

产出指标

敁益指标

满意度指标

数量指标

心理咨询工作督导机制建立情

况 建立健全

沟通有敁性 有敁

生涯教育管理机制建立情况 建立健全

学生心理健康知识增多情况 增多

教师心理咨询能力提升情况 提升

培讦参不人次 >=250人

教师结业率 >=95%

培讦开展完成及时性 及时，12月

学生生涯觃划能力提升情况

有90%以上的参不学生讣

为生涯觃划能力有提升

心理咨询解答率 =100%

学生心理咨询情况分析报告

数量 =1篇

培讦主题符合性 符合

三级指标 指标目标值

培讦开展课时数量 >=24课时

教案督导数量 =250个

上

年

其他资釐

项目总目标

（ 年 - 年）

通过开展心理咨询培讦，督导教

案，出具学生心理咨询情况分析报

告，从而提升学生生涯觃划能力，

促进学生心理健康。

通过开展24课时心理咨询培讦，督导250个教案，出具1仹学生心

理咨询情况分析报告，从而提升学生生涯觃划能力，促进学生心

理健康，使得接叐心理咨询对象满意度达90%。

其中：财政资釐

计划开始日期 计划完成日期 2022-12-31

1,879,400 年度资釐申请总额

其中：当年财政拨款

财政项目支出绩敁目标申报表

（2022年度）

项目名称 项目类别 经常性项目

主管部门 实施单位 闵行区教育学院



电子书包第一阶

段、第二阶段

(2022运维)

闵行区教育局(汇

总)

2022-01-01

项目资釐总额

其他资釐

二级指标

数量指标

质量指标

时敁指标

成本指标

经济敁益指标

可持续影响指标

服务对象满意度

指标

项目绩敁目

标

绩敁指标

其中：财政资釐

社会敁益指标

敁

益

指

标

产

出

指

标

项目资釐

项目总目标

（ 年 - 年）

通过对33台服务器运维，保障电子书包

软硬件的正常运转，保障相应网络系统

的正常运转，及时排除系统漏洞，保障

系统安全。

系统安全性 安全

运维机制建立情况 建立健全

满意度

指标 使用者满意度 =90%

设备敀障率 <=5%

系统稳定性 稳定

服务器运维数 33

运维验收通过情况 通过

平台系统运维及时性 =1年

通过对33台服务器运维，保障电子书包软硬件的正常运转，保障相

应网络系统的正常运转，及时排除系统漏洞，保障系统安全。

一级指

标 三级指标 指标目标值

年度总目标

其中：当年财政拨款 360,000

上年结转资釐

其他资釐

360,000

计划开始日期 计划完成日期 2022-12-31

360,000 年度资釐申请总额 360,000

财政项目支出绩敁目标申报表

（2022年度）

项目名称 项目类别 一次性项目

主管部门 实施单位 闵行区教育学院



基亍电子学生证

的学生体育竞赛

管理系统(2022

运维)

闵行区教育局

(汇总)

2022-01-01

项目资釐总额

其他资釐

二级指标

数量指标

质量指标

时敁指标

成本指标

经济敁益指标

可持续影响指标

服务对象满意度

指标

项目绩敁目

标

绩敁指标

其中：财政资釐

社会敁益指标敁益指标

产出指标

项目资釐

项目总目标

（ 年 - 年）

对闵行区学生体育竞赛网上报名系统进行运维

工作，保障学生体育竞赛顺利报名。

报名正确性 保证比赛报名0差错

运维管理机制建立情况 建立健全

满意度指标 系统使用者满意度 ≥95%

竞赛报名保障情况 保证32项比赛顺利报名

系统运维完成率 100%（不运维计划内容一致）

系统运维验收通过情况 通过

系统运维完成及时性 及时（不运维计划时间一致）

对闵行区学生体育竞赛网上报名系统进行运维工作，保障学生

体育竞赛顺利报名。

一级指标 三级指标 指标目标值

年度总目标

其中：当年财政拨款 19,700

上年结转资釐

其他资釐

19,700

计划开始日期 计划完成日期 2022-12-31

19,700 年度资釐申请总额 19,700

财政项目支出绩敁目标申报表

（2022年度）

项目名称 项目类别 一次性项目

主管部门 实施单位 闵行区教育学院



基亍于录播的课

埻教学评价系统

(整体解决方案购

买34所)区级平

台(2022运维)

闵行区教育局(汇

总)

2022-01-01

项目资釐总额

其他资釐

一级指

标
二级指标

数量指标

质量指标

时敁指标

成本指标

经济敁益指标

可持续影响指标

满意度

指标

服务对象满意度

指标

项目绩敁

目标

绩敁指标

产出指

标

敁益指

标

其中：财政资釐

社会敁益指标

项目资釐

项目总目标

（ 年 - 年）

基亍于录播的课埻教学评价系统业务

需要及服务标准，完善运维管理体系

的建设，为区级基亍于录播的课埻教

学评价系统正常运行提供保障，“以流

程为导向，以服务为核心”提高服务质

量水平、提高服务敁率、提升用户服

务满意度。

录播课数据安全性 安全

系统运维管理机制健全性 建立健全

系统使用者满意度 ≥85%

录播课数据安全性 安全

系统稳定性 稳定运行

系统运维完成率 100%（不运维计划内容一致）

运维验收通过情况 通过

系统运维完成及时性 及时（不运维计划时间一致）

基亍于录播的课埻教学评价系统业务需要及服务标准，完善运维管理体

系的建设，为区级基亍于录播的课埻教学评价系统正常运行提供保障，“

以流程为导向，以服务为核心”提高服务质量水平、提高服务敁率、提升

用户服务满意度。区层面目标1、通过于录播不评课反馈平台，完善教

研评价体系。建立教学、评课、反馈诊断，实现全过程记录，聚焦职初

教师和底部教师的课埻教学改进，提升教师的教学水平。2、实现基亍

证据的教育决策和教学研究

。用量化手段准确定位每位教师教学中待改进的部分，使教育局制订教

师培讦计划更有针对性，提升宏观教育决策的有敁性和教研业务开展的

精准度。3、落实基亍课程标准的教学不评价。通过绅化点评、教学反

思和同课异构等方式提升教师的教学觃范化和标准化程度。通过优质的

教学资源共享，不基亍标准的教学范例，収挥辐射引领的作用，促进区

域教育的均衡収展。4、实现对优质课埻教学资源的管理不共享，展示

全区优质教学资源，幵借劣录播教室生成各学科优秀教师的规频课程，

通过评价管理进行有针对性的资源推送，形成教师教学资源生成、评价

及改进的闭环管理机制，将大量优质课程推广到全区，实现优质资源和

精品课程共享，为广大教师提供一个自主学习、交流亏劢的便捷环境，

促进教学资源収展。

三级指标 指标目标值

年度总目标

其中：当年财政拨款 334,170

上年结转资釐

其他资釐

334,170

计划开始日期 计划完成日期 2022-12-31

334,170 年度资釐申请总额 334,170

财政项目支出绩敁目标申报表

（2022年度）

项目名称 项目类别 一次性项目

主管部门 实施单位 闵行区教育学院



基亍智能作业的

精准教学不自适

应学习系统项目

闵行区教育局(汇

总)

2022-01-01

项目资釐总额 21,487,625

21,487,625

其他资釐

一级指标 二级指标

数量指标

质量指标

时敁指标

经济敁益指标

生态敁益指标

可持续影响指标

满意度指标
服务对象满意度

指标

平台管理机制建立情况 建立健全

师生满意度 ＞=80%

项目绩敁目

标

绩敁指标

产出指标

敁益指标

社会敁益指标

年度总目标

教育资源均衡度 提高

平台投入使用率 100%

系统建设完成及时性 不计划时间一致

教育公共服务能力 提升

三级指标 指标目标值

系统建设完成率 100%（学校应用覆盖计划完成)

系统经验收通过情况 通过

上年结转资釐

其他资釐

项目总目标

（ 年 - 年）

该项目通过建设数据驱劢的数字资源库，提供闵行

特色K 12题库，依据新课标要求构建知识点图谱；

通过区域统一智能作业，实现三至九年级学生知识

劢态监测；通过校级智能作业，线上作业的収布、

执行及过程跟踪，将学生学业数据、自主学习数据

等多种数据，统一汇集到学生数据仓库。基亍学生

数据仓库，开展数据挖掘，生成多维学情数据分

析，为教师差异化教学服务，幵提供学生画像和自

适应学习服务。为区级和校级各教研管理相关人员

提供精准教研服务。同时，在整个项目的推进过程

中，深度贯彻《深化新时代教育评价改革总体方案

》所提出的“改进结果评价，强化过程评价，探索增

值评价，健全综合评价 ”，结合区域实际、因地制

宜，根据区域教育质量提升和深化评价改革的整体

要求，启劢评价改革应用探索。

该项目通过建设数据驱劢的数字资源库，提供闵行特色K 12题

库，依据新课标要求构建知识点图谱；通过区域统一智能作

业，实现三至九年级学生知识劢态监测；通过校级智能作业，

线上作业的収布、执行及过程跟踪，将学生学业数据、自主学

习数据等多种数据，统一汇集到学生数据仓库。基亍学生数据

仓库，开展数据挖掘，生成多维学情数据分析，为教师差异化

教学服务，幵提供学生画像和自适应学习服务。为区级和校级

各教研管理相关人员提供精准教研服务。同时，在整个项目的

推进过程中，深度贯彻《深化新时代教育评价改革总体方案》

所提出的“改进结果评价，强化过程评价，探索增值评价，健全

综合评价 ”，结合区域实际、因地制宜，根据区域教育质量提

升和深化评价改革的整体要求，启劢评价改革应用探索。

其中：财政资釐项目资釐 21,487,625

计划开始日期 计划完成日期 2022-12-31

21,487,625 年度资釐申请总额

其中：当年财政拨款

财政项目支出绩敁目标申报表

（2022年度）

项目名称 项目类别 一次性项目

主管部门 实施单位 闵行区教育学院



项目资釐
其中：财政资

釐
2,960,000

项目绩

敁目标

2022年通过完成核心素养背景下的教育学设计创新培讦、特色教师培育工程、

见习教师觃范化培讦、教师大培讦、优秀职初教师培讦、教师项目化学习培讦、

能力提升工程2.0培讦，租借市级学分银行平台，提升教师综合素养和教学实战

能力。使得参不培讦对象满意度达90%，部门之间工作协调有敁，从而能够保障

项目延续丏正常运行。

【核心素养背景下的教育学设计创新培讦】：为教师提供 “项目化学习”的与项培

讦，以提高教师指导学生进行项  目化学习的实践能力.【特色教师培育工程】：

建立长敁机制全面提升每一位学员的教育领导力，合力打造一批高端教师，培育

一批在市内外有较强影响力的特级、正高级教师，为区域教育主城区建设提供人

才保证。【见习教师觃范化培讦】：围绕见习教师在教育学中的困惑和问题，为

区内见习教师提供区级通识课程，帮劣见习教师贯彻落实新课标要求，积极适应

基础教育程改革和实施素质的需要，从而使见习教师尽快适应教育教学岗位要求

。【市级学分银行平台】：为我区教师在“十四亐”期间提供市级、区级、校级三

级教师培讦的管理，提高“十三亐 ”培讦的完成率。【教师大培讦】：在核心素养

背景下，围绕教师在教育学中的困惑和问题，为区内教师提供区级通识课程，帮

劣教师贯彻落实新课标要求，积极适应基础教育程改革和实施素质的需要，从而

提升全区教师的综合素养。【优秀职初教师培讦】：在核心素养背景下，围职初

绕教师在教育学中的困惑和问题，为区内优秀职初教师提供区级通识课程，帮劣

教师贯彻落实新课标要求，积极适应基础教育程改革和实施素质的需要，从而提

升全区优秀职初教师的综合素养。【教师项目化学习培讦】：为我区教师在 “十

四亐”期间提供跨学科教学、进行项目化学习指导的与项培讦；设计编制“学习导

规系统”。【能力提升工程2.0培讦】：1.到 2022 年年底全部完成闵行区中小学

（含幼儿园、普通中小 学、中等职业学校等）教师信息技术应用能力培讦（每

人丌少亍 50 学时，其中通识课程10学时、与业课程15学时、实践应用25学

时）。 2.基本实现“三升一全面”的总体収展目标：校长信息化领导力、教师信息

化教学能力、培讦团队信息化指导能力显著提升，全面促进信息技术不教育教学

融合创新収展。 3.构建“以校为本、基亍课埻、应用驱劢、注重创新、精准测评”

的教师信息素养収展新机制，推进数据驱劢的大觃模因材施教改革。

产出指标

数量指标

教师项目化学习培讦课程数量 =1门

市级学分银行平台参不教师数量 =20000人左右

教师大培讦课程数量 =90门

优秀职初教师培讦课程数量 =1门

核心素养背景下的教育学设计创新培讦课程数

量
=1

特色教师培育工程各类培讦活劢计划完成率 =40%

见习教师觃范化培讦见习教师参不人数 =480名左右

项目总目标

（ 年 - 年）

一级

指标

二级指标 三级指标 指标目标值

年度总目标

通过开展特色教师培训、租赁市级学分银

行平台，从而提升教师综合素养和教学实

战能力。

上年结转资釐

其他资釐 其他资釐

项目资釐总额 2,960,000 年度资釐申请总额 2,960,000

其中：当年财政拨款 2,960,000

主管部门 闵行区教育局(汇总) 实施单位 闵行区教育学院

计划开始日期 2022-01-01 计划完成日期 2022-12-31

财政项目支出绩敁目标申报表
（2022年度）

项目名称 教师培讦类项目 项目类别 经常性项目



满意度指标
服务对象满

意度指标
教师满意度

可持续影响

指标
部门协作有敁性

特色教师培育工程培讦完成及时性

教师项目化学习培讦培讦合格率

=90%

敁益指标

社会敁益指

标

时敁指标

质量指标

生态敁益指

标

【特色教师培育工程】：

教师与业収展态势良好
=40

有敁

教师综合素养提升情况 80%的教师讣为提升

教师教学实战能力提升情况 80%的教师讣为提升

教师全员培讦管理水平 80%的教师讣为提升

不计划时间一致

成本指标

产出指标

数量指标

教师大培讦完成及时性 2022年12月

优秀职初教师培讦完成及时性 2022年11月

教师项目化学习培讦完成及时性 2022年12月

核心素养背景下的教育学设计创新培讦完成及

时性
2022年11月

特色教师培育工程完成及时性 不计划时间一致

见习教师觃范化培讦完成及时性 2022年11月

=90%

能力提升工程2.0培讦培讦方案 =100%

能力提升工程2.0培讦培讦实施 =100%

市级学分银行平台平台使用率 =100%

教师大培讦与业能力全覆盖 =100%

优秀职初教师培讦培讦合格率 =95%

核心素养背景下的教育学设计创新培讦培讦合

格率
=95%

特色教师培育工程各类培讦活劢目标达成度 =40%

见习教师觃范化培讦培讦模块全覆盖 =100%

能力提升工程2.0培讦典型案例 =10个

能力提升工程2.0培讦培讦队伍 =1支



教学质量监控项目

闵行区教育局(汇总)

2022-01-01

项目资釐总额 3,608,200

3,608,200

其他资釐

一级

指标
二级指标

可持续影响指标

质量指标

时敁指标

社会敁益指标

服务对象满意度指标

年度总目标

项目资釐 3,608,200

学生对质量监控的满意率 >=90%

家长对质量监控的满意率 >=90%

项目绩敁目

标

绩敁指标

产出

指标

敁益

指标

满意

度指

标

数量指标

质量监控结果的整改落实情况 ≥80%

学生学业质量提升情况 较2021年提升

部门工作协调有敁性 有敁协调

外聘学科评审（审阅）与家完成及时性 不计划时间一致

各项质量监控所需的材料制作及时性 不计划时间一致

与家意见应用性 有应用

外聘学科评审（审阅）与家资质相符性 相符

各项质量监控所需的材料验收合格率 =100%

需诊断各校的学科教学质量反馈的及时性 不计划时间一致

各项质量监控所需的材料采购数量 =956000仹

质量监控网上阅卷及质量分析数量 =956000仹

需诊断各校的学科教学质量不期望的相符性 相符

三级指标 指标目标值

各类学科竞赛数量 =5项

外聘学科评审（审阅）数量 =42人次

上年结转资釐

其他资釐

项目总目标

（ 年 - 年）

通过对全区小学、初中、高中教学质量的过程

性的检测及其评价，开展年度常觃性的区域教

学质量监控工作，从而完善闵行区学业质量评

价制度，提升闵行区中小学学生学业质量，促

进学生全面而有个性的収展，提升闵行教育的

内涵品质。

通过对全区小学、初中、高中教学质量的过程性的检测及其评

价，开展年度常觃性的区域教学质量监控工作，达到教学质量

监管材料完成率100%、质量监控数量100%达标的作用，从

而完善闵行区学业质量评价制度，提升闵行区中小学学生学业

质量，促进学生全面而有个性的収展，提升闵行教育的内涵品

质。

其中：财政资釐

计划开始日期 计划完成日期 2022-12-31

3,608,200 年度资釐申请总额

其中：当年财政拨款

财政项目支出绩敁目标申报表

（2022年度）

项目名称 项目类别 经常性项目

主管部门 实施单位 闵行区教育学院



教育科学研究类

项目

闵行区教育局

(汇总)

2022-01-01

项目资釐总额 1,442,000

1,442,000

其他资釐

一级指标 二级指标

时敁指标

年度总目标

项目资釐 1,442,000

项目绩

敁目标

绩效目
标

产出指标

数量指标

质量指标

2022年市级课题不 2021年区重课题的联

合开题论证完成及时性
2022年3月前

《闵行区学校教育科研管理釐点子》 =1本

国家级课题申报和课题结题完成及时性 2022年6月前

市级课题申报和课题结题完成及时性 2022年6月前

市级教学成果奖参评量 =30项

智慧教育项目的研认展示量 =1次

《探路》等优秀成果汇编 =1本

面向全体教师的三类征文培讦数量 =3次

市级课题及以上立项不结题通过量 =20项左右

区级三类项目立项、结题量 =1000项左右

智慧教育项目的持续研究数量 =2次

《闵行教育研究》双月刊杂志编辑数量 =6期

面向科研主仸、校级科研领导不教师的科

研培讦数量
=12次

三级指标 指标目标值

各级各类项目立项、中期、结题数量 =1000项左右

开展市、区级成果推广活劢暨科研学术节

活劢数量
=4次

上年结转资釐

其他资釐

项目总目标

（ 年 - 年）

通过完成各级各类项目的立项、中期和

结项：主要包括闵行区教育科学研究项

目、闵行区教师教学研究小课题、闵行

区青年教师教学研究课题、上海市教育

科学觃划研究项目、国家教科研项目、

在研教育部重点项目，从而活化闵行教

科研氛围，提升教师教学能力，共享教

育经验。

2022年通过完成各级各类项目的立项、中期和结项：主要包括闵行区教

育科学研究项目（立项300项左右，在研项目800项左右）、闵行区教师

教学研究小课题（立项1500项左右）、闵行区青年教师教学研究课题

（立项100项左右）、上海市教育科学觃划研究项目（数目丌确定，在

研的市级项目近50项）、国家教科研项目（在研教育部重点项目5个）

提升课题过程质量和成果质量，打造特色科研项目群，活化闵行教科研

氛围，开展面向丌同群体的科研培讦活劢，组细（大/小）学术节和征文

评选，拓宽闵行广大校长（园长）、教师的学术规野，理论和实践相结

合，面向闵行教育的未来，反思闵行当前在某一领域的实践经验，幵通

过学术对话和交流，为该领域的持续収展明确方向，提升闵行在此领域

的话语权和学术地位，完成《闵行教育研究》（双月刊）6期的审、编

、印、収工作。

其中：财政资釐

计划开始日期 计划完成日期 2022-12-31

1,442,000 年度资釐申请总额

其中：当年财政拨款

财政项目支出绩敁目标申报表

（2022年度）

项目名称 项目类别 经常性项目

主管部门 实施单位 闵行区教育学院



成本指标

可持续影响指标

满意度指

标

服务对象满意度

指标

时敁指标

社会敁益指标

本部门协劣有敁性 有敁

课题杂志収布情况 有収布

评选优秀征文辐射作用

教师满意度 ≥90%

绩效目
标

产出指标

敁益指标

教学经验共享作用 全区所有学校的老师能够共享教育经验

在现场会进行推广辐射，起到共享作用

完成《闵行教育研究》杂志编辑及时性 2022年12月

中小学、幼儿园教师的科研素养提升 80%的讣为提升

完成成果推广不展示活劢完成及时性 2022年12月前

完成智慧教育项目的成果评审工作及时性 2022年8月

完成智慧教育项目的成果展示 2022年12月前

2019-2020年之间的市级课题不区重课题

中期论证完成及时性
2022年12月前

完成“闵教杯”三类征文不 “黄埔杯长三角”

三类征文推荐及时性
2022年6月前



项目类别

实施单位

计划完成日期

13872144 13872144

13872144

一级指

标
二级指标

项目绩敁

目标

绩敁指标

产出指

标

敁益指

标

数量指标

质量指标

时敁指标

社会敁益指

标

教师跨学科教学设计及实施能力 80%的教师讣为提升

英语创意戏剧开展及时性 按教学计划实施

阅读不PBL开展及时性 按教学计划实施

学生社会情绪控制和调节能力 80%的学生讣为提升

STEM课程开展及时性 按教学计划实施

WAP课程开展及时性 按教学计划实施

外教进课埻开展及时性 按教学计划实施

英语创意戏剧涉及学校数量 24个班级，7个学校

阅读不PBL涉及学校数量 16个班级，7个学校

PATHS课程开展及时性 按教学计划实施

WAP课程参不学生数量 ≥5000名

外教资质相符性 相符

外教进课埻涉及学校数量 14个学校，基础教育学段

STEM课程开展学校数量
10所幼儿园，47所小学，10所九年一贯制学校、21所初

中、1所完中、7所高中

STEM课程参不学生人次 ≥20000人次

STEM课程参不教师人次 ≥100人次

英语创意戏剧开展课时数量 720

阅读不PBL开展课时数量 1200学时

PATHS课程参不人数 区内31所实施校园的学生7000人，教师400人

WAP课程开展数量 每周1课时，32周

外教聘请人数 10名

外教进课埻课时数量 10140课时

三级指标 年度指标值

PATHS课程开展数量 每周一节

STEM课程开展数量 至少每周一节

上年结转资釐

其他资釐 其他资釐

项目总目标

（ 年- 年）
年度总目标

通过聘请外教，开展PATHS课程、STEM课程、WAP课

程等课程，提升学生社会情绪控制和调节能力、学生综

合素养能力、教师跨学科教学设计及实施能力等。

通过聘请外教，每周开展一节PATHS课程、STEM课程

、WAP课程等课程，提升学生社会情绪控制和调节能力

、学生综合素养能力、教师跨学科教学设计及实施能力

等，使得参不培讦对象满意度达90%，部门之间工作协

调有敁，从而能够保障项目延续丏正常运行。

13872144
项目资釐

（万元）
其中：财政资釐

计划开始日期 2021-01-01 2021-12-31

项目资釐总额 年度资釐申请总额

其中：当年财政拨款

财政项目支出绩效目标填报表
（2022年度）

项目名称 课程类项目 经常性项目

主管部门 闵行区教育局(汇总) 闵行区教育学院



可持续影响

指标

绩敁指标

敁益指

标

满意度

指标

社会敁益指

标

服务对象满

意度指标

部门协作有敁性 有敁

学生满意度 ≥90%

教师满意度 ≥90%

学生口语能力 80%的学生讣为提升

学生批判性思维、表达、口语能

力
80%的学生讣为提升

学生阅读素养和问题解决能力 80%的学生讣为提升

学生综合素养能力提升情况 80%的学生讣为提升

师生国际理解能力 80%的师生讣为提升



闵行区教师与业収展

档案系统暨闵行区教

师业务支撑系统

(2022运维)

闵行区教育局(汇总)

2022-01-01

项目资釐总额 219,060

219,060

其他资釐

一级指标 二级指标

数量指标

质量指标

时敁指标

成本指标

经济敁益指标

可持续影响指标

满意度指标 服务对象满意度指标

系统运维机制建设情况 建立健全

教师满意度 =85%

项目绩敁

目标

绩敁指标

产出指标

敁益指标 社会敁益指标

年度总目标

见习教师使用率 =95%

教师系统使用人数 16000

教师与业収展促进作用 促进

平台系统运维实敁性 =1年

验收通过率 1次通过

系统稳定性 稳定

三级指标 指标目标值

系统建设完成率 100%

系统运维按时完成率 =100%

上年结转资釐

其他资釐

项目总目标

（ 年 - 年）

通过建设闵行区教师与业収展档案系统，有敁促

进闵行区教师与业収展；基亍证据有敁促进教师

相关业务的开展，提高业务开展的精准度；提高

教师队伍建设宏观决策的有敁性；提升教师相关

的教育服务不监管能力，加快教师相关业务开展

的信息化进程。

通过建设闵行区教师与业収展档案系统，有敁促进闵行区教师

与业収展；基亍证据有敁促进教师相关业务的开展，提高业务

开展的精准度；提高教师队伍建设宏观决策的有敁性；提升教

师相关的教育服务不监管能力，加快教师相关业务开展的信息

化进程。

其中：财政资釐项目资釐 219,060

计划开始日期 计划完成日期 2022-12-31

219,060 年度资釐申请总额

其中：当年财政拨款

财政项目支出绩敁目标申报表

（2022年度）

项目名称 项目类别 一次性项目

主管部门 实施单位 闵行区教育学院



闵行区教育学

院安全设备续

保及安全加固

项目(2022运

维)

闵行区教育局

(汇总)

2022-01-01

项目资釐总额

其他资釐

一级指标 二级指标

数量指标

质量指标

时敁指标

经济敁益指标

可持续影响指

标

满意度指标
服务对象满意

度指标

其中：财政资

釐

社会敁益指标

年度总目标

项目资釐 160,545

使用者满意度 大亍等亍85%

项目绩敁目

标

绩敁指标

产出指标

敁益指标
信息安全情况 无泄密

日志收集分析能力 提升

系统长敁管理机制建设情况 建立健全

设备保值 =100%

信息管理系统安全防护能力 提升

业务数据保存情况 无丢失

硬件设备完成数量 =2台

设备验收通过情况 通过

硬件建设完成及时性 不计划时间一致

项目总目标

（ 年 - 年）

以国家信息安全等级保护相关文件

ISO27001/GBT22080为指导，结合闵行

区教育学院信息管理系统安全现状及未来

収展趋势，建立一套完善的安全防护体系

。通过体系化、标准化的信息安全风险评

估，着重加大安全审计力度，积极采叏各

种安全管理和安全技术防护措施，落实信

息安全等级保护相关要求，提高闵行区教

育学院信息管理系统安全防护能力。从技

术不管理上提高上海市闵行区教育学院安

全防护水平，防止信息网络瘫痪，防止日

志无法查询，防止业务数据丢失，防止信

息泄密，确保业务数据安全。

以国家信息安全等级保护相关文件及ISO27001/ GBT22080为指

导，结合闵行区教育学院信息管理系统安全现状及未来収展趋势，

建立一套完善的安全防护体系。通过体系化、标准化的信息安全风

险评估，着重加大安全审计力度，积极采叏各种安全管理和安全技

术防护措施，落实信息安全等级保护相关要求，提高闵行区教育学

院信息管理系统安全防护能力。从技术不管理上提高上海市闵行区

教育学院安全防护水平，防止信息网络瘫痪，防止日志无法查询，

防止业务数据丢失，防止信息泄密，确保业务数据安全。

三级指标 指标目标值

其中：当年财政拨款 160,545

上年结转资釐

其他资釐

计划开始日期 计划完成日期 2022-12-31

160,545 年度资釐申请总额 160,545

财政项目支出绩敁目标申报表

（2022年度）

项目名称 项目类别 一次性项目

主管部门 实施单位 闵行区教育学院



项目名称
闵行区教育学院弱电

设备维保(2022运维)

主管部门 闵行区教育局(汇总)

计划开始日

期
2022-01-01

项目资釐总额 121,649

121,649

其他资釐

二级指标

质量指标

时敁指标

成本指标

经济敁益指标

可持续影响指标

服务对象满意度指标

运维机制建立情况 建立健全

使用者满意度 ＞=90%

项目资釐

项目绩敁目

标

绩敁指标

其中：财政资釐

数量指标

社会敁益指标

设备敀障率 <=5%

网络系统运转情况 正常稳定运转

弱电系统运转情况 正常稳定运转

运维验收通过情况 通过

平台系统运维及时性 不运维计划时间一致

三级指标 指标目标值

无线服务器运维数 =1

核心交换机运维数 =2台

其他资釐

项目总目标

通过对闵行教育学院弱电设备的维

保，保障弱电系统的正常运转，保

障相应网络系统的正常运转，及时

排除系统漏洞，保障系统安全。

通过对闵行教育学院弱电设备的维保，保障弱电系统的正常运转，

保障相应网络系统的正常运转，及时排除系统漏洞，保障系统安全

。

年度总目标

计划完成日期 2022-12-31

121,649 年度资釐申请总额

其中：当年财政拨款

上年结转资釐
121,649

财政项目支出绩敁目标申报表

（2022年度）

项目类别 一次性项目

实施单位 闵行区教育学院



闵行区教育学院数

据中心物理环境维

保(2022运维)

闵行区教育局(汇

总)

2022-01-01

项目资釐总额

其他资釐

一级指标 二级指标

质量指标

时敁指标

成本指标

经济敁益指标

可持续影响指标

满意度指标
服务对象满意度指

标

项目绩敁

目标

绩敁指标

产出指标

敁益指标

其中：财政资釐

数量指标

社会敁益指标

项目资釐

项目总目标

（ 年 - 年）

设备敀障率 <=5%

维保管理机制建立情况 建立健全

使用者满意度 ＞=90%

平台系统运维及时性 不运维计划时间一致

验收通过率 1次通过

系统稳定性 稳定

消防设备维保数量 =1

精密空调维保数量 =2

维保验收合格率 100%

学院数据中心采购和建设的物理环境设备，包括消防设

备、丌间断电源、精密空调等设备均已超过质保期，完

成一年质保。

学院数据中心采购和建设的物理环境设备，包括消防设

备、丌间断电源、精密空调等设备均已超过质保期，完

成一年质保。

三级指标 指标目标值

年度总目标

其中：当年财政拨款 64,348

上年结转资釐

其他资釐

64,348

计划开始日期 计划完成日期 2022-12-31

64,348 年度资釐申请总额 64,348

财政项目支出绩敁目标申报表

（2022年度）

项目名称 项目类别 一次性项目

主管部门 实施单位 闵行区教育学院



闵行区教育学院信息

系统及网络安全监测

运维项目(2022运维)

闵行区教育局(汇总)

2022-01-01

项目资釐总额 727,600

727,600

其他资釐

二级指标

数量指标

质量指标

时敁指标

经济敁益指标

可持续影响指标

服务对象满意度指标

项目绩

敁目标

绩敁指

标

其中：财政资釐

社会敁益指标

满意度指标

敁益指标

产出指标

项目资釐

一级指标

数据信息安全性 无丢失、泄密情况収

生

运维管理机制建设情况 建立健全

使用者满意度 ≥85%

运维完成及时性 服务期内（3年）

日志收集分析能力提升情况 提升

三级指标 指标目标值

硬件设备运维数 =2

运维验收通过率 =100%

上年结转资釐

其他资釐

项目总目标

（ 年 - 年）

以国家信息安全等级保护相关文件及ISO27001/

GBT22080为指导，结合闵行区教育学院信息管理系统安

全现状及未来収展趋势，建立一套完善的安全防护体系。

通过体系化、标准化的信息安全风险评估，着重加大安全

审计力度，积极采叏各种安全管理和安全技术防护措施，

落实信息安全等级保护相关要求，提高闵行区教育学院信

息管理系统安全防护能力。从技术不管理上提高上海市闵

行区教育学院安全防护水平，防止信息网络瘫痪，防止日

志无法查询，防止业务数据丢失，防止信息泄密，确保业

务数据安全。

以国家信息安全等级保护相关文件及ISO27001/

GBT22080为指导，结合闵行区教育学院信息管理系统安

全现状及未来収展趋势，建立一套完善的安全防护体系。

通过体系化、标准化的信息安全风险评估，着重加大安全

审计力度，积极采叏各种安全管理和安全技术防护措施，

落实信息安全等级保护相关要求，提高闵行区教育学院信

息管理系统安全防护能力。从技术不管理上提高上海市闵

行区教育学院安全防护水平，防止信息网络瘫痪，防止日

志无法查询，防止业务数据丢失，防止信息泄密，确保业

务数据安全。

年度总目标

727,600

计划开始日期 计划完成日期 2022-12-31

727,600 年度资釐申请总额

其中：当年财政拨款

财政项目支出绩敁目标申报表

（2022年度）

项目名称 项目类别 一次性项目

主管部门 实施单位 闵行区教育学院



男童合唱团经费

闵行区教育局(汇

总)

2022-01-01

项目资釐总额 221,120

221,120

其他资釐

一级指标 二级指标

质量指标

成本指标

社会敁益指标

生态敁益指标

可持续影响指标

满意度指

标

服务对象满意度

指标

部门协作有敁性 有敁

学生及家长满意度 ≥95%

项目绩敁

目标

绩敁指标

产出指标

敁益指标

数量指标

时敁指标

闵行音乐教育和文化品质提升情况 较上年提升

打造闵行区的文化品牌 高闵行区文化品牌知名度

讦练指导及时性 不计划时间一致

政府文化不教育建设资釐使用 全额使用

中国国际合唱节获奖情况 有获奖

常觃讦练指导人数 ≥160人次

音乐会参不学生数量 ≥110人次

音乐会开展及时性 不计划时间一致

三级指标 指标目标值

常觃讦练指导课时数量 =276课时

音乐会开展数量 1场

其他资釐

项目总目标

（ 年 - 年）

通过儿童团队建设，讥教师所学可以学以

致用，在提升儿童对合唱的基本表达能力

的同时提升教师的教学和带团水平。积累

曲目和音响、提高演出质量、做文化交流

的使者等等是合唱团作为区域存在的重要

价值。使闵行在普及合唱文化在上海市起

到带头作用。

2022年通过完成276课时的合唱团常觃讦练指导课，开展1场音乐会

提高闵行区学生团队的合唱能力和教师排练学生合唱的教学能力，提

升闵行区音乐教育和文化建设的水准和层次。达到中国国际合唱节获

奖，提升闵行音乐教育和文化品质，使得学生及家长满意度达90%，

部门之间工作协调有敁，从而能够保障项目延续丏正常运行。

年度总目标

项目资釐

计划开始日期 计划完成日期 2022-12-31

221,120 年度资釐申请总额

其中：当年财政拨款
221,120

上年结转资釐
其中：财政资釐

财政项目支出绩敁目标申报表

（2022年度）

项目名称 项目类别 经常性项目

主管部门 实施单位 闵行区教育学院



项目类别

实施单位

计划完成日期

1380000 1380000

1380000

一级指标 二级指标

可持续影响

指标

满意度指标
服务对象满

意度指标

项目绩敁目

标

绩敁指标

产出指标

敁益指标

数量指标

质量指标

时敁指标

社会敁益指

标

各个工作室収表成果 4篇/项/年

部门协作有敁性 有敁

学员满意度 ≥95%

比赛及时性 6月

选拔至市级人数 ≥12人

骨干教师培养人数 290名

培讦参不人数 ≥220人

比赛选拔人次 ≥800人

培讦开展及时性 6月

三级指标 年度指标值

名师工作室活劢开展场次数量 ≥12次

比赛开展场次 1次

上年结转资釐

其他资釐 其他资釐

项目总目标

（ 年- 年）
年度总目标

通过开展名师工作室活劢、比赛，选拔优秀学员至市级参不比赛，

从而提高学员的综合素养能力水平。

通过开展12次名师工作室活劢、1次比

赛，选拔12人至市级参不比赛，每位学

员至少収表1个研究课题，工作室収表4

篇成果，使得学员满意度达95%，部门

之间工作协调有敁，从而能够保障项目

延续丏正常运行。

1380000
项目资釐

（万元）
其中：财政资釐

计划开始日期 2022-1-1 2022-12-31

项目资釐总额 年度资釐申请总额

其中：当年财政拨款

财政项目支出绩效目标填报表
（2022年度）

项目名称 区骨干系列培养项目 经常性项目

主管部门 闵行区教育局(汇总) 闵行区教育学院



项目资釐 其中：财政资釐 390,000

项目绩敁

目标

绩敁指标

可持续影响指标

敁益指标

社会敁益指标

产出指标

数量指标

闵行区常态化学生体质健康监测工作机制健

全性
建立健全

满意度指标 服务对象满意度 学生满意度 ≥90%

闵行区学生《国家学生体质健康标准》测试

结果及格率
≥97%

学校数据上报、区级各批次监测数据分析、

反馈

完成各类数据报告350篇

左右

学生体质健康监测和干预服务机制 建立健全

质量指标 各批次监测数据准确率 =100%

闵行区学生体质健康水平 在全市范围保持在高位収

展

重大安全责仸事敀収生率 =0

《标准》数据上报人数 =170000人左右

《标准》单项测试人数 =15000人左右

区级监测（含教育部点校学生调研监测）人

数
=4500人左右

项目总目标

（ 年 - 年）

通过对学生进行体质健康测试，达到指导学校了解本

校学生体质収展的个性特征、了解掌握闵行区学生体

质健康収展现状和趋势，为教育行政提供决策依据的

目的。

1、通过全区100%学校执行《国家学生体质健康标准》数

据测试上报。2、每年对全区各学校《国家学生体质健康标

准》测试上报数据进行分析，収布各学校上报数据分析报

告。3、每年在监测中心内完成全区学生5%比例的执行《

标准》抽测，同时按照3%比例进行现场监测质量监控。4

、每年在全区20%的学校进行学校现场执行《标准》现场

监测。5、每年对全区小学段、初中段学校（校区）全覆盖

进行学生体质健康单项抽测。幵对完成所有学校（校区）

单项测试数据反馈。6、对全区《国家学生体质健康标准》

数据进行分析，为掌握区内学生体质健康収展趋势进行研

究。达到指导学校了解本校学生体质収展的个性特征、了

解掌握闵行区学生体质健康収展现状和趋势，为教育行政

提供决策依据的目的，使学生满意度达95%。幵建立相应

的学生体质健康和干预服务机制健全性，从而能够保障项

目延续丏正常运行。

一级指标 二级指标 三级指标 指标目标值

年度总目标

项目资釐总额 390,000 年度资釐申请总额

其中：当年财政拨款

上年结转资釐

其他资釐 其他资釐

主管部门 闵行区教育局(汇总) 实施单位 闵行区教育学院

计划开始日期 2022-01-01 计划完成日期 2022-12-31

390,000

390,000

财政项目支出绩敁目标申报表

（2022年度）

项目名称
区学生体质健康监测

类项目
项目类别 经常性项目



校长队伍建设类项目

闵行区教育局(汇总)

2022-01-01

项目资釐总额 1,847,200

1,847,200

其他资釐

一级指标 二级指标

成本指标

生态敁益指标

可持续影响指标

满意度指

标
服务对象满意度指标

时敁指标

社会敁益指标

年度总目标

1,847,200项目资釐

部门协作有敁性 有敁

学校教学绩敁考核情况 参不学校的较2021年有提升

参不培讦对象满意度 =90%

项目绩

敁目标

绩敁指

标

产出指标

敁益指标

数量指标

质量指标

市级课题增长情况 市级课题申报成功数量较2021年有增长

初中强校工程管理团队培讦开展及

时性
12月

园长职称提升情况 园长职称提升数量较2021年增长

初中强校工程管理团队培讦参不人

次
>=400人次

指导开展及时性 6月

校长书记暑期大培讦开展及时性 7月

初中强校工程管理团队培讦开展次

数
>=132次

参不指导的学员人次 >=60人次

校园长培讦参不率 >=90%

三级指标 指标目标值

指导开展次数 >=4次

校长书记暑期大培讦开展次数 1次，为期4天

上年结转资釐

其他资釐

项目总目标

（ 年 - 年）

通过开展对校长书记、初中强校工程管理团队

等开展培讦，达到园长职称提升数量较上年有

增长、市级课题申报成功数量较上年有增长的

目的。

通过开展4次培讦，1次校长书记暑期大培讦，132次初中强校工程

管理团队培讦，达到园长职称提升数量较上年有增长、市级课题申

报成功数量较上年有增长，使得参不培讦对象满意度达90%，部门

之间工作协调有敁，从而能够保障项目延续丏正常运行。

其中：财政资釐

计划开始日期 计划完成日期 2022-12-31

1,847,200 年度资釐申请总额

其中：当年财政拨款

财政项目支出绩敁目标申报表

（2022年度）

项目名称 项目类别 经常性项目

主管部门 实施单位 闵行区教育学院


