
教育均衡发展

闵行区教育局(汇总)

2022-01-01

项目资金总额 606,000

606,000

其他资金

一级指标 二级指标

时效指标

建立健全

工作机制建立情况 建立健全

计划开始日期

财政项目支出绩效目标申报表
（2022年度）

项目名称 项目类别 经常性项目

主管部门 实施单位 上海市实验学校西校

计划完成日期 2022-12-31

项目资金

606,000 年度资金申请总额

其中：财政资金 606,000

其中：当年财政拨款

上年结转资金

其他资金

项目绩效
目标

项目总目标

年度总目标
（ 年 - 年）

通过签订合作协议，履约相关协议约定条款，承办了市、区级
的教育教学管理的展示活动、开展讲座和教师交流学习活动，
达到提高校内教师教学能力和综合素养的目的，从而在区域内
起到了引领和示范的作用，保障学校在闵行区学校办学绩效评
估等第保持优秀一等的成绩。

根据年度计划，开展教师交流学习活动及讲座活
动，提高校内教师教学能力和综合素养，保障学校
在闵行区学校办学绩效评估等第保持优秀一等的成
绩，教师满意度、学生和家长满意度达90%以上。

绩效
指标

三级指标 指标目标值

产出指标

数量指标

教师交流学习活动 >=10个

校长派遣数 =1

讲座开展课时数 >=20个

质量指标 教师参与讲座人次 >=1000个

教师参与交流学习活动的人次 >=50个

活动开展及时性 与计划时间一致

效益指标

社会效益指标

办学绩效评价结果等级 优秀一等

教师教学能力提升 90%教师认为有提升

可持续影响指标

动态跟踪机制建立情况

满意度指标 服务对象满意度指标

教师满意度 >=90%

学生和家长满意度 >=90%



上海市班主任带头人工作室
建设（区级配套）
闵行区教育局(汇总)

2022-01-01

项目资金总额 100,000

100,000

其他资金

一级指标 二级指标

数量指标

质量指标

时效指标

可持续影响指标

满意度指标 服务对象满意度指标 项目方满意度 ≥90%

效益指标

社会效益指标

研究结果应用情况 有应用

研究成果辐射推广性 可推广

沟通机制有效性 有效

绩效指标

三级指标 指标目标值

产出指标

研究主题完成数 ≥1个

研究成果验收情况 通过

工作完成及时性
在区财政文件要求的时间节

点内

其他资金

项目绩效
目标

项目总目标
年度总目标

（ 年 - 年）

本项目是上海市教育委员会为推进上海市班主任队
伍专业化发展，提高班主任建班育人水平，构筑班
主任队伍的人才高地所实施的计划之一。旨在出德
育成果，出德育人才。主要是在德育处和市德育中
心的指导下进行学员通识培训、专题网络培训和工
作室个性化研修和学习，打造学习共同体，工作室
在一系列学习的基础上，还将聚焦工作室团队的研
修项目进行了持续推进和研究，进行了现场培训、
专家报告、赴学员学校访学活动、特色活动创建等
。我们工作室会对前期的各项培训、研究活动、学
习收获等进行反思总结，再对研究成果进行总结提
升的基础上，并把研究成果进行辐射推广。

本期工作室将聚焦“优化班级劳动教育营造
初中生和谐关系”的研究，以优化班级劳动
教育实施的内容、方式和策略，激发学生良
好语言素养、交往素养、媒介素养、心理素
养、生活素养等关键品质和成长要素。解决
初中生敏感不安的心理问题，帮助其达到平
衡的情绪和安全的心理状态，拥有稳定的和
谐关系和追求幸福生活的能力。

计划开始日期 计划完成日期 2022-12-31

项目资金

100,000 年度资金申请总额

其中：财政资金 100,000
其中：当年财政拨款

    上年结转资金

财政项目支出绩效目标申报表
（2022年度）

项目名称 项目类别 经常性项目

主管部门 实施单位 上海市实验学校西校


