
财政项目支出绩效目标申报表
（2023年度）

项目名称 党建办党建引领社会治理 项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门 颛桥镇 实施单位 上海市闵行区颛桥镇人民政府

计划开始日期 2023-01-01 计划完成日期 2023-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 1,211,620.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 1,211,620.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

培训：处级干部培训将以区委组织具体工作要求为准开展。科级干部培训
拟分层分类开展15场次，经费标准按照《颛桥镇镇级机关培训费管理办法
》（闵颛府办〔2018〕29号）执行，于2023年11月底前完成全年培训计划
，实现干部培训出勤率100%。
人才活动：聚焦镇辖区内的各类人才情况，做好国家和上海海外高层次人
才、上海领军人才、青年人才、高技能人才、卓越制造人才服务工作。按
照《春申金子塔人才学院分院评价标准》，围绕研修培训、人才服务、孵
化培育、人才培养等重点人才工作。
干部综合管理平台：干部综合管理平台。多渠道、多维度地汇集整合领导
班子、领导干部的相关数据信息，建立符合相关国标要求的、规范的干部
大数据库并强化数据的综合分析应用。
后备干部培养：完成后备干部补录工作，后备干部主题活动。
光华党建策划咨询服务项目：具体的策划工作包括：光华党群服务站的功
能调整和活动组织建议；党群驿站室外和光华广场的全面提升和功能调整
建议；由颛桥镇党群中心到党群驿站间十字路口的界面整治与活动功能创
建；光华路沿线的党群文化阵地建设调整与功能提升；光华文创街区党群
活动网络的选址和构建建议等等。
加强基层治理体系和治理能力现代化建设系列活动：完成通过专题培训、
参观学习、课题调研、主题活动等方式工作。
春节、“七一”走访：完成困难党员的元旦春节、“七一”慰问走访
离休干部经费：按计划完成离休干部慰问，计划完成率100%；慰问覆盖率
100%；报刊征订覆盖率100%；生病及时探望；部门联动健全；离休干部满
意度达到80%。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

产出指标

数量指标 参与人数符合度 =100(%)

质量指标 经费标准符合度 =100(%)

时效指标 预算执行率 =100(%)

成本指标 相关费用标准 =100(%)

效益指标 社会效益指标 人员出勤率 =100(%)

满意度指标
服务对象满意度

指标
人员满意度 ≥80(%)


