
单位整体支出绩效目标申报表

（2023年度）

单位名称 上海市闵行区颛桥镇人民政府

财政拨款方式 全额

单位职责

 负责有关内部事务管理工作 ；协助领导做好党政年度工作计划 、总结；制定机关岗位目
标责任制方案；建立和健全机关各项规章制度 ；负责文秘、文印、档案、信息化、安全保
卫等工作；做好会务、接待、车辆管理等工作；督促、检查有关工作的落实。

年度履职目标

 做好有关内部事务管理工作 ；协助领导做好党政年度工作计划 、总结；制定机关岗位目
标责任制方案；建立和健全机关各项规章制度 ；做好文秘、文印、档案、信息化、安全保
卫等工作；做好会务、接待、车辆管理等工作；督促、检查有关工作的落实。

年度重点任务

任务名称 主要内容 （重点工作计划）

着眼产业转型升级，推动经济发展换发新动能
1.高质量完成经济指标。2.全方位构筑产业矩阵。3.多维度

拓宽招商渠道。4.深层次健全服务体系。

加强区域顶层设计，推动城市更新迈上新台阶
1.坚持规划引领，拓宽区域发展资源空间。2.注重建管并

举，全面提升城市功能品质。3.聚焦系统治理，促进人与自
然和谐共生。

集成智慧互联优势，推动社会治理构建新格局
1.从细提升智治水平。2.从实发挥自治力量。3.从严守牢平

安底线。

聚焦群众“急难愁盼”，推动民生福祉取得新突破
1.围绕惠民利民，更加有力增进民生福祉。2.彰显民生温

度，更加坚决兜牢保障底线。3.突出从严从紧，更加科学精
准防控疫情。

牢固树立法治思维，推动政府建设实现新作为
1.依法行政，夯实公信之基。2.务实勤政，提升行政效能。

3.从严治政，永葆清廉本色。

预算情况
内容 预算情况

部门整体预算总额（元） 2.00

1、资金来源： （1）财政拨款 1.00

                          （2）其他资金 1.00

2、资金结构： （1）基本支出 1.00

                          （2）项目支出 1.00

年末在职人数 内设机构数
53 8

分解目标
一级目标 二级目标 三级目标 指标目标值



投入管理指标

预算编审管理

根据沪财绩【2022】13号文的规定要求设置三级指标和指
标值

预算执行管理

预算绩效管理

资产管理

预算透明度

内部控制管理

预算信息化

产出指标

数量指标 项目完成率 =100.00(%)

质量指标 项目质量 =100.00(%)

时效指标 服务及时率 =100.00(%)

成本指标 项目预算执行率 =100.00(%)

效益指标

经济效益指标 发展经济 稳步提升

社会效益指标 周边居民投诉率 =0.00(%)

生态效益指标
提升周边环境、保护居民活动环境安

全
巩固提升

可持续影响指标 项目制度 建立健全

满意度指标 服务对象满意度指标 服务对象满意程度 ≥90.00(%)


