
项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

实施单位

计划完成日期

3,972,374.00

3,972,374.00

0.00

0.00

一级指标 二级指标

质量指标

时效指标

满意度指标
服务对象满意度

指标

为有效解决单位编制紧张与工作人员短缺的矛盾，同时为推进单位后勤服
务保障社会化改革打下坚实基础，按照“有体面岗位、有合理待遇”的思
路，以“提质增效”为工作目标，充分尊重编制外用工队伍存在的现实性
、合理性、必要性，区生态环境局根据工作量和人员编制配备实际需求，
2023年设置政府雇员专项，主要内容包20个技术人员，8个文职人员,1个

技术协保人员的辅助用工。

项目
绩效
目标

绩效
指标

产出指标

效益指标

数量指标

社会效益指标

可持续影响指标

有效解决机构编制紧张与工作人员短缺的矛盾，有效完成机关辅
助性工作任务，提高工作效率

人员管理机制健全性 健全

档案管理机制健全性 健全

单位中层干部的满意率 ≥95.00(%)

人员年度考评达标率 =100.00(%)

人员留任率 =100.00(%)

人员到岗率 =100.00(%)

文职雇员人数 =8.00(人)

人员岗位资质达标率 =100.00(%)

人员到岗及时性 及时

三级指标 年度(/项目)指标值

技术雇员人数 =20.00(人)

技术协保雇员数量 =1.00(人)

其中：当年财政拨款

上年结转资金

其他资金 其他资金

项目总目标
（2023年 -2023年）

年度总体目标

其中：财政资金
项目资金
（元）

计划开始日期 2023-01-01 2023-12-31

项目资金总额 年度资金申请总额

财政项目支出绩效目标申报表
（2023年度）

项目名称 政府购买辅助服务

主管部门
上海市闵行区生态环境局(汇

总)
上海市闵行区生态环境局


