
财政项目支出绩效目标申报表
（2023年度）

项目名称 急救培训设备 项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门
上海市闵行区卫生健康委员会

(汇总)
实施单位 闵行区医疗急救中心

计划开始日期 2023-01-01 计划完成日期 2023-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 400,000.00 年度资金申请总额 400,000.00

其中：财政资金 400,000.00

其中：当年财政拨款 400,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

    通过2023年完成急救培训设备的购置并按时投入使用，能基
本满足市民对于基础生命自救呼吸知识技能学习的实际要求 ，满
足院前医疗急救从业人元以及区域医务人员实践技能操作需求 。

    通过2023年完成急救培训设备的购置并按时投入使用，能基本满足市
民对于基础生命自救呼吸知识技能学习的实际要求 ，满足院前医疗急救从
业人元以及区域医务人员实践技能操作需求。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

产出指标

数量指标 设备采购数量完成率 =100.00(%)

质量指标 设备验收通过率 =100.00(%)

时效指标 采购及时完成率 =100.00(%)

效益指标

社会效益指标

设备投入使用率 =100.00(%)

红十字初级救护员和普及教育比例达标 达标

生态效益指标 医疗服务工作效率情况 提升

可持续影响指标 设备维养机制建立情况 建立健全

满意度指标
服务对象满意度

指标
使用者综合满意度 90



财政项目支出绩效目标申报表
（2023年度）

项目名称
急救信息系统三级等保测评

（2023运维）
项目性质 经常性项目 项目类别 其他运转类

主管部门
上海市闵行区卫生健康委员会

(汇总)
实施单位 闵行区医疗急救中心

计划开始日期 2023-01-01 计划完成日期 2023-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 100,000.00 年度资金申请总额 100,000.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 0.00

上年结转资金 0.00

其他资金 100,000.00 其他资金 100,000.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

    闵行120院前急救信息系统承载闵行265万老百姓急救需求，
属于关键信息系统，按照相关规定，系统需符合三级等保的安全
要求。

    闵行120院前急救信息系统承载闵行265万老百姓急救需求，属于关键
信息系统，按照相关规定，系统需符合三级等保的安全要求。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

产出指标

数量指标 信息安全等级完成数 =100.00(%)

质量指标 质量一次验收率 =100.00(%)

时效指标 工作按时完成率 =100.00(%)

效益指标

经济效益指标 保护病人隐私 有效保护

社会效益指标

数据信息安全 有效保护

保障急救工作有序开展 保障

可持续影响指标 信息系统制度建设 建立健全

满意度指标
服务对象满意度

指标
群众满意度 ≥95.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2023年度）

项目名称 政府购买服务 项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门
上海市闵行区卫生健康委员会

(汇总)
实施单位 闵行区医疗急救中心

计划开始日期 2023-01-01 计划完成日期 2023-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 15,773,150.00 年度资金申请总额 15,773,150.00

其中：财政资金 15,773,150.00

其中：当年财政拨款 15,773,150.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

    关于印发《关于加强院前急救人员队伍建设的实施意见 》的
通知（沪卫计人事〔2016〕20号），急救医师、医疗急救指挥调
度人员、行政管理人员纳入编制管理, 急救辅助人员、 医疗急救
装备维修维护人员纳入政府购买服务额度管理 。闵行区人民政府
抄告单（闵府抄〔2012〕306号文）区医疗急救中心辅助人员通过
政府购买服务的方式解决。通过开展第三方购买服务工作，按车
辆配置相应急救人员，基本达到满足市民对于与院前急救的基本
要求。

    关于印发《关于加强院前急救人员队伍建设的实施意见 》的通知（沪
卫计人事〔2016〕20号），急救医师、医疗急救指挥调度人员、行政管理
人员纳入编制管理, 急救辅助人员、 医疗急救装备维修维护人员纳入政
府购买服务额度管理。闵行区人民政府抄告单（闵府抄〔2012〕306号
文）区医疗急救中心辅助人员通过政府购买服务的方式解决 。通过开展第
三方购买服务工作，按车辆配置相应急救人员，基本达到满足市民对于与
院前急救的基本要求。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

产出指标

数量指标 急救辅助人员招聘完成率 =100.00(%)

质量指标

急救辅助人员资质相符率 =100.00(%)

急救辅助人员考核合格率 =100.00(%)

时效指标 急救辅助人员招聘完成及时率 =100.00(%)

效益指标

社会效益指标

人员配置优化情况 优化

急救工作开展情况 有序开展

可持续影响指标 急救辅助人员考核机制建立情况 建立健全

满意度指标
服务对象满意度

指标
市民满意度 90.00
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