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满意度指标 服务对象满意度指标

效益指标

绩效指
标

残疾人员满意度 ≥90.00(%)

残疾人就业保障金上缴率 根据实际

残疾人就业保障金缴费及时率 及时

享受税收优惠政策 有效减免残疾员工个税

按比例安排残疾人就业 =58人

建立关心关爱残疾人和谐社会 建立健全

建立保护关心关爱残疾人的长效机制 建立健全

三级指标 年度(/项目)指标值

残疾人就业保障金发放完成数 =58人

项目
绩效
目标

根据《关于印发<关于完善残疾人就业保障金制度 更好促进残疾
人就业的总体方案>的通知》（发改委价格规【2019】2015号）
的规定，用人单位安排残疾人就业比例达到1%（含）以上，但未
达到1.5%比例的，按规定应缴纳额的50%缴纳残保金；用人单位
安排残疾人就业比例在1%以下的，按规定应缴费额的90%缴纳残

保金。本单位截止2023年已录用残疾人58人。

根据《关于印发<关于完善残疾人就业
保障金制度 更好促进残疾人就业的总
体方案>的通知》（发改委价格规【
2019】2015号）的规定，用人单位安
排残疾人就业比例达到1%（含）以
上，但未达到1.5%比例的，按规定应
缴纳额的50%缴纳残保金；用人单位安
排残疾人就业比例在1%以下的，按规
定应缴费额的90%缴纳残保金。本单位
截止2023年已录用残疾人58人。

产出指标

其中：当年财政拨款

      上年结转资金

      其他资金       其他资金

项目总目标
（2023年 -2023年）

年度总体目标

128894其中：财政资金
项目资金
（元）

计划开始日期 2023-01-01 2023-12-31

项目资金总额 年度资金申请总额

财政项目支出绩效目标申报表
（2023年度）

项目名称 残疾人就业保障金

主管部门 上海市闵行区新虹街道办事处
上海市闵行区新虹街道综合行政执法

队


