
财政项目支出绩效目标申报表
（2023年度）

项目名称 （派出所）公共安全支出 项目性质 经常性项目 项目类别 其他运转类

主管部门
上海市闵行区古美路街道(汇

总)
实施单位 上海市闵行区人民政府古美路街道办事处

计划开始日期 2023-01-01 计划完成日期 2023-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 11,537,947.00 年度资金申请总额 11,537,947.00

其中：财政资金 11,537,947.00
其中：当年财政拨款 11,537,947.00

上年结转资金 0.00

其他资金 0.00 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

按照工作计划，完成警务工作智能巡逻车管理系统等相关设备的租
赁维护工作，及时保障警务工作的正常开展。同时根据编制外聘用
人员的出勤情况和考核结果，全年按时完成聘用人员的加班费、奖

金、工资的发放。

完成街面特种保安、综合指挥室特种保安两招投标工作并签订服务合同，
完成对特保队伍的日常考勤和日常监管工作，弥补古美路街道治安辅助力
量的不足，综合指挥室特种保安工作24小时，综合执法保安工作40小时
每周，智能巡逻车管理系统年租工作68辆，学校周边交通辅警覆盖7所，

维护区域正常秩序，保证辖区内社区治安和谐稳定。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

产出指标

数量指标

特种保安巡逻覆盖率 =100.00(%)

综合指挥室特种保安工作完成情况 =24.00(小时/天)

综合执法保安工作完成情况 =40.00(小时/周)

学校周边交通辅警覆盖数 =7.00(所)

智能巡逻车管理系统年租工作完成数 =68.00(辆)

加班费、奖金、工资发放完成率 =100.00(%)

质量指标

人员资质达标
在职特保人员全部达到既定的招录及上

岗资质要求

特保人员稳定率 年均流动≤20人次，且不影响工作部署

智能巡逻车管理系统验收合格率 =100.00(%)

加班费、奖金、工资发放准确率 =100.00(%)

时效指标

加班费、奖金、工资发放及时率 =100.00(%)

人员到岗及时性
全部按照工作排班，在规定时段内在岗

工作

人员部署任务下发及时性 提前1天完成

智能巡逻车管理系统年租工作完成及时率 =100.00(%)

效益指标
社会效益指标

辖区内案发同比降低率 有所降低



绩效
指标

效益指标
社会效益指标

减少居民有责投诉情况 ≤1.00(%)

降低校园周边事故发生率 ≤3.00(%)

提高接处警效率 ≤1.00(分钟)

提升辖区治安水平 提升

提升警务工作智能化水平 提升

派出所人员配置 充足

可持续影响指标 长效管理机制健全情况 健全

满意度指标
服务对象满意度

指标
居民满意度 ≥85.00(%)


