
财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 防疫特殊保险经费

主管部门 闵行区总工会(汇总) 实施单位
上海市闵行区总工

会

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额         0 600000.00 600,000 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 0 600000 600000 —

上年结转资金 0 0 —

其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

根据区委、市总工会关于新冠疫情防控工作的相关部署要
求，由区总工会牵头，对闵行区在职志愿者在疫情防控期
间，每人购买一份特殊保险。保险期限自2022年3月
15日自2022年5月15日止，主要保障相关人员在
防控一线服务期间受到感染的治疗和赔偿。

根据区委、市总工会关于新冠疫情防控工作的
相关部署要求，由区总工会牵头，对闵行区在
职志愿者在疫情防控期间，每人购买一份特殊
保险。保险期限自2022年3月15日自2
022年5月15日止，主要保障相关人员在
防控一线服务期间受到感染的治疗和赔偿。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
保费金额

=60万元 =60万元 20 20

质量指标
保障内容

因新冠肺炎导致死
亡和确诊新冠肺炎

因新冠肺炎导致死
亡和确诊新冠肺炎

15 15

时效指标
保障期限

2022年3月1
5日至2022年

5月15日

2022年3月1
5日至2022年

5月15日
15 15

效益指标 社会效益指标
在职志愿者体验度

鼓励善举，体现关
爱

鼓励善举，体现关
爱

30 30

满意度指标 服务对象满意度指标
理赔人员满意度

>=85% >=85% 10 10

总分 100 100
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财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 群团改革专项

主管部门 闵行区总工会(汇总) 实施单位
上海市闵行区总工

会

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 725760.00 1025160.00 1025160.00 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 725760.00 1025160.00 —

上年结转资金 0 0 —

其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

聚焦工会基层组织基础薄弱问题，着力把“灵活就业”职
工组织进工会，切实保障“灵活就业”会员的工作经费，
扩大工会服务职工会员的覆盖面，提升服务职工会员能力
，增强会员获得感，形成会员与非会员的区别效应，提高
职工自愿入会的积极性。

聚焦工会基层组织基础薄弱问题，着力把“灵
活就业”职工组织进工会，切实保障“灵活就
业”会员的工作经费，扩大工会服务职工会员
的覆盖面，提升服务职工会员能力，增强会员
获得感，形成会员与非会员的区别效应，提高
职工自愿入会的积极性。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

兼挂职副主席到岗数
=3人 =3人 10 10

两非一无人员入会补贴

人数

约7500人次（
按实）

10885人 10 10

质量指标

补贴发放对象审核准确

率

符合政策标准 符合政策标准 7.5 7.5

挂职副主席考核达标率 =100% =100% 7.5 7.5

时效指标

两非一无人员入会补贴

发放及时性

每季度一次 每季度一次 7.5 7.5

兼挂职副主席补贴发放

及时性

每月 每月 7.5 7.5
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效益指标

社会效益指标

岗位任务保障程度
顺利完成 顺利完成 6 6

入会人数增长性
同比增长 同比增长 6 6

工会服务扩大面
扩大 扩大 6 6

可持续影响指标

长效管理制度执行有效

性

执行有效 执行有效 6 6

长效管理制度健全性
建立健全 执行有效 6 6

满意度指标 服务对象满意度指标

入会人员满意度
>=85% >=85% 5 5

挂兼职副主席满意度
>=85% >=85% 5 5

总分 100 100
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财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 退管会工作

主管部门 闵行区总工会(汇总) 实施单位
上海市闵行区总工

会

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 369000.00 295200.00 295,200 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 369000.00 295200 295200 —

上年结转资金 0 0 —

其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

根据政策文件标准，于重大节日节点，通过发放补贴、慰
问回访系列帮困补助措施，解决生活困难的退休职工和9
0岁以上高龄老人的实际问题，从经济和心里慰藉方面，
保障老年人的晚年生活。

根据政策文件标准，于重大节日节点，通过发
放补贴、慰问回访系列帮困补助措施，解决生
活困难的退休职工和90岁以上高龄老人的实
际问题，从经济和心里慰藉方面，保障老年人
的晚年生活。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

90岁以上退休职工慰

问数

=300人 =300人 7.5 7.5

困难退休职工慰问完成

数

=330 =330人 7.5 7.5

慰问活动次数
=3次 =3次 5 5

质量指标

慰问对象资质准确性
符合政策标准 符合政策标准 7.5 7.5

慰问金发放准确率
=100% =100% 7.5 7.5

时效指标

慰问补贴发放及时性

节日前（元旦/春
节、7-8月高温
节段、重阳）

节日前（元旦/春
节、7-8月高温
节段、重阳）

7.5 7.5

慰问人数审查更新及时

性

及时 及时 7.5 7.5
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效益指标

社会效益指标

慰问对象覆盖率
=100% =100% 7.5 7.5

困难退休员工生活改善

程度

改善 改善 7.5 7.5

可持续影响指标

长效管理机制健全性
健全 健全 7.5 7.5

长效管理机制执行有效

性

执行有效 执行有效 7.5 7.5

满意度指标 服务对象满意度指标

90岁以上退休职工满

意度

>=85% >=85% 5 5

退休困难职工满意度
>=85% >=85% 5 5

总分 100 100
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财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 职业化、社会化工会工作者

主管部门 闵行区总工会(汇总) 实施单位
上海市闵行区总工

会

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 287434.00 287434.00 287434.00 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 287434.00 287434.00 —

上年结转资金 0 0 —

其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

委托职业化社会化工作者完成区级机关及下属基层单位的
职工活动与培训、日常报销工作，完成47个人事管理薪
酬发放以及14个街镇45名社工的培训、比赛组织、数
据统计、汇总统计年报，发放灵活就业补贴等工作，推进
基层工会组建为职工提供维权帮扶服务，促进职工素质提
升，顺利完成单位工作任务。

委托职业化社会化工作者完成区级机关及下属
基层单位的职工活动与培训、日常报销工作，
完成47个人事管理薪酬发放以及14个街镇
45名社工的培训、比赛组织、数据统计、汇
总统计年报，发放灵活就业补贴等工作，推进
基层工会组建为职工提供维权帮扶服务，促进
职工素质提升，顺利完成单位工作任务。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

职业化社会化工作者录

用人数

=2人 =0人 5 0 疫情影响招录计划

完成职业化社会化工作

者年度考核工作

=3项 =3项 5 5

质量指标

薪酬发放准确率
按政策标准 按政策标准 10 10

年度考核分数
>=60% >=60% 10 10

时效指标

人员薪酬发放及时性
按月发放 按月发放 10 10

年度考核及时性
2022年底 2022年底 10 10

岗位工作保障程度
顺利完成 顺利完成 6 6

- 6 -

287434.00



效益指标

社会效益指标 工作者有责投诉发生数 =0 =0 6 6

部门工作效率提升性
提升 提升 6 6

可持续影响指标

人员长效管理制度健全

性

建立健全 建立健全 6 6

人员长效管理制度执行

有效性

执行有效 执行有效 6 6

满意度指标 服务对象满意度指标
用人单位满意度

>=85% >=85% 10 10

总分 100 95
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财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 劳动保护

主管部门 闵行区总工会(汇总) 实施单位
上海市闵行区总工

会

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 150000.00 120000.00 120,000 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 150000 120000 120000 —

上年结转资金 0 0 —

其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

在本区重点行业、重点领域、重点单位、重点人群中争取
做到全覆盖，努力实现企业全员安全生产责任制进一步落
实，群众性安全生产活动和企业安全文化建设进一步深入
，职工安全责任意识进一步增强，职工职业健康状况持续
改善。

在本区重点行业、重点领域、重点单位、重点
人群中争取做到全覆盖，努力实现企业全员安
全生产责任制进一步落实，群众性安全生产活
动和企业安全文化建设进一步深入，职工安全
责任意识进一步增强，职工职业健康状况持续
改善。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

慰问企业数
=5家 =4家 9 9

按财政要求压减预
算

实物慰问职工次数
=200次 =200次 9 9

质量指标

慰问金发放准确性

=2万元慰问金，
200份实物（每

家）

=2万元慰问金，
200份实物（每

家）
8 8

应补尽补率
=100% =100% 8 8

时效指标

实物慰问及时性
7-8月 7-8月 8 8

慰问金发放及时性
9月 9月 8 8

社会效益指标

高温中暑事故发生数
0起 0起 8 8

企业防暑降温举措完善

情况

按标准整改完善 按标准整改完善 8 8
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效益指标

宣传知晓率
>=85% >=85% 8 8

可持续影响指标
长效管理机制健全性

建立健全 建立健全 6 6

满意度指标 服务对象满意度指标
职工满意度

>=85% >=85% 10 10

总分 100 100
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财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 政府雇员项目

主管部门 闵行区总工会(汇总) 实施单位
上海市闵行区总工

会

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 231924.00 246950.00 239112.00 10 96.83% 9.68

    其中：当年财政拨款 231924.00 246950.00 239112.00 —

上年结转资金 0 0 —

其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

以后勤服务保障社会化为载体，优化资源配置和利用，鼓
励和引导社会力量为机关提供专业化服务，全面推进机关
后勤服务保障社会化，进一步做实管理、做强保障、做优
服务。

以后勤服务保障社会化为载体，优化资源配置
和利用，鼓励和引导社会力量为机关提供专业
化服务，全面推进机关后勤服务保障社会化，
进一步做实管理、做强保障、做优服务。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

招录雇员人数
=2人 =2人 7 7

雇员薪酬发放完成率
=100% =100% 6 6

日常培训、管理、考核

完成率

=2人 =2人 7 7

质量指标

雇员薪酬核算准确率
符合工资标准和考

核结果
符合工资标准和考

核结果
5 5

雇员工作能力达标率
=100% =100% 5 5

雇员年度考核合格率
=100% =100% 5 5

时效指标

雇员工作完成及时性
12月底前 12月底前 5 5

雇员年度考核完成及时

性

9-11月 9-11月 5 5
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雇员薪酬发放及时性
工资每月，考核奖

金12月前
工资每月，考核奖

金12月前
5 5

效益指标

社会效益指标

岗位任务保障程度
顺利完成 顺利完成 6 6

部门工作效率提升度
提升 提升 6 6

投诉信访情况
0发生 0发生 6 6

可持续影响指标

雇员管理制度健全性
建立健全 建立健全 6 6

雇员管理制度执行有效

性

执行有效 执行有效 6 6

满意度指标 服务对象满意度指标
用人单位满意度

>=90% >=90% 10 10

总分 100 99.68
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财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 法律援助办案补贴

主管部门 闵行区总工会(汇总) 实施单位
上海市闵行区总工

会

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 125000.00 125000.00 125000.00 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 125000.00 125000.00 125000.00 —

上年结转资金 0 0 —

其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

通过为职工提供免费劳动法律咨询服务，起到在职工中普
法宣传的作用，维护职工合法权益，引导职工理性维权，
从而构建区域和谐劳动关系。

通过为职工提供免费劳动法律咨询服务，起到
在职工中普法宣传的作用，维护职工合法权益
，引导职工理性维权，从而构建区域和谐劳动
关系。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

接待法律咨询职工人数
≥4500.00

人
≥4500.00

人
7 7

法律援助办案完成率
=100%（按实

）
=100%（按实

）
7 7

窗口律师在岗数
每天1名 每天1名 6 6

质量指标

法律援助律师资质达标

性

具备资格证书 具备资格证书 5 5

服务考核达标率
符合标准 符合标准 5 5

律师薪酬核查准确性
=100% =100% 5 5

时效指标

咨询服务响应及时性
及时（当天） 及时（当天） 5 5

回访抽查及时性
每月1-2次 每月1-2次 5 5
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律师薪酬发放及时性
每季度 每季度 5 5

效益指标

社会效益指标

职工法律意识
提升 提升 6 6

法律援助事项解决率
100% 100% 6 6

有责投诉发生情况
零投诉 零投诉 6 6

可持续影响指标

长效管理机制执行有效

性

执行有效 执行有效 6 6

长效管理机制健全性
建立健全 建立健全 6 6

满意度指标 服务对象满意度指标
职工的满意度

>=85% >=85% 10 10

总分 100 100
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财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称
使用地方教育附加专项资金开

展职工职业培训工作

主管部门 闵行区总工会(汇总) 实施单位
上海市闵行区总工

会

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 28630000.00 28000000.00 26,190,264.70 10 93.54% 9.35

    其中：当年财政拨款 28630000.00 28000000.00 26190264.70 —

上年结转资金 0 0 —

其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

根据《关于进一步使用地方教育费附加专项资金开展闵行
区职工职业培训工作的实施意见》（闵人社规发〔202
1〕5号）文件精神，对符合规定条件的企业自行开展职
工职业培训，创新工作室培育，晋升技师、高级技师，高
师带徒培养项目，工匠培育，职工技能比武选拔项目。通
过项目实施，推动企业自主开展职工培训，有利于激发职
工劳动热情和创造潜能，促进实体经济发展。

根据《关于进一步使用地方教育费附加专项资
金开展闵行区职工职业培训工作的实施意见》
（闵人社规发〔2021〕5号）文件精神，
对符合规定条件的企业自行开展职工职业培训
，创新工作室培育，晋升技师、高级技师，高
师带徒培养项目，工匠培育，职工技能比武选
拔项目。通过项目实施，推动企业自主开展职
工培训，有利于激发职工劳动热情和创造潜能
，促进实体经济发展。

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

数量指标

完成企业培训补贴申报

审核工作

≥350家 ≥350家 4 4

完成创新工作室培育补

贴发放工作

区一级10家，区
一级示范点5家

10家 4 4

完成技师奖励发放工作 =2次 =2次 4 4

完成工匠培育奖励发放

工作

<=20个 20个 4 4

完成职工技能竞赛开展

工作

=7项 =1项 4 1 受疫情影响
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绩
效
指
标

产出指标

质量指标

申报审核、补贴发放准

确性

符合政策标准 符合政策标准 5 5

应补尽补率
=100% =100% 5 5

技能竞赛参与率
约100-200

人/场
约100-200

人/场
5 5

时效指标

企业培训补贴发放及时

性

每季度 每季度 3 3

创新工作室补贴发放及

时性

=10-11月 =10-11月 3 3

技师奖励发放及时性
=7-8月&年底

前
7月和年底前 3 3

工匠培育奖励发放及时

性

7-8月 7-8月 3 3

技能竞赛开展及时性
上半年策划，下半

年开展
3月 3 3

效益指标

社会效益指标

企业培训人员考核合格

率

=100% =100% 8 8

职工证书获得率
≥0% ≥0% 8 8

提升培育项目开发积极

性

提升 提升 8 8

可持续影响指标
长效管理制度建立执行

情况

建立健全且执行有
效

建立健全且执行有
效

6 6
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满意度指标 服务对象满意度指标

补助对象满意度
≥85% ≥85% 5 5

培训对象满意度
≥85% ≥85% 5 5

总分 100 96.35
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财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 党建经费

主管部门 闵行区总工会(汇总) 实施单位
上海市闵行区总工

会

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 20000.00 16000.00 16000.00 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 20000.00 16000.00 16000.00 —

上年结转资金 0 0 —

其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

通过主题教育，把学习教育融入到一线工作、学习和生活
，以良好的精神状态、严谨的工作态度和务实的作风，助
力工作顺利开展，进一步加强党支部建设。明确主题，注
重党建活动的政治性和庄重感，注重质量效果，防止形式
主义。

通过主题教育，把学习教育融入到一线工作、
学习和生活，以良好的精神状态、严谨的工作
态度和务实的作风，助力工作顺利开展，进一
步加强党支部建设。明确主题，注重党建活动
的政治性和庄重感，注重质量效果，防止形式
主义。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

支部党员大会
=2次 =2次 10 10

主题党日活动
=12次 =12次 10 10

质量指标
党建活动主题契合度

契合 契合 10 10

时效指标

召开支委会
每季度 每季度 10 10

举行主题党日活动
每月 每月 10 10

效益指标

社会效益指标

关于整肃党员精神面貌 有所提升 有所提升 8 8

关于党员队伍建设
有所提升 有所提升 8 8

关于党员思想政治建设 有所提升 有所提升 8 8
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可持续影响指标
长效机制建设情况

建立健全 建立健全 6 6

满意度指标 服务对象满意度指标
党员满意度

≥90.00% 100% 10 10

总分 100 100
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财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 劳模慰问和管理

主管部门 闵行区总工会(汇总) 实施单位
上海市闵行区总工

会

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 1157500.00 1083500.00 1,015,039.30 10 93.69% 9.37

    其中：当年财政拨款 1157500.00 1083500.00 1015039.30 —

上年结转资金 0 0 —

其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

为劳模办实事、送温暖，落实年度劳模慰问补助工作，完
成退休劳模工资补差补贴和节日慰问，劳模住院慰问，发
放退休劳模体检补贴。通过项目实施，充分发挥劳模时代
领跑者的作用，引导广大职工牢固树立辛勤劳动、诚实劳
动、创造性劳动的价值理念，激发全社会的劳动热情和创
造潜能，为上海继续当好全国改革开放排头兵、闵行区的
创新发展做出更大贡献。

为劳模办实事、送温暖，落实年度劳模慰问补
助工作，完成退休劳模工资补差补贴和节日慰
问，劳模住院慰问，发放退休劳模体检补贴。
通过项目实施，充分发挥劳模时代领跑者的作
用，引导广大职工牢固树立辛勤劳动、诚实劳
动、创造性劳动的价值理念，激发全社会的劳
动热情和创造潜能，为上海继续当好全国改革
开放排头兵、闵行区的创新发展做出更大贡献
。

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

困难劳模工资补差人数 =24人 =24人 5 5

退休劳模节日慰问完成

率

约40人 32人 5 5
按财政要求压减预

算

退休市劳模体检人数
约300人 240人 5 5

按财政要求压减预
算

劳模住院慰问完成率
=100%（按实

）
=100%（按实

）
5 5

质量指标

慰问资金发放准确性
符合标准 符合标准 4 4

补贴对象资质合规
劳模或退休劳模 劳模或退休劳模 3 3

应补尽补率 =100% =100% 3 3
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绩
效
指
标

时效指标

退休劳模工资补差发放

及时性

21年统计年鉴发
布后半个月内

21年统计年鉴发
布后半个月内

5 5

住院劳模慰问及时性
知晓后半个月内 知晓后半个月内 5 5

劳模节日慰问及时性
节日前 节日前 5 5

集中体检完成及时性
4-5月 8月 5 4 疫情影响

效益指标

社会效益指标

政策覆盖率
=100% =100% 8 8

劳模政策知晓率
>=85% >=85% 8 8

可持续影响指标

长效管理机制执行有效

性

执行有效 执行有效 7 7

部门协调机制健全性
建立健全 建立健全 7 7

满意度指标 服务对象满意度指标
劳模满意度

>=85% >=85% 10 10

总分 100 98.37
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