
年初预算数 得分

27.6 10

27.6 —

—

—

>=210人 100%

100% 100%

质量指标 100% 100%

时效指标 100% 100%

社会效益指

标
>=90% 100%

可持续影响

指标
>=90% 100%

满意度指标
服务对象满

意度指标
>=95% 100%

注：格式以系统导出为准

总分 100 100

绩效

指标

受益学生满意度 10 10

保障学生日常学习需求

14

效益指标

15 15

建立健全政策资金的保障制度 15 15

设施达标率 12 12
产出指标

数量指标
本年度设备添置惠及人数 12 12

本年度设备添置完成率 12 12

设备安装及时性 14

—

一级指标 二级指标 三级指标 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

—

年度指标值 实际完成值

27.6 27.6 10 100%

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

贯彻落实习近平总书记系列重要讲话精神，切实围绕国家和上海市中长期

教育规划纲要、上海市教育综合改革方案的总体部署，以实现城乡基本公

共教育服务均等化为目标，建立健全教育设备更新购置体系，完善推进教

育设备均等化的配套措施，促进学前教育优质均衡发展。

有效地完成并按上级规定完成本年度设备添置专项实际支出，做好相

应的管理及存档、和专人维护。

27.6 27.6 —

      上年结转资金

其中：当年财政拨款

  其他资金

财政项目支出绩效自评表
（ 2022年度）

项目名称 2022年镇管扩班设备

主管部门 闵行区浦江镇人民政府 实施单位 上海市闵行区浦汇小学

全年预算数 全年执行数 分值 执行率

年度资金总额

项目资金

（万元）



年初预算数 得分

53.92 10

53.92 —

—

—

<=1480人 1449

<=65人 56

<=106人 111

100% 100%

100% 100%

100% 100%

100% 100%

100% 100%

100% 100%

经济效益指

标
100% 100%

社会效益指

标
100% 100%

可持续影响

指标
100% 100%

满意度指标
服务对象满
意度指标

100% 100%

注：格式以系统导出为准

项目资金 全年预算数 全年执行数 分值 执行率

财政项目支出绩效自评表
（ 2022年度）

项目名称 各类教育补助及减免

主管部门 闵行区浦江镇人民政府 实施单位 上海市闵行区浦汇小学

其中：当年财政拨款 17.22 17.22 —

（万元） 年度资金总额 17.22 17.22 10 100.00%

  其他资金 —

      上年结转资金 —

产出指标

数量指标

义务教育书簿费减免人数 7 7

年度

总体
目标

预期目标 实际完成情况

2022年1月1日-2022年12月30日完成资助 2022年11月完成资助

绩效

指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值

义务教育低保资助人数 7 7

营养午餐资助人数 6 5 预估不足

时效指标

义务教育书簿费减免资金发放及

时性
5 5

义务教育低保资助资金发放及时

性
5

质量指标

义务教育书簿费减免发放率
5 5

义务教育低保资助发放率 5 5

营养午餐资助发放率

5

营养午餐资助资金发放及时性 5 5

5 5

实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

总分 100 99

学生、家长满意度 10 10

可长期推行此项目 10 10

效益指标
此项目的实施，深受广大家长的

好评
10 10

给学生家庭减轻经济压力 10 10



年初预算数 得分

11.11 10

11.11 —

—

—

数量指标 100% 100%

质量指标 100% 100%

时效指标 100% 100%

社会效益指

标
100% 100%

可持续影响

指标
>=90% 100%

满意度指标
服务对象满

意度指标
>=90% 100%

注：格式以系统导出为准

执行率

财政项目支出绩效自评表
（ 2022年度）

项目名称 核酸检测项目

主管部门 闵行区浦江镇人民政府 实施单位 上海市闵行区浦汇小学

项目资金 全年预算数 全年执行数 分值

（万元） 年度资金总额 11.11 11.11 10 100%

其中：当年财政拨款 11.11 11.11 —

      上年结转资金 —

  其他资金 —

绩效

指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

根据上海市闵行区现阶段疫情防控需要，进行全员核酸检测等防疫工作 有效的进行全员核酸检测等防疫工作

产出指标

6个采样点核酸检测 20 20

按要求完成 10 10

完成三次全员核酸检测 20 20

实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

效益指标

总分 100 100

学生、家长和老师满意度 10 10

学生恢复正常上课 10 10

有效遏制疫情扩散 20 20



年初预算数 得分

35.00 9.75

35.00 —

—

—

45 100%

19个班级 100%

630人 100%

12次 100%

100% 100%

100% 100%

100% 100%

100% 100%

>=90% 100%

100% 100%

100% 100%

100% 100%

>=90% 100%

>=90% 100%

>=90% 100%

可持续影响

指标
>=90% 100%

满意度指标
服务对象满

意度指标
100% 100%

注：格式以系统导出为准

项目资金 全年预算数 全年执行数 分值 执行率

财政项目支出绩效自评表
（ 2022年度）

项目名称 教育活动类项目

主管部门 闵行区浦江镇人民政府 实施单位 上海市闵行区浦汇小学

其中：当年财政拨款 35.00 34.12 —

（万元） 年度资金总额 35.00 34.12 10 97.50%

  其他资金 —

      上年结转资金 —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

深入贯彻习近平总书记关于教育的重要论述,全面贯彻党的教育方针，落

实《中共中央 国务院关于全面加强新时代大中小学劳动教育的意见》，

加快构建德智体美劳全面培养的教育体系。邀请劳模进校园，学习劳模事

迹，感受劳模精神，激发劳动热情，淬炼劳动本领，提升劳动品质。语数

英学科围绕“构建小学灵动课堂教学模式、建构学生课内外作业训练体系

、开展学业质量评价”等提高教学效益的重点环节，确立三个子项目，通

过项目实施实现轻负担、高质量的教学效果。

已完成1-11月项目课程方案与课程实施，并对已完成项目进行总结评

价。

绩效

指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标

数量指标

区域推进义务教育高质量发展参与

人数
5 5

区域推进义务教育高质量发展涉及

班级
5 5

学生劳动教育体验课程人员经费人

次
5 5

5 5

时效指标

区域推进义务教育高质量发展活动

开展及时性
2 2

区域推进义务教育高质量发展发放

及时性
2

质量指标

区域推进义务教育高质量发展课程

覆盖率
5 5

区域推进义务教育高质量发展学生

参与率
5 5

学生劳动教育体验课程学生参与率

2

学生劳动教育体验课程发放及时性 3 3

区域推进义务教育高质量发展工作

考核及时性
3 3

社会效益指

标

区域推进义务教育高质量发展提高

教师综合素质
10 10

区域推进义务教育高质量发展扩大

学校办学影响力
5 5

学生劳动教育体验课程激发学生劳

动热情，淬炼劳动本领，提升劳动

效益指标

总分 100 99.75

学生劳动教育体验课程涉及学生数 5 5

区域推进义务教育高质量发展教师

参与率
5 5

推进教育公平和社会公平，使教师

素质得到提高长效管理制度
5 5

10 10

学生、老师满意度 10 10



年初预算数 得分

3.989 10

3.989 —

—

—

=1200人/次 100%

=20节 100%

=18门 100%

质量指标 100% 100%

时效指标 >=90% 100%

>=90% 100%

>=90% 100%

可持续影响

指标
>=90% 100%

100% 100%

100% 100%

注：格式以系统导出为准

项目资金 全年预算数 全年执行数 分值 执行率

财政项目支出绩效自评表
（ 2022年度）

项目名称 科艺体德项目

主管部门 闵行区浦江镇人民政府 实施单位 上海市闵行区浦汇小学

其中：当年财政拨款 3.989 3.9889 —

（万元） 年度资金总额 3.989 3.989 10 100%

  其他资金 —

      上年结转资金 —

产出指标

数量指标

合计完成课时总量 10 10

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

从学校实际出发，着重从“艺术人文、科技信息、体育心理”三方面构建

“小精灵”少年宫活动课程。培养孩子们的学习爱好，开阔视野、增长见

识，在潜移默化中培养城市孩子的素养，进而改善城市教育的内部环境和

外部条件，全面加强城市未成年人思想道德建设，促进城市未成年人的全

面发展和健康成长，为进一步提高城市未成年人的整体素质做出学校应有

的贡献。

少年宫资金已经在10月支付完成

绩效

指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值

合计完成课时数 10 10

课程多样化建设建设数 10 10

提高教学质量 10 10

实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

课程完成及时性 10 10

完成各类活动课程预设教学目标 10 10

效益指标

总分 100 100

5 5
满意度指标

服务对象满

意度指标

上课学生满意度 5 5

学生家长满意度

长效管理机制
10 10

社会效益指

标

提升环境保护宣传 10 10



年初预算数 得分

2.00 10

2.00 —

—

—

56人 100%

23个 100%

100% 100%

100% 100%

100% 100%

=90% 100%

100% 100%

100% 100%

=90% 100%

=90% 100%

可持续影响

指标
=90% 100%

=90% 100%

=90% 100%

注：格式以系统导出为准

项目资金 全年预算数 全年执行数 分值 执行率

财政项目支出绩效自评表
（ 2022年度）

项目名称 区域推进义务教育均衡发展

主管部门 闵行区浦江镇人民政府 实施单位 上海市闵行区浦汇小学

其中：当年财政拨款 2.00 2.00 —

（万元） 年度资金总额 2.00 2.00 10 100%

  其他资金 —

      上年结转资金 —

产出指标

数量指标
参与人数 7 7

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

语数英学科围绕“构建小学灵动课堂教学模式、建构学生课内外作业训练

体系、开展学业质量评价”等提高教学效益的重点环节，确立三个子项

目，通过项目实施实现轻负担、高质量的教学效果。

完成支付专家指导费

绩效

指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值

涉及班级 7 7

实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

时效指标

活动开展及时性 6 6

教育资助发放及时性 6

质量指标

课程覆盖率 6 6

学生参与率 6 6

教师参与率

6

工作考核及时性

扩大学校办学影响力 10 10

6 6

6 6

效益指标

总分 100 100

5 5
满意度指标

服务对象满

意度指标

教师满意度 5 5

学生满意度

推进教育公平和社会公平，使教师

素质得到提高长效管理制度
10 10

社会效益指

标

提高教师综合素质 10 10



年初预算数 得分

25.52 10

25.52 —

—

—

16所 100%

600次 100%

<=2人 2人

100% 100%

100% 100%

<=2人 100%

>=95% 100%

>=95% 100%

经济效益指

标
>=95% 100%

>=95% 100%

>=95% 100%

>=95% 100%

>=95% 100%

>=95% 100%

>=95% 100%

>=95% 100%

>=90% 100%

注：格式以系统导出为准

项目资金 全年预算数 全年执行数 分值 执行率

财政项目支出绩效自评表
（ 2022年度）

项目名称 上海中小学德育及校外教育综合改革

主管部门 闵行区浦江镇人民政府 实施单位 上海市闵行区浦汇小学

其中：当年财政拨款 25.52 25.52 —

（万元） 年度资金总额 25.52 25.52 10 100%

6

  其他资金 —

      上年结转资金 —

6

产出指标

数量指标

德育基地参与的学校数量
7 7

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

每期确定1-2个研究主题，从德育管理、德育制度、德育课程、德育特色

、德育活动等方面展开研究，并形成一定的研究成果。 在12月完成支付

绩效

指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值

德育基地参与的老师人次 7 7

劳动及资源项目产生1-2名在本市有

一定影响的劳动教育工作者
6

6 6

实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

时效指标
项目活动开展及时性 6 6

项目经费发放及时性 6

质量指标

德育基地项目考核结果 6 6

德育基地项目教师参与率 6 6

劳动及资源项目1-2名参与的骨干教

师能获得中学高级教师职称

效益指标 生态效益指

标

德育基地项目教师素养提高 4 4

劳动及资源项目公众微信号或各类

媒体有关报道的次数两次以上
4

社会效益指

标

德育基地项目提高教师综合素质 5 5

劳动及资源项目参与教师在劳动教

育方面的育人素养有明显提升
5 5

4

劳动及资源项目学员、学校教师在

劳动教育方面育人素养有明显提升
4 4

可持续影响

指标

德育基地项目推进教育公平和社会

公平，使教师素质得到提高长效管

理制度

4 4

劳动及资源项目学员及参与教师能

通过分析，制定相应个人发展规划
4 4

总分 100 100

5 5
满意度指标

服务对象满

意度指标

德育基地项目学校教师满意度 5 5

劳动及资源项目学员及参与教师对

培训项目开展情况的满意度



年初预算数 得分

48.60 10

48.60 —

—

—

50 100%

19 100%

630 100%

100% 100%

100% 100%

100% 100%

>=90% 100%

100% 100%

100% 100%

>=90% 100%

>=91% 100%

>=92% 100%

可持续影响

指标
>=90% 100%

满意度指标
服务对象满

意度指标
100% 100%

注：格式以系统导出为准

项目资金 全年预算数 全年执行数 分值 执行率

财政项目支出绩效自评表
（ 2022年度）

项目名称 信息化项目

主管部门 闵行区浦江镇人民政府 实施单位 上海市闵行区浦汇小学

其中：当年财政拨款 48.60 48.60 —

（万元） 年度资金总额 48.60 48.60 10 100%

  其他资金 —

      上年结转资金 —

产出指标

数量指标

学生劳动教育涉及参与老师人数 7 7

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

通过科技创新与劳动教育相结合，整合校内资源，与德、智、体、美融

通；内容上与学科课程整合；实施中链接家校社整合家校社多方资源和力

量实施，形成一个全员、全方位、全过程育人的劳动教育新格局。

项目已经进入运行阶段，需求符合学校，并且进行数据添加和日常使

用中，老师后台数据已经添加完成。业务流程完善。

绩效

指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值

劳动教育课程及活动发展涉及班级 7 7

学生劳动教育活动参与人数及学生

数
7 7

时效指标

校内劳动教育课程及专题活动开展

及时性
5 5

校内劳动教育课程及专题活动工作

考核及时性
4

质量指标

校内劳动教育课程及专题活动覆盖

率
5 5

校内劳动教育课程及专题活动学生

参与率
5 5

校内劳动教育课程及专题活动教师

参与率

4

学生劳动教育校内专题活动发放及

时性

学生劳动教育校内专题活动激发学

生劳动热情，淬炼劳动本领，提升

劳动能力

7

5 5

5 5

实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

效益指标

总分 100 100

7

教师、学生满意度 10 10

推进教育公平和社会公平，使教师

素质得到提高长效管理制度
7 7

社会效益指

标

提高教师劳动素养和综合素质 8 8

专项劳动教育扩大学校办学影响力 8 8



年初预算数 得分

134.25 10

134.25 —

—

—

数量指标 1342515元
1519630.40

元

质量指标 100% 100%

时效指标 100% 100%

社会效益指

标
>=95% 100%

可持续影响

指标
100% 100%

满意度指标
服务对象满

意度指标
100% 100%

注：格式以系统导出为准

执行率

财政项目支出绩效自评表
（ 2022年度）

项目名称 学校辅助用工专项

主管部门 闵行区浦江镇人民政府 实施单位 上海市闵行区浦汇小学

项目资金 全年预算数 全年执行数 分值

（万元） 年度资金总额 151.96 151.96 10 100%

其中：当年财政拨款 151.96 151.96 —

      上年结转资金 —

  其他资金 —

绩效

指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

为教育教学服务，确实保障学校教学工作正常有序的开展。确保学校师生

日常教学生活有序开展。为教育教学服务，确实保障学校正常的设施、器

材、卫生、车辆等保洁养护与运维，安全事故率为0。

对全年辅助用工工作进行考核，结果均为合格；已按月按实支付2022

年辅助用工项目实际支出。福利费剩余转专户。

产出指标

发放工资、福利费、工会费、考核

费等
20 20

保证2022年12月31日前发放 15 15

为师生教育教学工作做好后勤保障 15 15

实际完成值 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

效益指标

总分 100 100

学生、教师满意度 10 10

长期保障师生教学工作的有序开展 15 15

为学校师生各项工作的开展提供后

勤保障
15 15


