
财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 社区配套经费

主管部门
中共闵行区区委老干部局(

汇总)
实施单位

中共上海市闵行区
委员会老干部局

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 791436.00 791436.00 781,846.69 10 98.79% 9.88

    其中：当年财政拨款 0 0 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

根据《上海市专职社区老干部工作者管理办法》、《关于
印发“建立闵行区老干部专职志愿者服务队的实施意见”
的通知》等文件精神，引导老干部积极投身关爱帮扶、社
区治理等工作，为老同志发挥余热提供平台。

强化上海老干部工作“APP”功能发挥，全
年共发布信息150多条，指导各离退休干部
党支部通过“形势报告会”栏目，开展思想政
治教育，以“微课资源”栏目开展个性化兴趣
学习，通过线上交流开展在线组织生活，使用
“乐龄放心购”便捷日常生活，开展线上平台
问卷调查，为调研提供一手数据。加强平台日
常维护，及时做好新增退休人员信息的后台录
入及安装开通工作，目前全区安装人数达13
823人。针对离退休干部党支部调整，及时
做好组织架构完善、人员转移工作和管理员及
老干部工作人员调整，保证APP运行不停滞
。继续做好离休干部实事项目，为全区离休干
部家庭清洗空调766台、脱排油烟机410
台、水电煤安全检查416户。完善基础台账
记录，继续推进离休干部“一人一册”、“一
人一策”，离休干部建档率达100%，建立
离休干部信息每月上报制度；精准对接需求，
主动为离休干部解决实际困难，在疫情封控期
间，通过全局28位工作人员近10多轮次电
话、微信等，帮老同志解决了团购送菜6次，
为50多位老同志解决配药难题。

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

数量指标

离休干部实施项目完成

率

1次 1 4 4

志愿者慰问完成数
100人 113 4 4

社区老干部工作者经费

发放完成率

100% 100% 4 4
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绩
效
指
标

产出指标

后勤管理工作完成率
100% 100% 4 4

微信公众号信息发布量 >=150篇 153篇 4 4

质量指标

志愿者服务流程合规率 100% 100% 3 3

物业服务验收合格率
100% 100% 4 4

微信公众号信息阅读量 >=3万次 3.015万次 4 4

时效指标

离休干部实事项目完成

及时率

100%（202
1年12月前）

100% 4 4

志愿者慰问完成及时率
100%（202

1年12月底前）
100% 3 3

社区老干部工作者经费

发放完成及时率

=100%（20
21年12月前）

100% 3 3

后勤管理工作完成及时

率

=100%（20
21年12月前）

100% 3 3

物业服务验收及时率
=100%（20

21年12月前）
100% 3 3

信息发布及时性
不定期 完成 3 3

社会效益指标

体现对老干部关心关爱 体现 体现 10 10
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效益指标
提升离休干部生活幸福

感

提升 提升 10 10

可持续影响指标
离退休干部服务体系的

制度建设

健全 健全 10 10

满意度指标 服务对象满意度指标

离休干部满意度
>=95% 97% 5 5

主管部门满意度
>=95% 96.38% 5 5

总分 100 99.88  
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