
财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 离休干部养老服务经费

主管部门
中共闵行区区委老干部局(

汇总)
实施单位

中共上海市闵行区
委员会老干部局

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 1731440.00 971840.00 971,840 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 0 0 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

依据区组织部、老干部局和区财政局等制定的闵委老【2
010】4号《关于进一步加强社区老干部工作的意见》
精神；居家养老补贴根据市委老干部局和市民政局、财政
局等制定的沪委老【2012】17号《关于扩大本市离
休干部社区居家养老补贴享受范围的通知》精神。通过项
目的实施，为离休干部提供养老服务及保障，让离休干部
充分感受到党和政府对老干部的关心照顾，感受到来自闵
行区区委、区政府对离休干部特殊优老、利老、惠老的举
措，同时感受到社区多一份关心和温暖。

做实“乐龄申城五守护”行动。一是探索智慧
养老服务，为108位离休干部家庭提供“安
康通”服务，试点为17位纯老、独居离休干
部家庭安装可燃气报警器、毫米波雷达跌倒探
测器、拉绳呼叫报警器，提供更为安全的居家
环境。二是推进离休干部享受“长护险”工作
，主动向离休干部家庭宣传“长护险”政策，
做好离休干部优先评估和优先享受护理，共有
180位社区离休干部享受“长护险”。三是
推进离休干部养老咨询服务工作，落实老干部
工作和养老顾问联系制度，通过上门、电话等
形式，为离休干部提供68人次养老咨询服务
。

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

高龄养老补助下拨完成

率

=100% 100% 10 10

高龄养老补助人数
>=400人 513人 8 8

离休干部居家养老补助

“应补尽补”率

=100% 100% 8 8

离休干部居家养老补助

人数

>=400人 513人 6 6

补助核算准确率 =100% 100% 5 5
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绩
效
指
标

质量指标

补助发放流程合规率
=100% 100% 5 5

时效指标

安康通信息费支付
3月 3月 4 4

离休干部居家养老补助

和服务

6月和12月 6月 4 4

效益指标

社会效益指标

提升老干部生活幸福感

及获得感

提升 提升 10 10

体现对老干部关心关爱 体现 体现 10 10

可持续影响指标
离休干部养老服务长效

运行机制健全性

健全 健全 10 10

满意度指标 服务对象满意度指标 离休干部及家属满意度 >=95% 98.36% 10 10

总分 100 100  
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