
财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 离退休干部健康生活保障经费

主管部门
中共闵行区区委老干部局(

汇总)
实施单位

中共上海市闵行区
委员会老干部局

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 898320.00 898320.00 717,041 10 79.83% 7.98

    其中：当年财政拨款 0 0 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

通过项目的实施，让离休干部充分感受到党和政府对老干
部的关心照顾，感受到来自闵行区区委、区政府对离休干
部特殊优老、利老、惠老的举措，分享到闵行区社会经济
发展的成果，同时感受到社区多一份关心和温暖。

春节和高温期间，区领导对原四套班子老领导
实现两次全覆盖走访慰问，3名局领导在春节
、高温期间对离退休老同志进行了160人次
走访慰问。举办离退休干部“金秋庆华诞、重
阳寄深情”活动，区领导与原四套班子老领导
们共庆重阳佳节，为5位年满90岁、95岁
的老同志们举行祝寿仪式。深化结对关爱机制
，局全体干部职工与局属离休干部双结对，街
镇将所属社区离退休干部100%纳入“老伙
伴”计划，实现专人、无时差服务。特别是疫
情期间，老干部局先后多次下发紧急通知，要
求各单位和结对人员提高政治敏感性，增强责
任意识，通过电话、微信、上门等方式密切了
解离退休干部的情况和需求，多方筹措，有针
对性地解决其生活物资短缺、就医难、买药难
等问题，使离休干部平安度过封控期。

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

离退休干部体检完成数 >=100% 100% 10 10

离退休干部疗休养完成

数

>=100% 100% 10 10

质量指标 疗休养期间事故发生数 =0起 0 10 10

时效指标

离退休干部体检完成及

时率

9月底前 9月15日完成 10 10
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绩
效
指
标

离退休干部疗休养完成

及时率

8月底前 8月26日完成 10 10

效益指标

社会效益指标

体现对离退休老干部关

心关爱

体现 体现 10 10

提升离退休老干部生活

幸福感及获得感

提升 提升 10 10

可持续影响指标
离退休干部健康生活保

障长效运行机制有效性
有效 有效 10 10

满意度指标 服务对象满意度指标
离退休干部及家属满意

度

>95% 97.83% 10 10

总分 100 97.98  
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