
财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 医疗补助

主管部门
中共闵行区区委老干部局(

汇总)
实施单位

中共上海市闵行区
委员会老干部局

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 550000.00 500000.00 459,631.11 10 91.93% 9.19

    其中：当年财政拨款 0 0 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

依据区组织部、老干部局和区财政局等制定的闵委老【2
010】4号《关于进一步加强社区老干部工作的意见》
精神；居家养老补贴根据市委老干部局和市民政局、财政
局等制定的沪委老【2012】17号《关于扩大本市离
休干部社区居家养老补贴享受范围的通知》精神。通过项
目的实施，为离休干部提供养老服务及保障，让离休干部
充分感受到党和政府对老干部的关心照顾，感受到来自闵
行区区委、区政府对离休干部特殊优老、利老、惠老的举
措，同时感受到社区多一份关心和温暖。

依据区组织部、老干部局和区财政局等制定的
闵委老【2010】4号《关于进一步加强社
区老干部工作的意见》精神；居家养老补贴根
据市委老干部局和市民政局、财政局等制定的
沪委老【2012】17号《关于扩大本市离
休干部社区居家养老补贴享受范围的通知》精
神。今年为全区离休干部发放医疗补助126
人次。通过项目的实施，为离休干部提供养老
服务及保障，让离休干部充分感受到党和政府
对老干部的关心照顾，感受到来自闵行区区委
、区政府对离休干部特殊优老、利老、惠老的
举措，同时感受到社区多一份关心和温暖。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
补贴发放“应补尽补”

率

=100% 100% 15 15

质量指标

补贴核算准确率
=100% 100% 15 15

补贴发放准确率
=100% 100% 10 10

时效指标
补贴发放及时率

每月发放,共12
个月

100% 10 10

社会效益指标

减轻离退休干部负担
减轻 减轻 10 10

提升老干部生活幸福感
提升 提升 10 10
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效益指标 及获得感

可持续影响指标
医疗补助长效运行机制

健全性

健全 健全 10 10

满意度指标 服务对象满意度指标
离退休干部满意度

>95% 98.76% 10 10

总分 100 99.19  
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