
财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 教育专项附加

主管部门 颛桥镇 实施单位
上海市闵行区颛桥

镇社区学校

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 1260000.00 1260000.00 0 10 0.00% 0

    其中：当年财政拨款 0 0 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

建设“面向人人，泛在可选”的终身教育，形成多元融合
的终身教育体系，创设科学规范的多元化老年教育休闲课
程。

当年调减，未执行

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

社会课程授课完成率
=100% 0 15 0

当年度调减，未执
行

师资培训完成率
=100% 0 15 0

当年度调减，未执
行

质量指标
班级招生情况

>=80% 0 10 0
当年度调减，未执

行

时效指标
项目进度符合程度

=100% 0 10 0
当年度调减，未执

行

效益指标 社会效益指标

老年教育知晓率
>=85% 0 10 0

当年度调减，未执
行

老年教育参与率
>=50% 0 10 0

当年度调减，未执
行

有效投诉事件
=0件 0 10 0

当年度调减，未执
行

满意度指标 服务对象满意度指标
学生满意度

>=90% 0 10 0
当年度调减，未执

行

总分 100 0  
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财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 社区教育

主管部门 颛桥镇 实施单位
上海市闵行区颛桥

镇社区学校

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 540681.00 676920.00 676,920 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 0 0 676920 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

科学规范有序地为地区社区居民开设多元化老年教育休闲
课程，培育优质师资队伍，统筹指导三类学习点建设，开
展创意手工、人文行走、老年教育艺术节、读书最美等各
类社区教育活动。

2022年上半年疫情期间开设多元线上课程
、颛心益讲直播课、颛艺坊线上线下展览、征
文活动、教师培训、家庭教育等；下半年线上
线下相结合开设各类课程、讲座、主题研学活
动、读书最美等各类社区教育教学活动。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

社会课程授课完成率
=100% 100 10 10

社区教育活动完成率
=100% 100 10 10

师资培训完成率
=100% 100 10 10

宣传活动完成率
=100% 100 5 5

质量指标

班级招生情况
>=80% 85 5 5

学习点考核达标率
>=90% 100 5 5

时效指标
项目进度符合程度

=100% 100 5 5

社区教育知晓率
>=85% 88 10 10
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效益指标 社会效益指标 社区教育参与率 >=50% 80 10 10

有效投诉事件
=0件 0 10 10

满意度指标 服务对象满意度指标
学生满意度

>=90% 98 10 10

总分 100 100  
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财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 志愿者联盟

主管部门 颛桥镇 实施单位
上海市闵行区颛桥

镇社区学校

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 40000.00 40000.00 40,000 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 0 0 40000 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

明确志愿服务工作机制，完善志愿者激励机制；加强社区
教育志愿者队伍建设，培养个人才干，促进个人成长，使
个人价值的实现与社会价值的实现达到统一，保持志愿者
队伍的稳定和志愿者服务的健康发展。

规范志愿服务工作机制，进一步完善了志愿者
激励机制，加强志愿者队伍建设，有效完成当
年度志愿者服务管理。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

学习点志愿者教师全覆

盖

=100% 100 10 10

课程授课量
>=12次 14 10 10

质量指标

完成教师工作手册
=100% 100 10 10

学员出勤率
>=80% 90 10 10

时效指标
按项目计划完成进度

=100% 100 10 10

效益指标 社会效益指标

班级招生情况
>=80% 85 15 15

有效投诉事件
=0件 0 15 15

满意度指标 服务对象满意度指标

学生满意度
>=90% 98 5 5
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教师满意度
=100% 100 5 5

总分 100 100  
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