
附件2-2

部门（单位）整体支出绩效自评表
申报时段：(2022年1月-2022年12月)

街镇名称 上海市闵行区人民政府新虹街道办事处 下属单位个数 -
所属部门 上海市闵行区人民政府新虹街道办事处（本部） ——

部门职责

1.宣传、执行党的路线、方针、政策和国家法律、法规，保障市、区政府决议、决定的落实，对居民进行思想政治教育和社会主义法制教育；
2.制定社会治安综合治理规划并组织实施，加强外来人口管理，开展民事调解，保护老人、儿童、妇女、残疾人和青少年的合法权益，保障辖区内政治稳定

和社会安定；      
3.开展群众文化、科普、体育、校外教育及卫生保健工作，建设社会主义精神文明；
4.开展爱国卫生、计划生育、市容卫生、环境保护、绿化美化工作；
5.开展社会救济、社区服务、离退休人员管理、拥军优属、征集兵员以及殡葬管理工作，兴办社会福利事业，发展社会福利生产；
6.指导居委会工作，促进居民委员会建设，提高居民委员会自治能力，发挥居委会作用；

7.参与城市建设、危房改造及住宅小区的管理工作；
8.协助有关部门搞好劳动力资源开发、配置、管理、监督及劳动保险的政策贯彻和社会化管理工作；
9.配合有关部门做好防空、防汛、防水、防震、交通管理、抢险救灾工作；
10.向人民政府反映居民群众的意见和要求，办理人民群众来信来访事项，做好居民群众服务工作；
11.完成区政府交办的其他事项。

整体支出规模

全年预算数 全年执行数 执行率
资金来源：（1）财政拨款 628,339,739.37 623,920,817.08 99.30%
         （2）其他资金
资金结构：（1）基本支出 37,943,369.34 37,219,730.68 98.09%
          （2）项目支出 590,396,370.03 586,701,086.40 99.37%

年度总体
目标

年初设定目标 全年完成情况

1.做好辖区各类道路及交通设施建设管理工作；
2.做好辖区公园、绿地等绿化养护工作；
3.做好辖区市容环卫、垃圾分类等事务性工作；
4.做好辖区动物疫病防疫工作；
5.持续改善辖区市容环境水平，打造宜居新虹；

6.做好物业、业委会等日常管理工作；
7.做好辖区各类房屋管理工作，配合做好房屋管理执法联动和老旧房屋
修缮改造等工作。

从严从紧抓好疫情防控，守护人民群众生命安全，以快制快实现防疫各环节高效衔接，全力以

赴做好管控期间全方位保障，跨前担当组织虹桥枢纽人员安置和“落地检”工作；
精准发力优化营商环境，推动区域经济起稳回升，建机制搭平台，完善稳增长工作架构，抓重
点优能级，提升招商引资质效，强服务出举措，凝聚助企纾困合力，挖潜力促升级，开展有效
招商推介；
深耕细作加强城市管理，促进功能品质明显优化，城市基础设施进一步完善，精细化管理水平

不断提升，社会治理创新取得新进展，生态环境持续改善；
持之以恒关注民生需求，助力生活水平不断提高，千方百计提升就业，提高养老服务水平，改
善生活居住环境，推进社会事业发展；
常抓不懈强化自身建设，推进政府效能持续提升，便民服务水平进一步提升，法治政府建设进
一步深化，政府作风持续改进。

分解目标自评

一级指标 一级权重 二级指标
三级指标

（可参照说明并根据实际情况

细化设置）

分值
年度指标值（定量

为主，即使定性的也

须以定量思维衡量）

全年完成值
偏差及原因分

析
自评分

投入管理
指标

30

预算编审管理
预算编制合理性 2 合理 合理 无偏差 2
预算计划可行性 1 可行 可行 无偏差 1

预算执行管理

预算执行率 2 ≥95% 99.30% 无偏差 2

预算调整率 2 ≤10% 57.48%

受疫情影响，

年中调增疫情
防控经费，缩
减其他项目经
费，预算调整

幅度大

0

资金使用合规性 2 合规 合规 无偏差 2
部门结转结余资金管理 资金结转率 1 100% 100% 无偏差 1

国库管理
支付方式准确性 2 准确 准确 无偏差 2
支付依据完整性 2 完整 完整 无偏差 2

预算绩效管理
绩效管理单位覆盖率 1 100% 100% 无偏差 1
绩效评价资金覆盖率 1 100% 100% 无偏差 1
工作完成及时性 1 及时 及时 无偏差 1

预决算信息公开管理
公开数量完成率 1 100% 100% 无偏差 1
公开时间及时性 1 及时 及时 无偏差 1
公开内容完整性 1 完整 完整 无偏差 1

财政监督管理 财政监督管理 2 无问题发现 无问题发现 无偏差 2

政府采购管理

采购计划编制完整性 1 完整 完整 无偏差 1
采购计划编制及时性 1 及时 及时 无偏差 1
采购实施准确性 1 准确 准确 无偏差 1
采购实施规范性 2 规范 规范 无偏差 2

资产管理
资产管理制度健全性 1 健全 健全 无偏差 1

资产管理制度执行有效性 2 执行有效 执行有效 无偏差 2

产出指标 25

数量指标

组织开展疫情防控工作 3 100%

100%，全年共排查密接2687人、
次密接11549人，封控点位为519
个次。坚持“日产日清”，累计

转运涉疫人员8186人

无偏差 3

组织开展群众疫苗接种工
作

3 100%

100%，稳妥推进60岁及以上老年
人新冠疫苗接种工作，老年人第
一剂次接种人数10447人，接种率

达76.57%，位列全区第四

无偏差 3

完成管控期间物资保障 3 100%

100%，保证8批次“爱心礼包”的
全覆盖配送；为独居户、高龄老
人、封控点位，进行生活物资发

放

无偏差 3

组织虹桥枢纽人员安置和
“落地检”工作

3 100%

100%，建设2处临时便民安置点，
设置2个核酸检测点，为1000名滞
留旅客提供爱心物资324639份；

在虹桥机场、高铁站、长途客运
中心设置10个核酸检测点位38个
固定工位，有序客流引导，组织

无偏差 3

推进落实区重大项目及民

生项目
3 100% 按进度推进100% 无偏差 3

信访受理告知率及按期办

结率
3 100% 100% 无偏差 3

组织开展文体活动 3 100%

100%，开展“午间音悦汇”，成
功举办“喜庆二十大，奋进新时
代”书法篆刻作品邀请展、“漫
跑枢纽 10km跑”活动 ，共计

3500人次参与

无偏差 3

质量指标 岗位工作人员核酸检测覆 3 100% 100% 无偏差 3

时效指标

重点人员排查管控及时性 2 及时 及时 无偏差 2

突发事件应急处置及时性 2 及时 及时 无偏差 2

“12345”热线按时办结
率

2 ≥95% 99.67% 无偏差 2



产出指标 25

时效指标

宣传检查及时性 2 及时 及时 无偏差 2

各项活动开展及时性 2 及时 及时 无偏差 2

效果指标 35

经济效益指标 营商环境 3 优化提升 优化提升 无偏差 3

社会效益指标

社会面防疫工作 3 扎实推进 扎实推进 无偏差 3

企业服务站点建设 2 完善 完善 无偏差 2

“12345”热线市民满意
度

3 ≥80% 市民满意率83.19%全区排名第一 无偏差 3

“12345”热线问题解决
率

3 ≥80% 解决率88.79%全区排名第二 无偏差 3

“一网通办”综合窗口好
评率

3 ≥80% 101% 无偏差 3

政府信息公开申请 2 同比下降 9件，同比下降64% 无偏差 2

行政复议 2 同比下降 0件，同比下降100% 无偏差 2

行政诉讼 2 同比下降 2件，同比下降60% 无偏差 2

影响力指标 长效管理机制建设情况 3 有效 长效管理有待加强 有偏差 3

满意度
指标

10 满意度指标 辖区内居民满意度 10 ≥85% 90% 无偏差 10

100 总分 100 98

履职情况

扎实做好社区筛查、人员管控、政策宣传工作。全年共排查密接2687人、次密接11549人，封控点位为519个次。坚持“日产日清”，累计转运涉疫人员8186
人。建设2处临时便民安置点，设置2个核酸检测点，为1000名滞留旅客提供爱心物资324639份。调派志愿者力量，加强交通枢纽环境保障。
定期召开稳增长专题会议，围绕重大项目、经济指标等推进稳增长工作。开展工商注册、政策解读、商务礼仪等6次培训，提升招商队伍专业能力。重点跟

踪推进开拓股份等重点项目，深入对接力争早日落地产税。推进全年任务落实。新增工商税务双落地有效企业32户，其中内资企业31户、外资企业1户。已
落地3个重大产业项目，已确认计划总投资额4.3亿元。开展大走访大排查，累计走访企业353家，回应和解决企业诉求超过350个。

存在问题及原因分析 街道能够基本按照计划完成年初预期目标，结合部门职能较好地履职了所涉工作，但受疫情影响，街道预算调整幅度较大，部分项目工作进度较原计划有所
延后，部分经济指标需进一步加强，基本公共服务仍有缺口，教育、医疗、养老等民生事业项目需进一步加快建设进度。

改进方向和具体措施 在之后年度，新虹街道将依托虹桥商务区核心区的优势地理，借助世界进口博览会服务窗口的契机，提升新虹地区企业服务功能，提高街道政府服务能级和
持续优化营商环境，形成有新虹特色和影响力的长三角企服品牌，推动上海品牌和管理模式全面输出，为闵行区高质量发展和上海参与国际竞争提供服务。

结果应用情况 进一步完善工作计划安排的明确性，根据实际情况及时调整预算，结合新虹街道特点，开展各项工作。

说明：投入管理指标的二级指标按照上海市财政局财政管理工作绩效考核办法的具体要求设置，具体说明及三级指标参照细化如下所示：

     1.预算编审管理：编制预算三层架构细化度，编制依据的充分性，与目标的匹配度，预算计划的可行性等。

     2.预算执行管理：执行率，调整率，资金使用合规性等。

     3.部门结转结余资金管理：资金结转率，存量资金使用率等。

     4.国库管理：支付方式的准确性，支付依据完整性和真实性，支付手续完备性等。

     5.预算绩效管理：绩效管理的单位覆盖面，绩效评价资金覆盖面，工作完成及时性等。

     6.预决算信息公开管理：公开数量完成率，公开时间及时性，公开内容完整性等。

     7.财政（审计）监督管理：每发现一个问题倒扣分。

     8.政府采购管理：采购计划编制完整性和及时性，采购实施的准确性、规范性和及时性等。

     9.资产管理：管理制度健全性，报废处置及时性和规范性，资产与账务的账账相符.账实一致等。


