
财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 政府购买辅助服务

主管部门 闵行区体育局(汇总) 实施单位
上海市闵行区体育

管理服务中心

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 231924.00 246950.00 246,950 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 0 0 0 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

通过政府购买辅助用工，使得单位的开放服务管理工作更
加精细化，有效推动各项工作的有序开展。

政府雇员能保质保量完成单位安排的各项工作
任务，使单位各项管理服务工作精细化，有效
推动各项工作有序开展。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

购买雇员人数
=2人 2人 10 10

实际出勤人数
=2人 2人 10 10

工作完成率
=100% 100% 10 10

质量指标
人员考核达标率

=100% 100% 10 10

时效指标
雇员工作完成及时性

及时 及时 10 10

效益指标

社会效益指标
提升单位工作效率

提升 提升 15 15

可持续影响指标
人员资质相符性

相符 相符 15 15

满意度指标 服务对象满意度指标
单位满意度

=95% 95% 10 10

总分 100 100  
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财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 社会体育培训与管理

主管部门 闵行区体育局(汇总) 实施单位
上海市闵行区体育

管理服务中心

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 155000.00 85000.00 63,409.29 10 74.60% 7.46

    其中：当年财政拨款 155000.00 85000.00 63409.29 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

预期总目标可归纳为： 体育主管部门每年定期举办一次
以上社会体育指导员继续培训和技术培训，并举办社会体
育指导员工作交流和展示活动，提高社会体育指导员的思
想素质和业务能力。并向体育社会指导员发放服装，改善
一线社会体育指导员的工作条件，提升社会体育指导员整
体形象，激发社会体育指导员的志愿服务热情。 阶段性
目标可归纳为： 完成老年健身新项目的培训工作，完成
一、二级社会体育指导员的培训工作（2轮培训，每轮3
天），完成服装的采购及发放（150人）。提高社会体
育指导员的思想素质和业务能力，提升社会体育指导员的
整体形象，激发社会体育指导员的志愿服务热情。

在常态化疫情防控期间，以线上线下相结合方
式，积极开展社会体育指导员继续培训，进一
步提升社会体育指导员技能水平和服务能力。
完成社会体育指导员服装采购及发放，提升社
会体育指导员整体形象和归属感。

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

二级社会体育指导员服

装购置数量

=150套 132套 5 4
因服装制作成本提
高，采购数量相应

减少。

区级健身项目培训人数 >=280人次 0 5 4
受疫情影响，取消

线下培训。

夏季游泳开放一线工作

人员防暑用品

=100份 0 5 5 无预算安排。

夏季游泳达标赛举办场

次

=2场 未举办 5 4
受疫情影响，取消

线下比赛。

社会体育指导员技术等

级和继续培训人数

>=300人次 180人次 5 4
受疫情影响，取消
线下社会体育指导
员技术等级培训。
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绩
效
指
标

质量指标 社会体育指导员服装验

收合格率

=100% 100% 5 5

夏季游泳达标赛参与人

次

约300人 未举办 5 4
受疫情影响，取消

线下比赛。

时效指标

培训工作完成及时性
10月底前 10月底前 5 5

服装购置及时性
11月底前 11月底前 5 5

夏季游泳达标赛举办时

间

7-8月 未举办 5 4
受疫情影响，取消

线下比赛。

效益指标

社会效益指标

社会体育指导员占常住

人口数

>2% 0.9‰ 10 9

2021年起，上
海市体育局大力推
动社会体育指导员
改革工作，重新梳
理指导员队伍，并
在小程序中重新注
册， 现已剔除超

龄、去世、不在岗
不在册等人员。截

至2022年底，
通过小程序完成注

册人数达2474
人，指导员人数将

逐年增加。

社会体育指导员技能水

平

提升 提升 10 10

可持续影响指标
管理制度和标准

建立健全 建立健全 10 10

满意度指标 服务对象满意度指标
参与市民满意度

>=80% 85% 10 10

总分 100 90.46  
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