
部门（单位）整体支出绩效自评表
申报时段：(2022年1月-2022年12月)

街镇名称 新虹街道 下属单位个数 0
所属部门 新虹街道社区学校 ——

部门职责
负责组织实施青少年假期教育、成人教育、老年教育、来沪人员教育以及职业技能、公民道德、文明礼仪、科学普及、医疗保健等方面的培
训教育；整合社区各类教育资源，组织协调辖区内各单位及各类社会教育机构共同参与社区教育等工作

整体支出规模

全年预算数 全年执行数 执行率
资金来源：（1）财政拨款 2,464,453.53 2,455,263.04 99.63%
         （2）其他资金
资金结构：（1）基本支出 1,238,311.20 1,237,570.71 99.94%
          （2）项目支出 1,226,142.33 1,217,692.33 99.31%

年度总体
目标

年初设定目标 全年完成情况

加强社区学校常规工作，教育模式多元化发展：有序开展线上教育培训，全
力保障网上学习需求，推进新虹街道社区学校油画课程实验课题。加强教学
点课程建设，不断完善配送课程设置：各居委配送活动，实施秋季课程配

送；向欣虹空间配送“白领微课”等教学活动；向5个邻里中心配送各类学
习课程和教育活动。积极开展各项主题活动，提升市民幸福指数：开展迎新
等民俗活动，通过一系列的民俗活动进一步提升民族精神和传统美德；开展
“家育手牵手”家庭教育主题活动；开展“园艺让生活更美好”系列活动；

开展“读书最美”闵行市民读书系列活动；开展中秋、重阳等庆祝活动。整
合社区优势资源，开展暑期青少年教育活动：整合优质社会资源在暑期为辖
区的青少年学生开设丰富多彩的青少年公益性课程，开设舞蹈类、绘画类、
电子琴等班级；开展暑期家庭教育亲子系列活动。

学校认真贯彻落实 “办好继续教育，加快建设学习型社会，大力提高国民
素质”的重要精神，紧密围绕虹桥交通枢纽大商务区的发展目标，提升学
校内涵发展，积极开展社区教育工作，努力打造特色教育活动，根据不同

年龄、不同岗位、不同职业的个人和社会群体的发展需要，组织开展内容
丰富、形式多样的教育培训，为社区居民提供了丰富的教育“菜单”， 将
学校逐步打造成为新虹市民终身学习的乐园

一级指标 一级权重 二级指标
三级指标

（可参照说明并根据实际情况细化设置）
分值

年度指标值（定

量为主，即使定性
的也须以定量思维

衡量）

全年完成值 偏差及原因分析 自评分

投入管理
指标

30

预算编审管理
预算编制完整性 2 完整 完整 2 
预算编制准确性 2 准确 准确 2 
绩效目标管理 2 合规 合规 2 

预算执行管理
预算完成率 2 ≥95 99.63% 2 
公用经费控制率 2 100% 100% 2 

部门结转结余资金管理 结转结余率 2 ≤5% ≤5% 2 
国库管理 公务卡及现金管理合规性 2 合规 合规 2 

预算绩效管理
绩效管理制度 2 建立健全 建立健全 2 
绩效管理项目及单位覆盖率 2 100% 100% 2 

预决算信息公开管理 预决算信息公开率 2 100% 100% 2 
财政监督管理 财政监督管理有效性 2 有效 有效 2 

政府采购管理
政府采购合规性 2 合规 合规 2 
合同执行有效性 2 有效 有效 2 

资产管理
资产管理制度健全性 2 健全 健全 2 
资产管理规范性 2 规范 规范 2 

产出指标 25

数量指标

结业活动计划举办次数 2 2次 2项 2
全年计划开班总课时 2 ≥1000个 12个 2
全年计划开设班级数 1 ≥30个 60个 1
专项教学材料应购尽购率 1 100% 316个 1
重大节日民俗活动 1 4场 477台 1
科普系列活动参与对象人次 1 ≥140家 100% 1
少儿公益班类型 1 4种 90个 1
“终身学习周”计划举办活动数 1 6个 100% 1
社区学校课题项目建设数 1 1个 100% 1
全年配送课程计划数 1 97场 100% 1
维护保养设施设备类别 1 ≥5类 100% 1
老年教育艺术节计划举办数 1 1场 100% 1

质量指标

结业活动成员参与规模 1 ≥500人/场 ≥500人/场 1
教学环境养护工作考核合格率 1 100% 100% 1
活动覆盖居委率 1 100% 100% 1
青少年实践教育基地建设合格率 1 100% 100% 1
社区学校课题项目申报合格率 1 100% 100% 1
第三方服务验收合格率 1 100% 100% 1

时效指标

青少年活动宣传及时性 1 及时 及时 1
区级读书比赛及时性 1 及时 及时 1
社区学校课题项目申报及时性 1 及时 及时 1
设施设备保养及时性 1 及时 及时 1
老年教育艺术节开启及时性 1 及时 及时 1

效果指标 35 社会效益指标

老年教育普及率 5 20% 20% 5 
社区活动居民知晓率 4 100% 100% 4 
活动参与人数增长率 4 ≥10% ≥10% 4 
提升学校教学质量 4 提升 提升 4 
师资力量业务提升 4 提升 提升 4 
提升社区居民学习氛围 4 提升 提升 4 
投诉处置率 4 100% 100% 4 

长效管理机制建设情况 6 建立健全 不够健全
年度培训工作计划

不够完善
3 

满意度
指标

10 满意度指标
群众满意度　 5 ≥85% ≥85% 5 
学员满意度　 5 ≥85% ≥85% 5 

100 总分 100 97 

履职情况

2022年社区学校履职完成情况如下：一、教育模式多元化：有序开展线上教育培训，为市民提供丰富多样、可供选择的优质网上教学资源；
开展中老年秋季班线上直播课程，含国画、瑜伽、舞蹈、钢琴、摄影、英语、声乐等7门课程；向各居委配送课程31节、邻里中心配送活动60

次，参与人次达2000余人。二、开展暑期青少年教育活动：暑期中，开展“劳动最光荣青春正风采”青少年劳动教育主题活动；开展“美丽
社区 绿动未来”青少年绿植认养，以废弃电池换取绿植，70组青少年家庭参与，收集废旧电池5斤300多节，倡导和传播了“植绿护绿从我做
起、保护生态人人参与”的生态文明理念。三、积极开展各项主题活动：开展“同耕共享 田园生活”园艺种植系列活动；开展人文行走活
动，包括“时空对话 一眼千年”观览活动、“云游新虹地标 打卡美丽家园”线上行走活动；香囊文化传承人培育，积极参与街道非遗传承

基地“锦囊妙馆”运营管理，启动培育传承人计划。四、常规教学教务工作：开展《新虹剪纸》校本教材的撰写与整理；完成新课程申报与
老课程更新3门；成老年教育教务管理信息的核对与完善；完成上海市老年教育线上教学案例的征集工作；筹备2022年老年大学线上结业仪式
。

存在问题及原因分析 年度培训工作计划不够完善，对工作人员技能和综合素质提升重视程度有待提升

改进方向和具体措施 重视员工培训和教育工作，提升人员综合素养，更好地为部门履职奠定基础

结果应用情况 加强员工培训制度建设，积极开展各类培训活动


