
部门整体绩效自评价表(2022年度)

基本信息     

部门（单位）名称： 上海市闵行区地区工作办公室（汇总） 下属预算单位个数： 2

所属部门： 上海市闵行区地区工作办公室（汇总） 部门职责：

【职能】统筹协调全区
创新社会治理加强基层
建设工作,【职能】牵

头制定全区性社会治理
规划,【职能】推进邻
里中心建设,【职能】

开展全区社会治理培训
,【职能】加强社会建
设工作宣传,【职能】

指导各街镇优化社区服
务和加强社区共治

整体支出规模     

内容 全年预算数 全年执行数 执行率

部门整体预算总额(元) 8232579.00 7553391.13 92%

1、资金来源

（1）财政拨款 8232579.00 7553391.13 92%

（2）其他资金 0.00

2、资金结构

（1）基本支出 5411464.00 4760296.13 88%

（2）项目支出 2821115.00 2793095.00 99%

上年末在职人数（人） 14

部门情况         

内容 数据

上年末资产总额（元） 813419.09

内设机构数（个） 2

年度总体目标         

年初设定目标 全年完成情况

2022年计划举办至少12次主题党日活动，开展至少
4次支部党委会活动，根据要求完成图书购置工作，活动
组织无事故发生，通过项目实施，提升党员思想素质，丰
富党员业余文化生活。

2022年计划举办至少12次主题党日活动，开展至少
4次支部党委会活动，根据要求完成图书购置工作，活动
组织无事故发生，通过项目实施，提升党员思想素质，丰

富党员业余文化生活。
2022年根据实际组织至少1次赴外省市及兄弟区县调
研，调研主题符合重点工作方向，并及时做好调研信息共
享，提升基层社会治理水平。

2022年根据实际组织至少1次赴外省市及兄弟区县调
研，调研主题符合重点工作方向，并及时做好调研信息共

享，提升基层社会治理水平。
2022年完成课题调研工作，并出具调研报告，过程中
请教咨询专家10人次，于年底前完成调研工作，从而提
高基层干部队伍社会治理能力，推广典型案例，为区委、
区政府决策提供参考。

2022年完成课题调研工作，并出具调研报告，过程中
请教咨询专家10人次，于年底前完成调研工作，从而提

高基层干部队伍社会治理能力，推广典型案例，为区委、
区政府决策提供参考。
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完成《闵行区社会建设报告》编撰，印制《闵行区社会建
设报告》500本，市级媒体宣传5次，社会建设专题宣
传30课时，编撰审核通过，有效推广各单位典型模式，
逐步提升闵行社会建设影响力。

完成《闵行区社会建设报告》编撰，印制《闵行区社会建
设报告》500本，市级媒体宣传5次，社会建设专题宣

传30课时，编撰审核通过，有效推广各单位典型模式，
逐步提升闵行社会建设影响力。

2022年计划至少开展社会治理培训4次，干部培训参
与人数300人，培训讲课时长16课时；课程讲师资质
达标，培训考核合格；干部培训14个街镇、工业区全覆
盖，从而提升社会治理工作规范化、系统化程度，提升基
层人员社会治理能力。

2022年计划至少开展社会治理培训4次，干部培训参
与人数300人，培训讲课时长16课时；课程讲师资质

达标，培训考核合格；干部培训14个街镇、工业区全覆
盖，从而提升社会治理工作规范化、系统化程度，提升基

层人员社会治理能力。
上半年，各街镇、莘庄工业区邻里中心陆续围绕主题等开
展各类活动，深入挖掘社区达人、能人，积极参与到邻里
中心品质内涵提升中来。第三季度开展区级欢乐邻里展示
活动，对街镇提供的优秀作品进行展示等，做好线上线下
宣传工作。

上半年，各街镇、莘庄工业区邻里中心陆续围绕主题等开
展各类活动，深入挖掘社区达人、能人，积极参与到邻里
中心品质内涵提升中来。第三季度开展区级欢乐邻里展示
活动，对街镇提供的优秀作品进行展示等，做好线上线下

宣传工作。
全区邻里中心每年至少配送3次课程，课程材料发放数≥
6000份，配送课程时长≥300学时，活动参与人数
≥6000人次，社会治理特色品牌项目宣传14个街镇
、工业区全覆盖，从而提升邻里中心服务社会治理水平。

全区邻里中心每年至少配送3次课程，课程材料发放数≥
6000份，配送课程时长≥300学时，活动参与人数
≥6000人次，社会治理特色品牌项目宣传14个街镇

、工业区全覆盖，从而提升邻里中心服务社会治理水平。
2022年根据工作计划，完成“云邻里”与“社区云”
对接软件开发工作，共涉及17个模块，实现居村数据“
两个平台、一次录入、自动生成”，助力居村减负增能；
完成云邻里平台共计18个模块进行维护，进一步优化完
善平台，保障平台的平稳运行，进一步提升平台运行实效
，将其建设成为社区服务的线上统一入口。

2022年根据工作计划，完成“云邻里”与“社区云”
对接软件开发工作，共涉及17个模块，实现居村数据“

两个平台、一次录入、自动生成”，助力居村减负增能；
完成云邻里平台共计18个模块进行维护，进一步优化完

善平台，保障平台的平稳运行，进一步提升平台运行实效
，将其建设成为社区服务的线上统一入口。

部门（单位）名称： 上海市闵行区地区工作办公室（汇总）

指标完成情况      

一级目标 二级目标 三级指标 年度指标值 全年完成值 自评分 偏差及原因分析

投入管理指标

预算编审管理

根据沪财绩【2020
】8号文的规定要求设
置三级指标和指标值

100%

30

预算执行管理 100%

部门结转结余资金管理 100%

国库管理 100%

预算绩效管理 100%

预决算信息公开管理 100%

财政监督管理 100%

政府采购管理 100%

资产管理

社会治理培训完成
次数

>=4次 >=4次 1

课题调研报告完成
数

>=1份 2份 1

欢乐邻里活动开展
完成数

4个主题 5 1

编撰《闵行区社会
建设报告》

1本 1本 1

印制《闵行区社会
建设报告》本数

500本 1000本 1

市级媒体专项宣传
因疫情影响及区委区府
相关工作要求调减预算
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产出指标

数量指标

数 5次 2次 1 ，同步调整原定工作计
划

区级配送课程材料
数

>=6000
份

5000 1

因疫情影响及区委区府
相关工作要求调减预算
，同步调整原定工作计

划

区级配送课程时长
>=300学

时
2550 1

因疫情影响及区委区府
相关工作要求调减预算
，同步调整原定工作计

划

扶持社会治理品牌
项目数

14个 0 1

因疫情影响及区委区府
相关工作要求调减预算
，同步调整原定工作计

划

系统运维完成率 18个模块 19 1

质量指标

课题调研报告验收
合格率

=100% 100% 1

培训对象考试合格
数

300人 1700人 1

第三方服务验收合
格率

=100% 100% 1

课程讲师资质达标
性

=100% 100% 1

《闵行区社会建设
报告》编撰审核达

标率
=100% 100% 1

社会建设专题宣讲
讲师师资达标

=100% 100% 1

特色品牌项目讨论
通过率

=100% 100% 1

系统运维验收合格
率

=100% 100% 1

时效指标

课题报告完成及时
性

2022年1
2月底

2022年1
2月底

1

培训工作完成及时
性

4季度前 4季度前 1

欢乐邻里活动开展
及时性

11月 11月 1

《闵行区社会建设
报告》编撰及时性

2022年1
2月底

2022年1
2月底

1

市级媒体专项宣传
完成及时率

2022年1
2月底

2022年1
2月底

1

特色品牌项目扶持
及时性

4季度前 4季度前 1

系统运维及时性 1-12月 1-12月 1

经济效益指标

调研工作成果应用 >=1次 >=1次 3

欢乐邻里活动邻里
中心参与率

=100% 100% 3

邻里中心社会影响
力提升性

提升 提升 3

优秀作品展示推广
数

40个 100个 3

社会治理工作规范
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效果指标
社会效益指标

化、系统化程度 提升 提升 3

提升基层人员社会
治理能力

提升 提升 3

推广各单位典型模
式

有效推广 有效推广 3

闵行社会建设影响
力

同比提升 同比提升 3

邻里中心课程配送
覆盖率

100% 100% 3

邻里中心服务社会
治理水平

提升 提升 3

方便居民掌握社区
信息

有效 有效 3

提升基层工作效率 同比提升 同比提升 2

生态效益指标

满意度指标 满意度指标

培训对象满意度 >=85% 90% 3

群众满意度 >=85% >=85% 3

《闵行区社会建设
报告》使用单位满

意度
>=85% >=85% 2

信息化系统使用单
位满意度

>=85% >=85% 2

总计 100
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