
财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 政府雇员项目

主管部门
中共上海市闵行区委研究室

（汇总）
实施单位

中共上海市闵行区
委研究室

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 116000.00 123475.00 119,501.58 10 96.79% 9.68

    其中：当年财政拨款 0 123475 119501.58 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

为有效解决机构编制紧张与工作人员短缺的矛盾，按照“
有体面岗位，有合理待遇”的思路，以“提质增效”为工
作目标，经区编委办同意，聘请政府雇员1人，其中文职
雇员1人，充实到现有工作中，通过充分尊重编制外用工
队伍存在的现实性、合理性、必要性，努力建立起一支规
模适度、素质良好、队伍稳定的闵行区政府劳动合同制工
作人员队伍。确保部门年度工作圆满完成。

我单位共有政府雇员（文职雇员）1人，在综
合科工作，负责收发文、财务、档案管理等工
作，一年来，按照要求较好完成各项工作。

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

文职雇员在岗数
=1人 1 5 5

雇员薪酬发放完成率
=100% 100% 5 5

质量指标

雇员薪酬核算准确率
=100% 100% 5 5

雇员数量超编率
=0 0 5 5

雇员岗位工资职责适应

性

高 高 5 5

雇员年度考核合格率
=100% 100% 5 5

雇员工资完成及时率
按月结算 按月结算 5 5
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绩
效
指
标

时效指标 雇员年度考核完成及时

率

=12月底前 12月底前 5 5

雇员薪酬发放及时率
按月发放 按月发放 5 5

成本指标
无

=0 0 5 5

效益指标

经济效益指标
无2

=0 0 10 10

社会效益指标

促进部门工作体质增效 促进 促进 5 5

保障雇员切实利益
保障 保障 5 5

生态效益指标
无3

=0 0 5 5

可持续影响指标
雇员管理长效机制健全

性

健全 健全 5 5

满意度指标 服务对象满意度指标
主管科室满意度

>=90% 90% 10 10

总分 100 99.68  
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财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 公共政策评估

主管部门
中共上海市闵行区委研究室

（汇总）
实施单位

中共上海市闵行区
委研究室

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 524000.00 524000.00 0 10 0.00% 0

    其中：当年财政拨款 0 524000 0 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

通过广泛的调研访谈，在第三方评估成果的基础上，对具
体政策提出相关意见建议，为新一轮政策制定或新政策出
台提供科学依据。

根据区委要求，我单位不再开展公共政策评估
业务。

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

公共政策社会调查完成

率

=100% 100% 4 0
根据区委要求，我
单位不再开展公共

政策评估业务。

公共政策评估报告完成

率

=5份 5 4 0
根据区委要求，我
单位不再开展公共

政策评估业务。

公共政策征集数
=6 6 3 0

根据区委要求，我
单位不再开展公共

政策评估业务。

参评专家数
=20 20 3 0

根据区委要求，我
单位不再开展公共

政策评估业务。

质量指标

政策评估评审通过率
>=98% 98% 3 0

根据区委要求，我
单位不再开展公共

政策评估业务。

社会调查数据准确率
>=98 98 3 0

根据区委要求，我
单位不再开展公共

政策评估业务。

第三方服务验收合格率 一次验收合格 一次验收合格 5 0
根据区委要求，我
单位不再开展公共

政策评估业务。

市级考核合格率 =100% 100% 5 0
根据区委要求，我
单位不再开展公共
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绩
效
指
标

政策评估业务。

时效指标

社会调查完成及时率（

2022.10底前）
=10月底前 10月底前 5 0

根据区委要求，我
单位不再开展公共

政策评估业务。

评估报告完成及时率（

2022.11底前）
=11月底前 11月底前 5 0

根据区委要求，我
单位不再开展公共

政策评估业务。

专家评审完成及时率（

2022.12月底前

）

=12月底前 12月底前 5 0
根据区委要求，我
单位不再开展公共

政策评估业务。

成本指标
无

无 无 5 0
根据区委要求，我
单位不再开展公共

政策评估业务。

效益指标

经济效益指标
暂无

=0 0 5 0
根据区委要求，我
单位不再开展公共

政策评估业务。

社会效益指标

提升政策制定准确率
提升 提升 5 0

根据区委要求，我
单位不再开展公共

政策评估业务。

为政策制定提供基础数

据

提供 提供 5 0
根据区委要求，我
单位不再开展公共

政策评估业务。

广泛听取社会各方意见 广泛 广泛 5 0
根据区委要求，我
单位不再开展公共

政策评估业务。

生态效益指标
无2

=0 0 5 0
根据区委要求，我
单位不再开展公共

政策评估业务。

可持续影响指标
政策评估长效管理机制

健全性

建全 健全 5 0
根据区委要求，我
单位不再开展公共

政策评估业务。

满意度指标 服务对象满意度指标
主管部门满意度

=90% 90% 10 0
根据区委要求，我
单位不再开展公共

政策评估业务。

- 4 -



总分 100 0  
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财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 调研工作经费

主管部门
中共上海市闵行区委研究室

（汇总）
实施单位

中共上海市闵行区
委研究室

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 314000.00 251200.00 8,100 10 3.23% 0.32

    其中：当年财政拨款 0 2512000 8100 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

根据工作计划，完成先进地区调研；针对调研内容，分别
形成课题报告和调研报告；完成政策等专家咨询工作；完
成2次调研及其他工作（租车等）

聚焦区委关注事项和社会热点问题，深入开展
调研工作，形成调研报告3篇、决策资讯4期
，发挥好政研机构参谋智囊作用。

绩
效

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

调研项目完成数
=2个 3 10 10

调研报告完成数
=2份 3 10 10

专家咨询工作完成数
》=10次 0 0 0

质量指标

调研流程合规率
合规 合规 6 6

调研报告审核通过率
一次审核通过 合规 6 6

车辆保障流程合规率
合规 合规 5 5

时效指标

调研工作完成及时率（

2022.10底前完

成）

=10月底前 10月底前 5 5

调研报告完成及时率（
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指
标

2022.11月底前

完成）

=11月底前 11月底前 5 5

成本指标
无

=0 0 3 3

效益指标

经济效益指标
无2

=0 0 6 6

社会效益指标

提升重大项目决策准确

率

提升 提升 6 6

提升重大项目对地方社

会发展贡献程度

提升 提升 6 6

生态效益指标
无3

=0 0 6 6

可持续影响指标
重大项目长效管理机制

健全性

健全 健全 6 6

满意度指标 服务对象满意度指标
主管部门满意度

>=90% 100% 10 10

总分 100 90.32  
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