
财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 党建经费

主管部门
上海市闵行区退役军人事务

局（汇总）
实施单位

上海市闵行区退役
军人事务局

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 40000.00 40000.00 40,000 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 0 0 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

开展丰富多样的党员活动，组织观影活动，购买上级指定
目标书籍，完善图书角，重新制作党建版面，喜迎二十大
。

开展丰富多样的党员活动，组织观影活动，购
买上级指定目标书籍，完善图书角，重新制作
党建版面，喜迎二十大。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
党建工作计划完成率

=100% =100% 10 10

质量指标
工作覆盖面

全体党员 全体党员 20 20

时效指标
党建工作及时完成率

年底前 年底前 20 20

效益指标

社会效益指标

提升党建工作影响力
提升 提升 10 10

提升党员政治意识
提升 提升 10 10

可持续影响指标
部门工作协调有效性

协调有效 协调有效 10 10

满意度指标 服务对象满意度指标
参与人员满意度

>=95% =100% 10 10

总分 100 100  
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财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 退役军人事务保障工作

主管部门
上海市闵行区退役军人事务

局（汇总）
实施单位

上海市闵行区退役
军人事务局

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 763852.00 663852.00 663,852 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 0 0 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

以学习贯彻《退役军人保障法》为主线，配齐配强工作人
员，拓展宣传阵地，创新宣传方式，切实做好退役军人相
关法律法规的学习宣传和贯彻落实。同时，为有效解决单
位编制紧张与工作人员短缺矛盾，按照“有体面岗位、有
合理待遇”的思路，以“提质增效”为目标，充分尊重编
制外用工队伍存在的现实性、合理性、必要性，根据工作
量和人员编制配备实际需求，2022年设置政府购买辅
助服务专项，主要内容包含4名文职人员。

开展最美退役军人评选、八一座谈会、主题宣
传活动等，并购买了部分《退役军人保障法》
辅导读本、实用问答等相关书籍，加大了保障
法的宣传力度。支付局政府雇员工资。

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

按照使用政府雇员额度

（指标）完成购买辅助

人员

=4 =4 5 5

工作完成率
按实际要求完成工

作
按实际要求完成工

作
5 5

宣传活动计划完成数

最美退役军人学习
宣传、《退役军人
保障法》学习宣传

、“我们的八一”
系列拥军优属活动
、围绕建军95周

年开展宣传。

按计划完成宣传活
动

5 5

质量指标

人员资质符合性
符合 符合 5 5

岗位适配性
适配 适配 5 5

政府雇员考核合格率
=100% 100% 5 5

- 2 -



绩
效
指
标

宣传活动主题相符性
相符 相符 5 5

时效指标

雇员工作完成及时性

及时与委托方实际
要求和工作计划一

致

及时与委托方实际
要求和工作计划一

致
5 5

宣传活动及时完成率
按宣传计划时间 按宣传计划时间 5 5

成本指标

政府雇员购买合规性
合规 合规 3 3

宣传活动经费使用合规

性

合规 合规 2 2

效益指标

社会效益指标

协助单位日常工作开展 协助
协助单位日常工作

开展
6 6

受众群体知晓率
逐年提高 逐年提高 6 6

可持续影响指标

政府雇员培训机制建立

情况

建立健全 建立健全 6 6

政府雇员考核管理机制 建立健全 建立健全 6 6

宣传品牌树立情况
建立健全 建立健全 6 5 逐步建立

满意度指标 服务对象满意度指标

用工单位满意度
>=90% 100% 5 5

受众群体满意度
>=90% 90% 5 5

总分 100 99  
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财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 法律顾问费

主管部门
上海市闵行区退役军人事务

局（汇总）
实施单位

上海市闵行区退役
军人事务局

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 45000.00 45000.00 45,000 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 0 0 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

聘请法律顾问开展法律纠纷处理、合同审核、法律咨询。
聘请法律顾问开展法律纠纷处理、合同审核、
法律咨询。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
服务计划完成率

所有需咨询的合同所有需咨询的合同 20 20

质量指标
提供法律咨询建议被采

纳率

全部采纳 全部采纳 10 10

时效指标
提供法律服务及时性

及时 及时 10 10

成本指标
法律顾问费用合规性

合规 合规 10 10

效益指标

社会效益指标
协助解决重大纠纷

无纠纷或案件胜诉无纠纷或案件胜诉 15 15

可持续影响指标 长效管理机制建设情况 建立健全 建立健全 15 15

满意度指标 服务对象满意度指标
提供服务满意度

>=95% =100% 10 10

总分 100 100  
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财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 接收安置

主管部门
上海市闵行区退役军人事务

局（汇总）
实施单位

上海市闵行区退役
军人事务局

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 36871591.00 36871591.00 16,795,178.18 10 45.56% 4.56

    其中：当年财政拨款 36871591.00 36871591.00 16795178.18 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

依据预算安排，通过发放自主就业退役士兵一次性经济补
助和生活补助，缴纳社会保险费，保障了退役士兵经济生
活水平，提升了退役军人的政治荣誉感，保障了社会稳定
，未出现相关投诉事件，管理单位满意度高。组织退役士
兵适应性培训、职业技能培训及学历提升等，提高退役士
兵的技能水平和角色转换能力，更好的适应社会竞争力。

2022年由于疫情原因，部分退役士兵延迟
退役，经济补助推迟至下一年发放，导致20
22年的预算执行率低；部分项目预算预估人
数、标准不够精确，预算编制精确性进一步加
强。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

补助对象覆盖率
=100%（根据

实际人数）
100% 10 10

培训计划完成率
=100%（与年
度计划一致）

100% 10 10

质量指标

补助足额发放准确性
准确（根据政策文

件的补助标准）
准确足额发放 6 6

退役军人安置率

100%（当年度
应安置人数全部安

置）
100% 6 6

培训人员计划覆盖率
100%（202

2新退役军人）
91% 6 5 退役士兵延期退役

时效指标

补助发放及时完成率
按文件规定时间及

时完成
及时 6 6

培训组织及时性
根据市局要求时间依据市局要求时间 6 6

经济效益指标
退役士兵经济生活水平

保障程度

提供一定保障 提供一定保障 10 10
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效益指标
社会效益指标

退役军人的政治荣誉感 有效提升 有效提升 10 10

社会稳定情况
有效维稳 有效维稳 5 5

可持续影响指标 动态跟踪机制建设情况 建立健全 建立健全 5 5

满意度指标 服务对象满意度指标

用工单位满意度
>=90% >=90% 5 5

受众群体满意度
>=90% >=90% 5 5

总分 100 93.56  
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财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 思想政治工作

主管部门
上海市闵行区退役军人事务

局（汇总）
实施单位

上海市闵行区退役
军人事务局

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 30000.00 30000.00 0 10 0.00% 0

    其中：当年财政拨款 0 0 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

加强思想政治引领，强化党建引领，激发退役军人退役不
褪色，为地方建设作贡献，营造尊崇军人的社会氛围。

因为疫情原因，该项目整体取消，所以预算执
行率为零。但是通过最美退役军人宣传等活动
加强思想政治引领，强化党建引领，激发退役
军人退役不褪色，为地方建设作贡献，营造尊
崇军人的社会氛围。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
主题活动及参观活动参

加对象数

＞=150 150 15 15

质量指标
实际主题活动及参观活

动内容相符性

与计划内容一致
因为疫情原因，主

题活动取消
15 15

时效指标
主题活动及参观活动及

时完成率

在计划时间内
因为疫情原因，主

题活动取消
20 20

效益指标

社会效益指标

政策知晓率
逐年提升 逐年提升 10 10

政治思想水平
逐年提升 逐年提升 10 10

可持续影响指标 长效管理机制建设情况 建立健全 建立健全 10 10

满意度指标 服务对象满意度指标 受益者满意度 ＞=90% 90% 10 10
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总分 100 90  
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财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 权益维护工作

主管部门
上海市闵行区退役军人事务

局（汇总）
实施单位

上海市闵行区退役
军人事务局

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 1556000.00 1056000.00 1,017,500 10 96.36% 9.64

    其中：当年财政拨款 0 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

通过专业力量政策咨询、法律解释、心理安抚，使来访人
员了解更多法律知识，强化依法维权，缓解心理压力，减
少信访量；通过帮困减负，解决实际困难和急愁难事，减
少矛盾纠纷。

通过专业力量政策咨询、法律解释、心理安抚
，使来访人员了解更多法律知识，强化依法维
权，缓解心理压力，减少信访量；通过帮困减
负，解决实际困难和急愁难事，减少矛盾纠纷
。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

法律服务计划完成次数
每周一次（法定节

假日除外）
每周一次 10 10

走访慰问企业军转干部

计划完成率

=30人次 30人次 5 5

帮扶困难退役军人计划

完成率

=100%（按照
实际情况执行）

100% 5 5

质量指标

法律咨询建议提出率
=100% 100% 5 5

慰问补助发放准确性
准确（1000元

/人）
准确 5 5

困难退役军人帮扶援助

发放准确性

准确（根据实际医
疗自负）

准确 5 5

企业军转干部走访慰问
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时效指标

及时性
与计划时间一致 与计划时间一致 5 5

帮扶困难退役军人发放

及时性

与计划时间一致 与计划时间一致 5 5

提供法律服务及时性
每周一次（法定节

假日除外）
每周一次 5 5

效益指标

社会效益指标
合法权益保障性

有效保障 有效保障 15 15

可持续影响指标 动态跟踪机制建立情况 建立健全 建立健全 15 14.8 继续加强动态跟踪

满意度指标 服务对象满意度指标
退役军人满意度

＞=90% ＞=90% 10 9.8
不断提高退役军人

满意度

总分 100 99.24  
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财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 拥军工作

主管部门
上海市闵行区退役军人事务

局（汇总）
实施单位

上海市闵行区退役
军人事务局

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 1980800.00 1980800.00 1,243,846 10 62.80% 6.28

    其中：当年财政拨款 1980800.00 1980800.00 1243846 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

全力支持国防基础设施维护保养和部队建设，开展科技拥
军、文化拥军、智力拥军、法律拥军、实事拥军，在闵行
经济社会建设、军民融合深度发展和新一轮双拥创建工作
中作出了新的贡献。

2022年因疫情原因，部队处于全封闭管理
，部分活动无法线下开展，执行率较往年有所
下降。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

应补尽补率

=100%（按部
队实际人数足额发

放）
100% 7 7

宣传计划完成率

=100%(与计
划宣传工作量一致

)
90% 6 5

疫情封控，部队处
于封闭管理，无法
第一时间将宣传资
料传递到部队营区

。

慰问计划完成率
=100%(实际
驻区部队数)

100% 7 7

质量指标

慰问补助发放准确性

准确（根据政策文
件分类分档的补贴

标准）
100% 6 6

宣传内容相符性
与计划内容一致 100% 6 6

时效指标

补贴及时完成率
在计划时间内 100% 6 6

宣传及时完成率
在计划时间内 90% 6 5

疫情封控，部队处
于封闭管理，无法
第一时间将宣传资
料传递到部队营区

。

慰问及时完成率
在计划时间内 100% 6 6
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效益指标

社会效益指标

政策知晓率
较往年提升 100% 8 8

军政军民关系巩固情况 进一步发展巩固 100% 8 8

双拥氛围提升情况
较2021年提升 92% 8 7

疫情封控，部队处
于封闭管理。

可持续影响指标
动态跟踪管理机制建设

情况

建立健全 92% 6 5

疫情封控，部队处
于封闭管理，无法
第一时间了解部队

相关情况。

满意度指标 服务对象满意度指标

服务对象满意度指标
>90% 100% 7 7

军属满意度
>90% 100% 3 3

总分 100 92.28  
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财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 抚恤补助经费

主管部门
上海市闵行区退役军人事务

局（汇总）
实施单位

上海市闵行区退役
军人事务局

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 12521000.00 12521000.00 10,964,610 10 87.57% 8.76

    其中：当年财政拨款 12521000.00 12521000.00 10964610 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

通过发放优抚对象抚恤补助资金，使优抚对象等人员的基
本生活得到有效保障。

严格按照上海市退役军人事务局上海市财政局
关于调整部分优抚对象等人员抚恤和生活补助
标准的通知（沪退役军人规[2022]3号
）政策标准，对新申请抚恤补助对象进行准入
审核，对接户籍所在街镇做好属地化管理，对
享受国家抚恤补助的优抚对象按时按标准足额
发放抚恤和生活补助，完成一年两次抚恤、补
助标准调标跟进工作，完成年度享受国家抚恤
补助对象身份确认工作，对业务管理系统内优
抚对象人员有效情况及时做好新增、减员工作
。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
补助发放完成对象数

=100%（全区
资质符合对象）

100% 10 10

质量指标
补助金额准确率

正确（根据政策文
件要求的补助标准

）
正确 15 15

时效指标
抚恤工作及时完成率

与年度工作计划时
间一致

及时 15 15

成本指标
补助标准合规性

合规 合规 10 10

社会效益指标

优抚对象经济生活水平
不低于当地的平均

生活水平
生活水平较往年提

高
6 5

对象人员生活成本
与享受的待遇不能

平衡

优抚对象合法权益保障

情况

受益对象100%
保障

100%保障 6 6
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效益指标 优抚对象的政治荣誉感

提升情况

逐年提升 比往年提升 6 6

政策知晓提升情况
较上年提升 逐年提升 6 5.5

政策宣传方法不多
，对象人户分离现

象严重

可持续影响指标
动态跟踪管理制度建设

情况

建立健全 逐步建立健全 6 6

满意度指标 服务对象满意度指标
优抚对象满意度

>90% 92% 10 9.5
对象生活中的特殊
需求没有政策扶持

总分 100 96.76  
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