
财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 市下达资金

主管部门
上海市闵行区退役军人事务

局（汇总）
实施单位

上海市闵行区军队
离退休干部管理服

务中心

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 81000000.00 81000000.00 80,998,997.1 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 81000000 81000000 80998997.1 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

一、按时发放军休干部退休费和津贴补贴 ； 二、按规
定落实军休干部医疗、交通、探亲等等待遇； 三、定期
探望军休干部，了解军休干部的情况和需求； 四、协助
办理军休干部去世后的丧葬事宜，按照政策规定落实遗属
待遇； 五、组织召开新接收军休干部欢迎会 六、落实
军休干部医疗补助工作

按时发放军休干部退休费和津贴补贴 ；按规
定落实军休干部医疗、交通、探亲等等待遇；
定期探望军休干部，了解军休干部的情况和需
求；协助办理军休干部去世后的丧葬事宜，按
照政策规定落实遗属待遇，2022年发放8
名去世军休干部丧葬费和遗属慰问金；组织召
开新接收军休干部欢迎会，新春迎新活动和各
类政治生日会和组织生活会；落实军休干部医
疗补助工作，统计发放军休干部2021年度
医疗补助。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
军休干部补助对象数

根据2022年实
际接收军休干部人

数
451人 20 20

质量指标
军休干部补助发放准确

性

准确 准确 10 10

时效指标
军休干部补助发放及时

性

与政策文件要求时
间一致

一致 10 10

成本指标
补贴标准合规性

合规 合规 10 10

社会效益指标

补贴政策知晓率
=100% 100% 10 10

军休干部权益保障情况 有效保障 有效保障 10 10
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效益指标

有责投诉处置率
=0 0 5 5

可持续影响指标 补贴管理制度建设情况 建立健全 建立健全 5 5

满意度指标 服务对象满意度指标
离退休干部满意度

>=95% 98% 10 10

总分 100 100  
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财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 军队离休干部费用

主管部门
上海市闵行区退役军人事务

局（汇总）
实施单位

上海市闵行区军队
离退休干部管理服

务中心

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 422160.00 422160.00 359,118.82 10 85.07% 8.51

    其中：当年财政拨款 0 422160 359118.82 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

为落实军休干部两个待遇，实现六个老有，维护其合法权
益。

按时发放离休干部退休工资和过节费、共享费
等各类补助；每年安排一次体检；重点慰问高
龄、生病离休干部；保障离休干部张健寿工资
待遇；推进社会化服务，为80周岁以上离休
干部提供个性化居家、看病服务。落实离休干
部两个待遇，实现六个老有。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

慰问补贴发放完成率
=8 8 10 10

节日活动计划完成率
=100%(根据

计划内容完成）
100% 5 5

体检计划完成率
=8 8 5 5

质量指标

足额发放率

=100%（根据
政策文件的补贴标

准）
100% 5 5

服务对象覆盖率
=100%（8人

）
100% 5 5

服务要求达标率
达标 达标 5 5

时效指标

补贴发放及时性
及时（与政策文件

要求一致）
及时 5 5

活动及时完成率
及时（与计划时间

一致）
及时 2 2
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体检及时完成率
及时（与计划时间

一致）
及时 3 3

成本指标
补贴标准合规性

合规 合规 5 5

效益指标

社会效益指标

补贴政策知晓性
=100% 100% 10 10

离休干部权益保障情况 有效保障 有效保障 5 5

有效投诉数
=0 0 10 10

可持续影响指标 补贴管理制度建设情况 建立健全 建立健全 5 5

满意度指标 服务对象满意度指标
军队离休干部满意度

>=95% 96% 10 10

总分 100 98.51  
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财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 军队师职干部医疗财政补助费

主管部门
上海市闵行区退役军人事务

局（汇总）
实施单位

上海市闵行区军队
离退休干部管理服

务中心

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 4250000.00 4250000.00 4,250,000 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 0 4250000 4250000 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

为落实军休干部两个待遇，实现六个老有，维护其合法权
益。依据中办发[2004]2号文及沪民安发[200
4]27号文件，师职退休干部比照享受同职级退休公务
员医疗待遇的意见，军队退休的师职干部接转上海后，在
长征医院、长海医院、411医院、455医院等八家医
院享受师职干部医疗待遇。

为军休师职干部办理就医小红本，选定一家定
点医院享受师职干部医疗待遇。每年安排一次
师职干部医疗体检；每年按照文件向市社保基
金转师职干部医疗补助资金。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
医疗补助工作完成率

=100%（预估
250人）

100% 10 10

质量指标
足额发放率

=100%（17
000元/人/年

）
100% 10 10

时效指标

补助发放及时性
及时 及时 10 10

医疗服务及时完成率
及时 及时 10 10

成本指标
补助标准合规性

合规 合规 10 10

效益指标

社会效益指标

补助政策知晓率
=100% 100% 10 10

军队师职干部医疗待遇

保障情况

有效保障 有效保障 10 10
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有效投诉数 =0 0 5 5

可持续影响指标 补助管理制度建设情况 建立健全 建立健全 5 5

满意度指标 服务对象满意度指标
服务对象满意度指标

=100% 100% 10 10

总分 100 100  
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财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 军队退休干部费用

主管部门
上海市闵行区退役军人事务

局（汇总）
实施单位

上海市闵行区军队
离退休干部管理服

务中心

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 3445100.00 3445100.00 2,933,985.19 10 85.17% 8.52

    其中：当年财政拨款 3445100.00 3445100.00 2933985.19 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

为落实军休干部两个待遇，实现六个老有，维护其合法权
益。

按时发放军休干部共享费、节日费、八一慰问
金和高温费等。保障退休干部钱镜明全年工资
待遇；每年安排一次团职干部及以下军休干部
健康体检；按时发放支部书记津贴；定期组织
开展学习参观活动，成功举办迎新活动、七一
活动和八一建军节活动；积极推进社会化服务
，为80周岁以上军休干部购买助老服务。

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

数量指标

退休干部补助对象数

根据2022年实
际接收退休干部人

数
451 9 9

军休服务管理社会化工

作完成率

=100%（根据
年度计划完成）

100% 5 5

老干部体检计划完成率
=100%（根据

年度工作计划完成
）

100% 5 5

图书购置完成率

=100%（根据
年度工作计划完成

）
100% 1 0

因预算缩减，本项
目2022年未开

展

质量指标

退休干部补助发放准确

性

准确（根据政策文
件的补助标准）

准确 5 5

军休服务管理社会化工

作验收通过率

=100%（达到
提质增能要求）

100% 5 5
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绩
效
指
标

产出指标

体检服务要求达标率
达标 达标 2 2

图书购置验收合格率
=100%合格 合格 1 0

因预算缩减，本项
目2022年未开

展

时效指标

退休干部补贴发放及时

性

与政策文件要求时
间一致

一致 2 2

军休服务管理社会化工

作完成及时性

与约定时间一致 一致 4 4

体检工作及时完成率
及时 及时 5 5

图书购置完成及时性
=0 0 1 0

因预算缩减，本项
目2022年未开

展

成本指标
补贴标准合规性

合规 合规 5 5

效益指标

社会效益指标

补贴政策知晓率
=100% 100% 10 10

退休干部权益保障情况 有效保障 有效保障 10 10

有责投诉处置率
=0起或者处置率

100%
0 5 5

可持续影响指标 补贴管理制度建设情况 建立健全 建立健全 5 5

满意度指标 服务对象满意度指标
军队退休干部满意度

>=95% 95% 10 10

总分 100 95.52  
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