
财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 德育队伍建设类项目

主管部门 闵行区教育局(汇总) 实施单位
上海市闵行区教育

学院

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 1779400.00 1536820.00 1,536,820 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 1779400.00 1536820 1536820 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

①针对区域中小学校德育管理干部和区骨干班主任，以专
题培训、专题研讨、研究引领等方式加强区域德育管理队
伍建设，提升区域德育管理队伍和班主任队伍工作能力和
水平。②通过专业的24小时心理咨询热线，提供个人心
理咨询及辅导服务，充分体现闵行区教育学院对辖区中小
学生、职校学生、家长及教职员工的人文关怀，同时专业
协助各位中小学生、家长及教职员工处理因个人、家庭或
工作方面帶来的心理困扰和发展性心理问题。③建立生涯
教育管理机制：健全生涯教育工作机制，保障生涯教育有
效推进。 加强生涯教育队伍建设：继续完成学科教师生
涯暑期培训，生涯咨询师培训。 完善生涯教育资源配置
：生涯微课、微视频资源建设。④通过德育重点项目研究
，建设区域学生成长指导课程，形成德育活动课程实施指
导纲要，固化相关课程资源。⑤通过区心理、家庭教育、
学生成长中心的建设，切实优化区域育人格局，提升工作
实效。⑥通过区全员导师专项培训，提升教师学生成长指
导力和家庭教育指导力，让教师成为学生的良师益友。

①通过专题培训、专题研讨、研究引领等方式
，提升了区域德育管理队伍和班主任队伍工作
能力和水平，培训人次、场次、结业率等达到
预期目标。②通过专业的24小时心理咨询热
线，为区内师生、家长提供了个人心理咨询及
辅导服务，社会效益、咨询对象满意度等达到
预期目标。③完成了教师生涯暑期培训，生涯
咨询师培训。完善了生涯教育资源配置，建设
了生涯微课、微视频资源，达到预期目标。④
通过德育重点项目研究，建设了区域学生成长
指导课程，形成了德育活动课程实施指导纲要
，固化了相关课程资源。⑤通过区心理、家庭
教育、学生成长中心的建设，切实优化了区域
育人格局，提升了工作实效。通过区全员导师
专项培训，提升了教师学生成长指导力和家庭
教育指导力，让教师成为学生的良师益友，达
到了预期目标。

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

培训开展课时数量
>=24课时 30课时 8 8 无

教案督导数量
=250个 =250个 8 8 无

心理咨询解答率
=100% =100% 8 8 无

学生心理咨询情况分析

报告数量

=1篇 =1篇 6 6 无

培训参与人次 >=250人 300人 6 6 无
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绩
效
指
标

质量指标

教师结业率
>=95% >=95% 8 8 无

时效指标
培训开展完成及时性

及时，12月 较及时 6 5
由于上半年疫情原
因，部分培训延期

至下半年开展。

效益指标

社会效益指标
学生生涯桂花能力提升

情况

有90%以上的参
与学生认为生涯规

划能力有提升

有90%以上的参
与学生认为生涯

规
划能力有提升

15 15 无

可持续影响指标
心理咨询工作督导机制

健全性

建立健全 建立健全 15 15 无

满意度指标 服务对象满意度指标
接受心理咨询对象的满

意度

>=90% >=90% 10 10 无

总分 100 99  
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