
财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 教师培训类项目

主管部门 闵行区教育局(汇总) 实施单位
上海市闵行区教育

学院

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 2960000.00 2960000.00 2,959,700 10 99.99% 10

    其中：当年财政拨款 0 2960000 2959700 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

满足区域教师分层分类培训需求，稳步提升各级各类教师
的专业能力： 1.通过见习教师规范化培训，帮助见习
教师尽快适应教育教学岗位要求； 2.围绕优秀职初绕
教师的困惑和问题，实施培训，提升职初教师的综合素养
； 3.为青年教师提供“项目化学习”和跨学科专项培
训，提高教师指导学生进行项目化学习的实践能力，以及
学科学教学能力。 4.通过特色教师培育工程，培育一
批在市内外有较强影响力的特级、正高级教师，为区域教
育主城区建设提供人才保证。 5.为全区教师提供
学分银行平台、开展教师大培训，帮助全区教师积极适应
基础教育程改革和实施素质的需要，提升专业素养和能力
。 6.通过能力提升工程2.0培训，到 2022年
年底全部完成闵行区中小学（含幼儿园、普通中小 学、
中等职业学校等）教师信息技术应用能力培训，基本实现
“三提升一全面”的总体发展目标：校长信息化领导力、
教师信息化教学能力、培训团队信息化指导能力显著提升
，全面促进信息技术与教育教学融合创新发展。

满足区域教师分层分类培训需求，稳步提升各
级各类教师的专业能力： 1.通过见习教师
规范化培训，帮助见习教师尽快适应教育教学
岗位要求； 2.围绕优秀职初绕教师的困惑
和问题，实施培训，提升职初教师的综合素养
； 3.为青年教师提供“项目化学习”和跨
学科专项培训，提高教师指导学生进行项目化
学习的实践能力，以及学科学教学能力。 4
.通过特色教师培育工程，培育一批在市内外
有较强影响力的特级、正高级教师，为区域教
育主城区建设提供人才保证。 5.为全
区教师提供学分银行平台、开展教师大培训，
帮助全区教师积极适应基础教育程改革和实施
素质的需要，提升专业素养和能力。 6.通
过能力提升工程2.0培训，到 2022年
年底全部完成闵行区中小学（含幼儿园、普通
中小 学、中等职业学校等）教师信息技术应
用能力培训，基本实现“三提升一全面”的总
体发展目标：校长信息化领导力、教师信息化
教学能力、培训团队信息化指导能力显著提升
，全面促进信息技术与教育教学融合创新发展
。

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

【核心素养背景下的教

育学设计创新培训】：

课程数量

=1 =1 2 2 无

【特色教师培育工程】

：各类培训活动计划完

成率

=40% =40% 2 2 无
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数量指标

【见习教师规范化培训

】： 见习教师参与率
=480名左右 =480名 2 2 无

【市级学分银行平台】

：参训教师数量

=20000人左
右

20000人 2 2 无

【教师大培训】：课程

数量

=90门 =90门 2 2 无

【优秀职初教师培训】

：课程数量

=1门 =1门 2 2 无

【教师项目化学习培训

】：课程数量

=1门 =1门 2 2 无

【能力提升工程2.0

培训】：典型案例

=10个 =10个 2 2 无

【能力提升工程2.0

培训】：评价标准

=1 =1 2 2 无

【能力提升工程2.0

培训】：培训队伍

=1支 =1支 2 2 无

【核心素养背景下的教

育学设计创新培训】：

培训合格率

=95% =95% 2 2 无

【特色教师培育工程】

： 各类培训活动目标 =40% =40% 2 2 无
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产出指标

质量指标

达成度

【见习教师规范化培训

】：培训模块全覆盖

=100% =100% 2 2 无

【市级学分银行平台】

：平台使用率

=100% =100% 2 2 无

【教师大培训】：专业

能力全覆盖

=100% =100% 2 2 无

【优秀职初教师培训】

：培训合格率

=95% =95% 2 2 无

【教师项目化学习培训

】：培训合格率

=90% =90% 2 2 无

【能力提升工程2.0

培训】：培训方案

=100% =100% 2 2 无

【能力提升工程2.0

培训】：培训实施

=100% =100% 2 2 无

【核心素养背景下的教

育学设计创新培训】：

培训完成时间

2022年11月 2023年6月 2 1

项目依托博物馆资
源，需走出去。受
疫情影响有所延迟

，至2023年6
月将全部完成

【特色教师培育工程】

： 根据计划半年完成

一半培训任务

40 40 2 2 无
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绩
效
指
标

时效指标

【见习教师规范化培训

】：培训完成时间

2022年11月 2022年12月 1 1
该培训以“学年”
为单位，12月份

依然开展相关培训

【市级学分银行平台】

：“十四五”培训周期

覆盖度

十四五培训结束 十四五培训结束 1 1 无

【教师大培训】：培训

完成时间

2022年12月 2022年12月 1 1 无

【优秀职初教师培训】

：培训完成时间

2022年11月 2023年4月 2 1
受疫情影响有所延

迟，至2023年
4月，将全部完成

【教师项目化学习培训

】：培训完成时间

2022年12月 2023年4月 2 1
受疫情影响有所延

迟，至2023年
4月，将全部完成

成本指标

【特色教师培育工程】

：根据计划下半年完成

计划任务

=40 =40 1 1 无

【核心素养背景下的教

育学设计创新培训】：

校内教师指导率

=90% =90% 2 2 无

【特色教师培育工程】

： 组织活动的有效性
=38 =38 2 2 无

【教师大培训】：提升

教师专业能力

=90% =90% 2 2 无
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效益指标

社会效益指标

【优秀职初教师培训】

：校内职初教师指导率
=100% =100% 2 2 无

【教师项目化学习培训

】：使用导视系统学校

满意度调查

=90% =90% 2 2 无

【能力提升工程2.0

培训】：培训经验

=0 =0 2 2 无

生态效益指标

【特色教师培育工程】

： 教师专业发展态势

良好

=40 =40 3 3 无

可持续影响指标

【核心素养背景下的教

育学设计创新培训】：

培训内容利用率

=90% =90% 3 3 无

【特色教师培育工程】

： 教师专业稳定持续

发展

=40 =40 3 3 无

【见习教师规范化培训

】：形成长效培养机制
=100% =100% 3 3 无

【市级学分银行平台】

：培训内容利用率

=90% =90% 2 2 无

【优秀职初教师培训】
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：培训内容利用率
=90% =90% 2 2 无

【能力提升工程2.0

培训】：教师信息素养
=100% =100% 2 2 无

满意度指标 服务对象满意度指标

【核心素养背景下的教

育学设计创新培训】：

参与培训对象满意度

=90% =90% 2 2 无

【特色教师培育工程】

： 参与培训对象满意

度

=40 =40 2 2 无

【见习教师规范化培训

】：参与培训对象满意

度

=90% =90% 1 1 无

【市级学分银行平台】

：教师满意度

=90% =90% 1 1 无

【教师大培训】：受益

对象满意度

=90% =90% 1 1 无

【优秀职初教师培训】

：参与培训对象满意度
=90% =90% 1 1 无

【教师项目化学习培训

】：参与培训教师满意

度调查

=90% =90% 1 1 无
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【能力提升工程2.0

培训】：培训满意度

=0 =0 1 1 无

总分 100 97  
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