
财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 特保队员经费

主管部门 闵行区交通委员会(汇总) 实施单位
上海市闵行区交通

委员会执法大队

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 3870000.00 3173200.00 3,173,200 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 0 0 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

1、项目的总体目标 进一步加大我区非法营运整治力度
，达到执法管理要求，拟尝试“流动交警+固守人员”组
合整治非法营运，替代原有各街镇组织人员固守的模式，
提高非法营运执法效率。通过聘请第三方特保人员作为执
法力量的补充，加大巡查力度，提高非法营运执法效率，
提升闵行区整体交通管理秩序。 2、项目的具体目标（
年度目标） 规范第三方购买服务，落实特保人员巡查工
作，提高非法营运执法效率。细化后形成绩效指标主要有
： 1、产出：人员到岗率100%，巡查频次达标率1
00%，考核通过率100%。 2、效果：巡查上报对
执法总量贡献率20%，应急响应及时。 3、可持续性
：长效管理机制健全（考核机制、准入机制、退出机制、
第三方日常管理机制）；服务对象满意度95%以上

人员到岗率100%，巡查频次达标率100
%，考核通过率100%，巡查上报对执法总
量贡献率20%，应急响应及时。 长效管理
机制健全（考核机制、准入机制、退出机制、
第三方日常管理机制）；服务对象满意度95
%以上

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
特保雇佣人数

=45人 =45人 10 10

质量指标

人员岗位资质达标率
=100% =100% 10 10

人员年度考评达标率
=100% =100% 10 10

时效指标

日常特保巡查及时性
全天巡查 全天巡查 10 10

应急事件响应及时性
1-2小时 1-2小时 5 5

采购及时性
及时 及时 5 5
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效益指标

社会效益指标

周边环境安全性提升情

况

提升 提升 10 10

交通管理秩序提升情况 提升 提升 10 10

可持续影响指标
长效管理机制健全性

健全 健全 10 10

满意度指标 服务对象满意度指标

管理人员满意度
>=95% >=95% 5 5

市民满意度
>=85% >=85% 5 5

总分 100 100  
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