
财政项目支出绩效自评表 

(2022 年度) 

项目名称 
卫生监督综合管理信息平台( 

2022运维) 

主管部门 
上海市闵行区卫生健康委员 

会(汇总) 实施单位 
上海市闵行区卫生 
健康委员会监督所 

 

 

 

项目资金 
（元） 

 
年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分 

年度资金总额 38400.00 33800.00 33,800 10 100.00% 10 

其中：当年财政拨款 38400.00 33800.00 33,800 10 100.00% 10 

上年结转资金 0 0 
 

— 
  

其他资金 0 0 
 

— 
  

 

年度 
总体 
目标 

预期目标 实际完成情况 

由开发公司继续运维，确保系统运行的连续性，保障系统 

正常运行，达到信息安全等保的要求，协助完成数据备份 

和安全检查，保障系统达到信息安全等保的要求。 

公司运维团队技术力量薄弱，处理报修效率低 
 ,需反复多次沟通才能实现目标，维护的基本 
工作勉强完成；因系统陈旧，存在难以修复的 
安全漏洞。 

绩 

效 

指 

标 

一级指标 二级指标 三级指标 
年度 

指标值 
实际 
完成值 分值 得分 

偏差原因分析及 
改进措施 

 

 

 

 

 

产出指标 

 

数量指标 

 

运维计划完成率 

 

>=4次 

 

4 

 

15 

 

13 
有处理不了的安全 

漏洞 

 

质量指标 

 

系统验收通过率 

 

通过 

 

通过 

 

20 

 

15 

 

勉强通过验收 

 

时效指标 

 

平台运维及时完成率 

 

在计划时间内 

 

需反复催促 

 

15 

 

10 
不能按要求时间完 

成工作 

 

 

 

效益指标 

 

社会效益指标 

 

平台运行情况 

 

稳定运行 

 

有意外情况发生 

 

15 

 

12 
有3次系统意外发 

生 

 

可持续影响指标 

 

运维机制建立情况 

 

建立健全 

 

比较完整 

 

15 

 

15 

 

 

 

满意度指标 

 

 

服务对象满意度指标 

 

卫生监督执法人员满意
 

度 

 

 

>=90% 

 

 

75% 

 

 

10 

 

 

7 

 

 

合作费劲 

总分 100 82 
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财政项目支出绩效自评表 

(2022 年度) 

项目名称 政府雇员项目 

主管部门 
上海市闵行区卫生健康委员 

会(汇总) 实施单位 
上海市闵行区卫生 
健康委员会监督所 

 

 

 

项目资金 
（元） 

 
年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分 

年度资金总额 2378838.00 2800036.00 2,800,036 10 100.00% 10 

其中：当年财政拨款 2378838.00 2800036.00 2,800,036 10 100.00% 10 

上年结转资金 0 0 
 

— 
  

其他资金 0 0 
 

— 
  

 

 

 

年度 
总体 
目标 

预期目标 实际完成情况 

在不违反相关业务规定的情况下，经过相关法律法规、专 

业知识的培训后安排到相应的科室和分所，为一线执法提 

供辅助，利于减轻执法人员工作负担，使执法人员能更专 

注于监督执法的开展。相较于聘用编制内正式人员，也大 

大降低了支出成本，同时也解决了一部分社会人员的就业 

需求。且要做到各岗位层次分明，利于单位整体管理，为 

今后不断发展夯实基础。 

实施政府雇员项目，让雇员从事辅助执法、报 
表制作、信息编辑等工作，让执法人员从繁多 
的日常事物中解脱出来，有更多精力从事执法 
检查、违法查处、举报处理等，减轻了执法人 
员的工作负担，缓解执法人员不足的压力，有 
利于进一步保障辖区居民的健康权益。同时实 
施政府雇员项目，降低政府支出成本，解决部 
分人员就业问题。整个项目达到预期目标。 

绩 

效 

指 

标 

一级指标 二级指标 三级指标 
年度 

指标值 
实际 

完成值 分值 得分 
偏差原因分析及 

改进措施 

 

 

 

 

 

产出指标 

 

数量指标 

 

购买雇员人数 

 

=20人 

 

22 

 

10 

 

10 

 

 

质量指标 

 

雇员年度考核合格率 

 

=100% 

 

100% 

 

20 

 

20 

 

 

时效指标 

 

工作完成及时性 

在要求时间内完成 
工作 

 

能及时完成 

 

20 

 

20 

 

 

 

 

效益指标 

 

社会效益指标 

 

工作运行保障情况 

 

有效保障 

 

完全保障 

 

20 

 

20 

 

 

可持续影响指标 

 

考核机制建立情况 

 

建立健全 

 

建立健全 

 

10 

 

10 

 

 

满意度指标 

 

服务对象满意度指标 

 

用工单位满意度 

 

>=90% 

 

99 

 

10 

 

9 

 

有两人辞职 

总分 100 99 
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财政项目支出绩效自评表 

(2022 年度) 

项目名称 联合执法卫生专项整治工作 

主管部门 
上海市闵行区卫生健康委员 

会(汇总) 实施单位 
上海市闵行区卫生 
健康委员会监督所 

 

 

 

项目资金 
（元） 

 
年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分 

年度资金总额 15000.00 15000.00 15,000 10 100.00% 10 

其中：当年财政拨款 15000.00 15000.00 15,000 10 100.00% 10 

上年结转资金 0 0 
 

— 
  

其他资金 0 0 
 

— 
  

 

年度 
总体 
目标 

预期目标 实际完成情况 

完善辖区联合整治无证行医工作机制，有效维护权群众健 

康权益，为辖区经济、社会秩序平稳发展保驾护航。 

能按照预期目标，与公安、市场确立无证行医 
联合整治工作机制，对危害严重的黑诊所按照 
一点一方案进行有效整治，挂牌无证行医基本 
杜绝，有效维护了群众的健康权益。 

绩 

效 

指 

标 

一级指标 二级指标 三级指标 
年度 

指标值 
实际 
完成值 分值 得分 

偏差原因分析及 
改进措施 

 

 

 

 

 

产出指标 

 

数量指标 

 

无证行医专项行动次数 

 

>=12次 

 

>12次 

 

20 

 

20 

 

 

质量指标 

 

取缔或处罚数 

 

>=20户次 
取缔15户次，实 
施行政处罚6件 

 

20 

 

19 

 

因疫情原因 

 

时效指标 

 

工作完成及时性 

 

与计划时间一致 

 

完成 

 

10 

 

10 

 

 

 

 

 

效益指标 

 

 

社会效益指标 

 

无证行医历史风险点位
 

注销数 

 

 

>=4户次 

 

 

8户次 

 

 

20 

 

 

20 

 

 

可持续影响指标 

 

长效管理机制建设情况 

 

建立健全 

 

完成 

 

10 

 

10 

 

 

满意度指标 

 

服务对象满意度指标 

 

群众满意度 

 

=85% 

 

90 

 

10 

 

10 

 

总分 100 99 
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财政项目支出绩效自评表 

(2022 年度) 

项目名称 学校卫生综合评价外包检测费 

主管部门 
上海市闵行区卫生健康委员 

会(汇总) 实施单位 
上海市闵行区卫生 
健康委员会监督所 

 

 

 

项目资金 
（元） 

 
年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分 

年度资金总额 50100.00 33400.00 0 10 0.00% 0 

其中：当年财政拨款 50100.00 33400.00 0 10 0.00% 0 

上年结转资金 0 0 
 

— 
  

其他资金 0 0 
 

— 
  

年度 
总体 
目标 

预期目标 实际完成情况 

完成区内部分学校的饮用水抽检，通过检测数据发现问题 

,保障学生在校的饮用水卫生安全。 
因疫情原因，未开展学校饮用水卫生抽检工作 

绩 

效 

指 

标 

一级指标 二级指标 三级指标 
年度 

指标值 
实际 

完成值 分值 得分 
偏差原因分析及 

改进措施 

 

 

 

 

 

产出指标 

 

数量指标 

 

抽检计划完成率 

=100%（75 
个采样点） 

  

20 

 

0 
因疫情取消学校饮 

用水检测 

 

质量指标 

 

第三方资质相符性 

 

相符 

  

20 

 

0 
因疫情取消学校饮 

用水检测 

 

时效指标 

 

抽检完成及时性 

 

与计划时间一致 

  

10 

 

0 
因疫情取消学校饮 

用水检测 

 

 

 

 

 

效益指标 

 

 

社会效益指标 

 

抽样对象饮水卫生安全
 

隐患处置率 

 

 

=100% 

  

 

20 

 

 

0 

 

因疫情取消学校饮 
用水检测 

 

 

可持续影响指标 

 

第三方管理机制建立情

 

况 

 

 

建立健全 

  

 

10 

 

 

0 

 

因疫情取消学校饮 
用水检测 

 

满意度指标 

 

服务对象满意度指标 

 

抽检对象满意率 

 

=85% 

  

10 

 

0 
因疫情取消学校饮 

用水检测 

总分 100 0 
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财政项目支出绩效自评表 

(2022 年度) 

项目名称 
闵行区卫计委监督所 网络(2 

022运维) 

主管部门 
上海市闵行区卫生健康委员 

会(汇总) 实施单位 
上海市闵行区卫生 
健康委员会监督所 

 

 

 

项目资金 
（元） 

 
年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分 

年度资金总额 32600.00 26780.00 26,780 10 100.00% 10 

其中：当年财政拨款 32600.00 26780.00 26,780 10 100.00% 10 

上年结转资金 0 0 
 

— 
  

其他资金 0 0 
 

— 
  

年度 
总体 
目标 

预期目标 实际完成情况 

保障设备正常运行，网络畅通 与公司沟通顺利，合作良好 

绩 

效 

指 

标 

一级指标 二级指标 三级指标 
年度 

指标值 
实际 
完成值 分值 得分 

偏差原因分析及 
改进措施 

 

 

 

 

 

产出指标 

 

数量指标 

 

网络运维计划完成率 

 

=12次 

 

10 

 

15 

 

13 

 

受疫情影响 

 

质量指标 

 

意外故障 

 

<=3次 

 

0 

 

20 

 

20 

 

 

时效指标 

 

故障排除及时率 

 

在计划时间内 

 

及时 

 

15 

 

15 

 

 

 

 

效益指标 

 

社会效益指标 

 

网络运行情况 

 

稳定 

 

稳定 

 

15 

 

15 

 

 

可持续影响指标 

 

运维机制建立情况 

 

建立健全 

 

建立健全 

 

15 

 

15 

 

 

满意度指标 

 

服务对象满意度指标 

 

部门满意度 

 

>90% 

 

98% 

 

10 

 

10 

 

总分 100 98 
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财政项目支出绩效自评表 

(2022 年度) 

项目名称 
闵行区卫生监督协管服务管理 

系统(2022运维) 

主管部门 
上海市闵行区卫生健康委员 

会(汇总) 实施单位 
上海市闵行区卫生 
健康委员会监督所 

 

 

 

项目资金 
（元） 

 
年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分 

年度资金总额 27000.00 24500.00 24,500 10 100.00% 10 

其中：当年财政拨款 27000.00 24500.00 24,500 10 100.00% 10 

上年结转资金 0 0 
 

— 
  

其他资金 0 0 
 

— 
  

年度 
总体 
目标 

预期目标 实际完成情况 

保障系统正常运行，提高协管巡查信息收集的及时性和准 
确性，实现对协管服务情况的管理与绩效考核。 软件运行平稳，问题处理顺利，用户满意。 

绩 

效 

指 

标 

一级指标 二级指标 三级指标 
年度 

指标值 
实际 
完成值 分值 得分 

偏差原因分析及 
改进措施 

 

 

 

 

 

产出指标 

 

数量指标 

 

运维计划完成率 

 

>=4次 

 

4 

 

15 

 

15 

 

 

质量指标 

 

故障排除率 

 

=100% 

 

100% 

 

20 

 

20 

 

 

时效指标 

 

故障排除及时率 

 

与计划时间一致 

 

及时 

 

15 

 

14 

对用户的问题，绝 
大多数时候响应及 

时 

 

 

 

效益指标 

 

社会效益指标 

 

系统运行情况 

 

稳定运行 

 

运行顺畅 

 

15 

 

15 

 

 

可持续影响指标 

 

协管考核机制建设情况 

 

建立健全 

 

健全 

 

15 

 

15 

 

 

满意度指标 

 

服务对象满意度指标 

 

协管人员使用满意率 

 

>=90% 

 

98% 

 

10 

 

10 

 

总分 100 99 
 

 


