
财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 城市运行巡查及技术保障

主管部门
上海市闵行区古美路街道(

汇总)
实施单位

上海市闵行区古美
路街道城市运行管

理中心

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 2802288.00 2749217.74 2,749,217.74 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 2802288.00 2749217.74 2749217.74 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

以政府购买的形式，由区级统一招录特保队员，加强同意
编队管理，所需人员、车辆、装备等资金由各街镇财力保
障”的要求，贯彻落实全区深化“大联动”体制机制建设
的工作要求，明确公安民警参与城市综合管理联动执法的
工作职责，积极发挥公安机关在社会治理中的主力军作用
。

根据计划安排，完成工资发放，日常巡查考核
工作。2022年按计划通过政府购买服务，
组建社区特保队伍，协助、配合街道内的交通
扶助、日常巡控、应急调度、反恐防治工作，
保障区域人员人身安全，全面提升新虹街道道
路交通秩序的和谐稳定，维护区域的正常秩序
。队员招录完成率100%，到岗率100%
。通过日常员工考核制度、奖惩制度等，完成
12个月的考核和评分，完成绩效奖金的发放
，提高巡查积极性及质量。

绩
效
指

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

工资发放完成率
100% 全部发放完毕 10 10

日常巡查考核完成数
12个月 完成12个月考核 10 10

质量指标

工资应付尽付率
100% 全覆盖发放 10 10

日常巡查考核合格率
90%

日常巡查考核全部
合格

10 10

时效指标

工资发放及时率
100% 工资按月及时发放 5 5

考核巡查工作及时率
100%

根据工作计划及时
完成

5 5

道路交通秩序情况 提升 道路交通秩序提升 6 6
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标

效益指标

社会效益指标

保障区域人员人身安全 保障程度90%
区域人员人身安全

有效保障
6 6

巡查力度提升率
提升85% 提升905 6 6

绩效监督覆盖率
100% 100%覆盖 6 6

可持续影响指标
人员队伍建设和执行

完整并有效执行
人员队伍建设完整

并有效执行
6 6

满意度指标 服务对象满意度指标

辖区内居民满意度
90% 85% 5 4

巡查时间安排有待
进一步优化

特保队员满意度
90% 90% 5 5

总分 100 99  
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