
财政项目支出绩效自评表
(2022 年度)

项目名称 （派出所）公共安全支出

主管部门
上海市闵行区古美路街道(

汇总)
实施单位

上海市闵行区人民
政府古美路街道办

事处

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 11690923.00 11474642.20 11,474,642.2 10 100.00% 10

    其中：当年财政拨款 11690923.00 11474642.2 11474642.2 —   

                上年结转资金 0 0 —   

                其他资金 0 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

通过政府购买服务的方式，组建特保队伍，加强治安管控
力度提高日常巡控能力，弥补治安辅助力量的不足，协助
、配合古美路派出所在古美社区以及路面布控、巡逻、派
出所监控图侦等工作，协助古美路街道派出所在上下学人
员密集的学校、幼儿园路段维持交通畅通，保障区域人员
人身安全，维护区域的正常秩序。同时，通过聘请编制外
人员，解决派出所工作人员不足的情况，保障辖区内居民
的居住环境的安全。

2022年100%按照工作计划，完成警务
工作智能巡逻车管理系统等相关设备的租赁维
护工作，及时保障警务工作的正常开展。完成
街面特种保安、综合指挥室特种保安两招投标
工作并签订服务合同，完成对特保队伍的日常
考勤和日常监管工作，弥补古美路街道治安辅
助力量的不足，维护区域正常秩序，保证辖区
内社区治安和谐稳定。

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

数量指标

特种保安巡逻覆盖率
100% 100% 5 5

综合指挥室特种保安工

作完成情况

24小时/天 24小时/天 5 5

综合执法保安工作完成

情况

40小时/周 40小时/周 5 5

学校周边交通辅警覆盖

数

7所 7所 5 5

智能巡逻车管理系统年

租工作完成数

68辆 68辆 5 5
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绩
效
指
标

产出指标

加班费、奖金、工资发

放完成率

100% 100% 5 5

质量指标

人员资质达标

在职特保人员全部
达到既定的招录及

上岗资质要求
全部达标 3 3

特保人员稳定率

年均流动≤20人
次，且不影响工作

部署
稳定 3 3

智能巡逻车管理系统验

收合格率

100% 100% 3 3

资金发放准确率
100% 100% 3 3

资金发放及时率
100% 95% 3 2

由于疫情原因，部
分资金发放稍有滞

后

时效指标

人员到岗及时性

全部按照工作排班
，在规定时段内在

岗工作
及时 3 3

人员部署任务下发及时

性

提前1天完成 提前1天完成 1 1

智能巡逻车管理系统年

租工作完成及时率

100% 100% 1 1

辖区内案发同比降低率 有所降低 有所降低 4 4

减少居民有责投诉情况 ≤1% 0 4 4

降低校园周边事故发生

率

≤3% 0 4 4
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效益指标

社会效益指标
提高接处警效率

≤1min ≤1min 4 4

提升辖区治安水平
≥85% 92% 4 4

提升警务工作智能化水

平

≥85% 95% 4 4

派出所人员配置
有补充 有效补充 3 3

可持续影响指标 长效管理机制健全情况 健全 健全 3 3

满意度指标 服务对象满意度指标
居民满意度

>=85% 90% 10 10

总分 100 99  
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