
项目性质 经常性 项目类别 特点目标类

实施单位

计划完成日期

317836 317836

317836

0

0 0

一级指标 二级指标

数量指标

质量指标

时效指标

可持续影响指标

满意度指标
服务对象满意度

指标

建立健全长效管理机制 建立健全

社会人员满意度 ≧95%

项目
绩效
目标

绩效
指标

产出指标

效益指标

社会效益指标

提供残疾人生活保障 提供残疾人生活保障

按残保金缴纳通知单缴费 按残保金缴纳通知单缴费

对残疾人生活保障 保障

三级指标 年度(/项目)指标值

缴纳人数 98

全额 全额

其中：当年财政拨款

上年结转资金

其他资金 其他资金

项目总目标 年度总体目标

317836其中：财政资金
项目资金
（元）

计划开始日期 2024.1.1 2024.12.31

项目资金总额 年度资金申请总额

财政项目支出绩效目标申报表
（2024年度）

项目名称 残疾人就业保障金

主管部门 浦江镇人民政府 上海市闵行区浦江第二小学



项目性质 经常性 项目类别 特点目标类
实施单位

计划完成日期
1750000 1750000

1750000
0

0 0

一级指标 二级指标
数量指标
质量指标
时效指标

可持续影响指标

满意度指标
服务对象满意度

指标
学生教师满意度 ≧98%

效益指标
社会效益指标

为教育教学后勤保障服务 保障
辅助用工人员服务质量提升 提升

建立健全长效管理机制 建立健全

三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

产出指标
辅助用工人数 18

确实保障学校正常的设施、器材、卫生、车辆等保洁养护与运维 100%
辅助用工工资发放及时率 每月25日

其他资金 其他资金

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

根据闵行区教育局关于本系统非编工作人员工资及考核奖励发放
工作意见，结合教职工队伍的现状，学校实施以考核指标为导
向，以日常工作考核内容和工作绩效为依据设定考核项目，制定
学校非编人员学期考核方案。在坚持客观公正、注重工作实绩，
运用激励机制合理拉开差距的同时，引导、激励辅助人员认真履
行岗位职责，充分调动广大教辅助人员的工作积极性。

根据闵行区教育局关于本系统非编工作人员工资及考核奖励发放工作意
见，结合教职工队伍的现状，学校实施以考核指标为导向，以日常工作考
核内容和工作绩效为依据设定考核项目，制定学校非编人员学期考核方案
。在坚持客观公正、注重工作实绩，运用激励机制合理拉开差距的同时，
引导、激励辅助人员认真履行岗位职责，充分调动广大教辅助人员的工作
积极性。

计划开始日期 2024.1.1 2024.12.31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额

其中：财政资金 1750000
其中：当年财政拨款
上年结转资金

财政项目支出绩效目标申报表
（2024年度）

项目名称 学校辅助用工专项
主管部门 浦江镇人民政府 上海市闵行区浦江第二小学



项目性质 经常性 项目类别 特定目标类
实施单位

计划完成日期
10879 10879

10879
0

0 0

一级指标 二级指标
数量指标
质量指标
时效指标

社会效益指标
可持续影响指标

满意度指标
服务对象满意度

指标

效益指标
保障本校学生体育等级考试的及时开展 保障

建立健全长效管理机制 建立健全

学生教师满意度 ≧98%

三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

产出指标
体育等级考学生数 475人
考核人员资质达标率 100%
体育等级考及时性 2024年12月31日前

其他资金 其他资金

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

根据《上海市教育委员会关于开展 2020年本市中小学生体育素
养测评相关工作的通知（沪教委体〔2020〕42 号）》文件要
求，我校组织学生参加体育测试，并支付第三方服务公司费用，
保障本校学生体育等级考试的及时开展。

根据《上海市教育委员会关于开展 2020年本市中小学生体育素养测评相
关工作的通知（沪教委体〔2020〕42 号）》文件要求，我校组织学生参
加体育测试，并支付第三方服务公司费用，保障本校学生体育等级考试的
及时开展。

计划开始日期 2024.1.1 2024.12.31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额

其中：财政资金 10879
其中：当年财政拨款
上年结转资金

财政项目支出绩效目标申报表
（2024年度）

项目名称 科艺体德专项
主管部门 浦江镇人民政府 上海市闵行区浦江第二小学


