上海市闵行区水务建设工程安全质量监督站行政执法识别服
项目描述

一、项目概况

1、项目背景：提高行政执法的严肃性、权威性、自律性，根据《水利部关于印发水行政执法效能提升行动方案（2022-2025 年）的通知》（水政法〔2022〕256号）、《上海市水务局关于开展水务海洋行政执法监督工作的实施方案》（沪水务〔2023〕180号）和《2023年闵行区行政执法赋能体系（委办局版）》（闵法治政府办〔2023〕3号）文件精神及上级要求，行政执法工作需要统一着装。
2、依据充分性：按照《水利部关于印发水行政执法效能提升行动方案（2022-2025 年）的通知》（水政法〔2022〕256号）：第15条加强执法装备保障，统一执法标识；上海市行政执法监督办法（上海市人民政府令第1号）第十三条第三项：统一制式服装、标志管理使用；《上海市水务局关于开展水务海洋行政执法监督工作的实施方案》（沪水务〔2023〕180号）：严格规范公正文明执法情况的要求；《2023年闵行区行政执法赋能体系（委办局版）》（闵法治政府办〔2023〕3号）：加强综合行政执法人员规范着制式服装、佩戴标准、严肃仪容仪表及执法风纪等相关文件要求。
3、项目必要性和重要性：为加强和规范水务执法队伍的管理，提高行政执法的严肃性、权威性、自律性，树立良好的水务执法人员形象与精神面貌，增加工作透明度，更好的接受社会监督。
4、项目的可行性：单位执法人员10人，2024年为首次配备，费用为3600元/人，具体配套服饰的数量根据市场实际情况配置。
二、项目绩效目标设定情况

1、项目的总体目标。为加强和规范水务执法队伍的管理，提高行政执法的严肃性、权威性、自律性，树立良好的水务执法人员形象与精神面貌，增加工作透明度，更好的接受社会监督。
2、项目的具体目标：
数量目标：服装采购数量满足单位10名执法人员工作实际需求。春秋装和夏装不少一套。

质量指标：采购服装质量达到要求。验收率100%。
时效指标：2024年完成采购工作。
效益指标：加强和规范水务执法队伍的规范性，有效提高水务行政执法的严肃性、权威性、自律性，更好的接受社会监督。
满意度指标：用户满意程度≥90%。
3、阶段性工作目标：2024年3月起启动项目，2024年12月前完成采购及验收工作。
三、项目投入情况
1、项目总投入和构成情况： 项目总投入36000元，单位共10名执法人员，每人3600元，用于执法服装的采购。
2、经常性项目执行情况：本项目属于非经常性项目。
3、资金来源情况：本项目属于非经常性项目，由闵行区水务建设工程安全质量监督站组织实施，资金来源于闵行区本级财政。项目采购方式按照闵行区水务局政府采购管理办法执行。
资金拨付流程：项目的资金管理主要为项目资金的拨付和预算管理等，由区水务安质监站按照资金支付管理的有关规定办理内部项目资金的申请、审核等流程，再根据集中支付管理办法向区财政提出资金申请，由财政审核同意后，授权支付方式拨付资金给服务提供单位。
4、成本管理情况：按行业标准。
5、设备配置标准情况：根据相关文件规定执行。

四、项目计划活动
1、项目活动内容：采购行政执法统一服装。

2、实施范围和对象：项目实施的范围和对象：闵行区水务建设工程安全质量监督站执法人员。

项目利益相关方：

财政拨款部门：闵行区财政局

项目实施单位：闵行区水务建设工程安全质量监督站
3、项目实施计划：2024年3月起启动项目，2024年12月前完成采购及验收工作。

五、保证项目实施的制度、措施

年初制定工作推进计划，进行上图作战，年底完成，严格执行《闵行区水务局财务管理制度》和《闵行区水务局政府采购操作实施办法（试行）》。
六、项目整改情况（未评价项目可不填）
无
七、风险因素分析
无
填报单位: 上海市闵行区水务建设工程安全质量监督站
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