
上海市闵行区梅陇镇社区党群服务中心2024年度项目绩效目标汇总表

财政项目支出绩效目标申报表
（2024年度）

项目名称 综合党委专项经费 项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门
上海市闵行区梅陇镇人民政府(

汇总)
实施单位 上海市闵行区梅陇镇社区党群服务中心

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 1,557,000.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 1,557,000.00

      上年结转资金 0.00

      其他资金       其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

根据闵行区委组织部和梅陇镇党委要求，紧紧围绕“创新社会治理，加强基
层建设”，坚持党的领导，坚持以人为本，充分依托“两新”党建网格，着
力在新兴产业重点领域以及各“两新”企业打造行之有效的党群工作载体，
不断加强“两新”党建建设，保证“两新”组织工作力度，服务“两新”企
业、党员、群众、人才。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

产出指标

数量指标 用于“两新”服务的各类活动次数 >25.00(场次)

质量指标
开展服务后“两新”参与社会治理的热情度，两新企业党的组织

体系得到进一步严密
参与度

效益指标

社会效益指标 开展服务后“两新”企业党建引领企业经济发展的成效度 成效度

可持续影响指标
开展服务后“两新”参与社会治理的热情度，两新企业党的组织

体系得到进一步严密
满意度

满意度指标
服务对象满意度

指标
“两新”对开展的活动及服务的满意度 满意度



财政项目支出绩效目标申报表
（2024年度）

项目名称 党群服务中心专项经费 项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门
上海市闵行区梅陇镇人民政府(

汇总)
实施单位 上海市闵行区梅陇镇社区党群服务中心

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 1,464,000.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 1,464,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

梅陇镇社区党群服务中心根据上级相关要求以党建引领负责开展区域化党
建服务；传播党建理论知识；提供各类党务服务；建设党员志愿者队伍；
做好党建信息宣传；落实党代表联络等工作。镇社区党群服务中心落实各
项党建工作，做好各类宣传引领工作以及中心各项会务工作，认真执行上
级财政相关要求，落实各预算项目按要求执行，完成年度预算指标。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

产出指标

数量指标 党建各类活动完成及持续有效性 >25.00(次)

质量指标 区域化党建工作提升力 提升力

效益指标

社会效益指标 党建活动宣传指导覆盖度 覆盖率

可持续影响指标 区域化党建工作长效管理制度情况 满意度

满意度指标
服务对象满意度

指标
党建活动宣传指导、区域化党建工作满意度 满意度



财政项目支出绩效目标申报表
（2024年度）

项目名称 党群中心其他人员专项经费 项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门
上海市闵行区梅陇镇人民政府(

汇总)
实施单位 上海市闵行区梅陇镇社区党群服务中心

计划开始日期 2024-01-01 计划完成日期 2024-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 1,499,215.00

其中：财政资金

其中：当年财政拨款 1,499,215.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

党群中心其他人员专项经费分为聘用工专项经费、老干部工作经费以及其
他形式用工的人员专项经费。其中聘用工专项经费是用于返聘专职老师负
责相关事宜包括落实并加强对梅陇镇离退休老干部走访慰问、居家养老工
作、窗口组织关系转接以及社区党校讲师团工作的管理等，专项经费按要
求合理安排支付相关人员的工资及年终奖；老干部工作经费依据上一年度
支出情况及本年度工作安排，完成本年度节假日包括春节、重阳节、中秋
节等以及日常对梅陇镇离退休老干部的走访慰问，落实每年年中对居家养
老工作实事项目的完成，做好空调以及油烟机的清洗工作；做好各老干部
订阅报刊等工作；党群中心人员专项经费包括制度外用工人员的基本支出
、公用经费等费用，严格按组织人事薪资单发放相关经费。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效
指标

产出指标

数量指标 人员聘用及费用支出完成率 =1.00(人)

质量指标 项目计划及时率 时效

效益指标

社会效益指标 老干部走访慰问、服务等覆盖度 覆盖率

可持续影响指标 聘用工及人员职能工作的落实 满意度

满意度指标
服务对象满意度

指标
根据组织人事制度外用工相关聘用文件按月发放工资及年终考核

奖励，落实聘用工相关工作管理
满意度


