
单位整体支出绩效目标申报表

（2024年度）

单位名称 上海市闵行区人民政府新虹街道办事处（汇总）

财政拨款方式 全额

单位职责

1.宣传、执行党的路线、方针、政策和国家法律、法规，保障市、区政府决议、决定的落实，对居民进行思想政治教育和
社会主义法制教育；
2.制定社会治安综合治理规划并组织实施，加强外来人口管理，开展民事调解，保护老人、儿童、妇女、残疾人和青少年
的合法权益，保障辖区内政治稳定和社会安定；      
3.开展群众文化、科普、体育、校外教育及卫生保健工作，建设社会主义精神文明；
4.开展爱国卫生、计划生育、市容卫生、环境保护、绿化美化工作；
5.开展社会救济、社区服务、离退休人员管理、拥军优属、征集兵员以及殡葬管理工作，兴办社会福利事业，发展社会福
利生产；
6.指导居委会工作，促进居民委员会建设，提高居民委员会自治能力，发挥居委会作用；
7.参与城市建设、危房改造及住宅小区的管理工作；
8.协助有关部门搞好劳动力资源开发、配置、管理、监督及劳动保险的政策贯彻和社会化管理工作；
9.配合有关部门做好防空、防汛、防水、防震、交通管理、抢险救灾工作；
10.向人民政府反映居民群众的意见和要求，办理人民群众来信来访事项，做好居民群众服务工作；
11.完成区政府交办的其他事项。

年度履职目标
结合辖区发展实际，明晰定位、认清方向，发挥处于虹桥主城副中心和虹桥开放枢纽核心位置的独特优势，着力构建与
虹桥商务区和虹桥国际开放枢纽相匹配的高品质社区，企服服务能级全力提升； 城市建设进程增能提速； 城市精细化管
理能力提升； 社区治理建设创新发展。 

年度重点任务

任务名称 主要内容 （重点工作计划）

1.企服服务能级全力提升
2.城市建设进程增能提速
3.城市精细化管理能力提升
4.社区治理建设创新发展
5.政府自身建设再增强

1.企服服务能级全力提升
以数字化转型引领服务能级提升，以企业之家为阵地打造企服示范点，以品牌
发展为特色推进质量管理提升，以邻里中心为载体促进社企联动。
2.城市建设进程增能提速
破解征地难题，推动撤村撤队，构建区域发展新格局，畅通联系平台，推进项
目建设，夯实区域民生配套新保障，完善长效机制，提升服务保障，强化联动
巡查整合新体系。
3.城市精细化管理能力提升
以数字化转型深化“一网统管”，完善网格运作机制，着力推进各项示范创建
。
4.社区治理建设创新发展
提升社区养老各项服务，切实办好民生实事，科技赋能，构建“智慧社区”，
优化公共文化设施配置，提升文化服务品质。
5.政府自身建设再增强
深化“一网通办”体系建设，深化法治建设，提升依法行政效能，深化现代财
政制度建设。

预算情况

内容 预算情况
部门整体预算总额（元） 672063140

1、资金来源： （1）财政拨款 672063140

                          （2）其他资金

2、资金结构： （1）基本支出 105114501

                          （2）项目支出 566948639

年末在职人数 内设机构数



52 9

分解目标

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 方向 指标值 计量单位 指标解释 评（扣）分标准

投入管理指标

预算编审管理

根据沪财绩【2022】13号文的规定要求设置三级指标和指标值

预算执行管理
预算绩效管理
资产管理
预算透明度
内部控制管理
预算信息化

产出指标

数量指标

重大项目推进完成
率

定性指标
按计划有序推

进

考察部门是否按照工作
计划完成重大项目推进

工作

按计划有序推进重
大项目，得满分，

否则不得分

2024年度政府实事
项目完成率

定量指标 = 100 %
考察部门是否按照工作
计划完成各项2024年度

政府实事项目

2024年度政府实事
项目完成率达到

100%，得满分，否
则按线性扣分

政府投资项目完成
率

定量指标 = 100 %
考察部门是否按照工作
计划完成政府投资项目

政府投资项目完成
率达到100%，得满
分，否则按线性扣

分

企业服务保障完成
率

定量指标 = 100 %
考察部门是否按照工作
计划完成各项企业服务

保障工作

企业服务保障完成
率达到100%，得满
分，否则按线性扣

分

城市管理工作完成
率

定量指标 = 100 %
考察部门是否按照工作
计划完成各项城市管理

工作

城市管理工作完成
率达到100%，得满
分，否则按线性扣

分

城市环境优化工作
完成率

定量指标 = 100 %
考察部门是否按照工作
计划完成各项城市环境

优化工作

城市环境优化工作
完成率达到100%，
得满分，否则按线

性扣分

公共服务供给工作
完成率

定量指标 = 100 %
考察部门是否按照工作
计划完成各项公共服务

供给工作

公共服务供给工作
完成率达到100%，
得满分，否则按线

性扣分

风险隐患排查整治
工作完成率

定量指标 = 100 %
考察部门是否按照工作
计划完成各项风险隐患

排查整治工作

风险隐患排查整治
工作完成率达到

100%，得满分，否
则按线性扣分

平安建设工作完成
率

定量指标 = 100 %
考察部门是否按照工作
计划完成各项平安建设

工作

平安建设工作完成
率达到100%，得满
分，否则按线性扣

分

质量指标

重大项目推进通过
率

定量指标 = 100 %
考察重大项目推进通过
率是否达到目标要求

重大项目推进通过
率达到100%，得
满分，否则按线性

扣分

2024年度政府实事
项目验收通过率

定量指标 = 100 %
考察2024年度政府实事
项目验收通过率是否达

到目标要求

2024年度政府实事
项目验收通过率达
到100%，得满

分，否则按线性扣
分

政府性投资项目验
收通过率

定量指标 = 100 %
考察政府性投资项目验
收通过率是否达到目标

要求

政府性投资项目验
收通过率达到

100%，得满分，

否则按线性扣分

企业服务保障工作
达标率

定量指标 = 100 %
考察企业服务保障工作
达标率是否达到目标要

求

企业服务保障工作
达标率达到

100%，得满分，

否则按线性扣分

城市管理工作达标
率

定量指标 = 100 %
考察城市管理工作达标
率是否达到目标要求

城市管理工作达标
率达到100%，得
满分，否则按线性

扣分

城市环境优化工作
达标率

定量指标 = 100 %
考察城市环境优化工作
达标率是否达到目标要

求

城市环境优化工作
达标率达到

100%，得满分，

否则按线性扣分



产出指标

质量指标

公共服务供给工作
达标率

定量指标 = 100 %
考察公共服务供给工作
达标率是否达到目标要

求

公共服务供给工作
达标率达到

100%，得满分，

否则按线性扣分

风险隐患排查整治
整改通过率

定量指标 = 100 %
考察风险隐患排查整治
整改通过率是否达到目

标要求

风险隐患排查整治
整改通过率达到
100%，得满分，

否则按线性扣分

平安建设工作验收
通过率

定量指标 = 100 %
考察平安建设工作验收
通过率是否达到目标要

求

平安建设工作验收
通过率达到

100%，得满分，

否则按线性扣分

时效指标

重大项目推进完成
及时性

定性指标 及时
考察部门是否按照工作
计划时间节点及时完成
重大项目推进工作

部门按照工作计划
时间节点及时完成
重大项目推进工
作，得满分，否则
视偏差情况扣分

2024年度政府实事
项目完成及时性

定性指标 及时
考察部门是否按照工作
计划时间节点及时完成
2024年度政府实事项目

部门按照工作计划
时间节点及时完成
2024年度政府实事
项目，得满分，否
则视偏差情况扣分

政府投资项目完成
及时性

定性指标 及时
考察部门是否按照工作
计划时间节点及时完成

政府投资项目

部门按照工作计划
时间节点及时完成
政府投资项目，得
满分，否则视偏差

情况扣分

企业服务保障工作
完成及时性

定性指标 及时
考察部门是否按照工作
计划时间节点及时完成
企业服务保障工作

部门按照工作计划
时间节点及时完成
企业服务保障工
作，得满分，否则
视偏差情况扣分

城市管理工作完成
及时性

定性指标 及时
考察部门是否按照工作
计划时间节点及时完成

城市管理工作

部门按照工作计划
时间节点及时完成
城市管理工作，得
满分，否则视偏差

情况扣分

城市环境优化工作
完成及时性

定性指标 及时
考察部门是否按照工作
计划时间节点及时完成
城市环境优化工作

部门按照工作计划
时间节点及时完成
城市环境优化工
作，得满分，否则
视偏差情况扣分

公共服务供给工作
完成及时性

定性指标 及时
考察部门是否按照工作
计划时间节点及时完成
公共服务供给工作

部门按照工作计划
时间节点及时完成
公共服务供给工
作，得满分，否则
视偏差情况扣分

风险隐患排查整治
工作完成及时性

定性指标 及时
考察部门是否按照工作
计划时间节点及时完成
风险隐患排查整治工作

部门按照工作计划
时间节点及时完成
风险隐患排查整治
工作，得满分，否
则视偏差情况扣分

平安建设工作完成
及时性

定性指标 及时
考察部门是否按照工作
计划时间节点及时完成

平安建设工作

部门按照工作计划
时间节点及时完成
平安建设工作，得
满分，否则视偏差

情况扣分

效益指标

经济效益指标 提高财政总收入 定性指标 较上一年提升
考察通过部门履职，年
度财政总收入是否较上

年提升

通过部门履职，年
度财政总收入较上
年提升，得满分，

否则不得分

社会效益指标

万元产值能耗水平 定性指标
与去年同期基

本持平

考察通过部门履职，万
元产值能耗水平是否与
去年同期基本持平

通过部门履职，万
元产值能耗水平与
去年同期基本持
平，得满分，否则

不得分



效益指标
社会效益指标

改善营商环境 定性指标 改善
考察通过部门履职，营
商环境是否得到改善

通过部门履职，营
商环境得到改善，
得满分，否则不得

分

网格化案件办理“
四个率”

定性指标 提升
考察通过部门履职，网
格化案件办理“四个率

”是否得到提升

通过部门履职，网
格化案件办理“四
个率”得到提升，
得满分，否则不得

分

重特大事故发生率 定量指标 = 0 %
考察部门全年履职过程
中，是否有重特大事故

发生

部门全年履职过程
中，无重特大事故
发生，得满分，否

则不得分

文化宣传氛围 定性指标 提高
考察通过部门履职，文
化宣传氛围是否得到提

高

通过部门履职，文
化宣传氛围得到提
高，得满分，否则

不得分

基层治理水平 定性指标 提高
考察通过部门履职，基
层治理水平是否得到提

高

通过部门履职，基
层治理水平得到提
高，得满分，否则

不得分

符合条件的特困等
人员政策享受率

定量指标 = 100 %
考察通过部门履职，符
合条件的特困等人员政
策享受率是否达到100%

通过部门履职，符
合条件的特困等人
员政策享受率达到
100%，得满分，否

则不得分

生态效益指标

大气、水、土壤、
固废和生态建设等
领域的突出环境问

题改善情况

定性指标 逐步改善

考察通过部门履职，大
气、水、土壤、固废和
生态建设等领域的突出
环境问题是否得到逐步

改善

通过部门履职，大
气、水、土壤、固
废和生态建设等领
域的突出环境问题
得到逐步改善，得
满分，否则不得分

满意度指标 服务对象满意度指标

企业商户等满意度 定量指标 = 90 % 考察企业商户对部门履
职的满意度情况

企业商户对部门履
职的满意度达到

90%，得满分，否

则按线性扣分

社区居民满意度 定量指标 = 90 % 考察居民对部门履职的
满意度情况

居民对部门履职的
满意度达到90%，
得满分，否则按线

性扣分


